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De workforce 
tandartsen in 

2046:alternatieve 
projecties op basis van 

de reële instroom tot  
2022-2023

1.	Inleiding en methodologie

2.	Algemene tandheelkunde

3.	Parodontologie

4.	Orthodontie

5.	Vergelijking van de toekomstscenario’s
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