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Adviesaanvraag

Bij brief van 6 oktober 2006 heeft Minister Demotte een adviesaanvraag betreffende de
overgangsmaatregelen bij het koninklijk besluit van 13 juli 2006 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 23 oktober 1964 tot bepaling van de normen die door de ziekenhuizen
en hun diensten moeten worden nageleefd voor de Nationale Raad voor
Ziekenhuisvoorzieningen voorgelegd.

In zijn brief stelt de Minister de volgende overgangsmaatregelen voor:

“l) dat de gebrevetteerde verpleegkundige die voor 31 december 2009 slaagde in een
aanvullende kaderopleiding ook in aanmerking kan komen voor de functie van
hoofdverpleegkundige.

2) dat de gegradueerde verpleegkundige of vroedkundige, of bachelor in verpleegkundige
zorg of bachelor in vroedkunde die vo6r 31 december 2009 slaagde in een aanvullende
kaderopleiding ook in aanmerking kan komen voor de functie van hoofdverpleegkundige van
het middenkader.”

Over de adviesaanvraag werd tijdens de bijzondere vergadering van 10 oktober 2006 en
tijdens de vergadering van de Afdeling “programmatie en erkenning” van 12 oktober 2006 en
9 november 2006 gediscussieerd.

Advies

De NRZV gaat akkoord met de principes die zijn opgenomen in het voorstel van Minister
Demotte, maar stelt evenwel voor om de datum te verplaatsen naar 31 december 2010, en te
voorzien dat deze bepaling slechts geldt voor de personen die voor die datum reeds de functie
vervullen.

De NRZV betreurt de interpretatie die is gegeven aan het advies van 6 maart 2006, zoals
omgezet in het koninklijk besluit van 13 juli 2006, over het specifieke punt van de
universitaire opleiding die is vereist voor de verpleegkundigen van het middenkader en voor
het hoofd van het verpleegkundig departement.

Het voorstel dat is opgenomen in het advies van 6 maart 2006 bestond erin een bijkomende
opleiding te plannen die is gericht op een leidinggevende functie van universitair niveau of
gelijkwaardig.

Dit voorstel is enkel omgezet in twee verschillende opleidingen, met name een master in de
verpleegkunde en vroedkunde of een master in gezondheidsvoorlichting en -bevordering,
terwijl er opleidingen zij die meer gericht zijn op leidinggevende functies en die niet vermeld
zijn (richting “Management en beleid in de gezondheidszorg”aan de KUL , “Beheer en beleid
in de gezondheidszorg” aan de RUG en aan de VUB ).

De NRZV wenst dus dat men rekening zou houden met de opleidingen inzake leidinggevende
functies van universitair niveau of gelijkwaardig, zonder deze verder te specifieren.



