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Ingevolge de vraag van het Bureau heeft de permanente werkgroep “Rust- en 

Verzorgingstehuizen” op 15 oktober et 19 november 2003 vergaderd en aangaande 

het schrijven dd. 3 oktober 2003 van de heer R. DEMOTTE, Minister van Sociale 

Zaken en Volksgezondheid, het volgende advies uitgebracht: 

 

1. De NRZV herinnert aan zijn vroegere adviezen, meer bepaald aan die van 9 maart 

2000, 13 juli 2000 en van 10 oktober 2002. 

 

2. De NRZV blijft van mening dat de verpleegkundige permanentie in de instelling 

zonder verwijl moet worden gegarandeerd in alle rust- en verzorgingstehuizen, 

ongeacht de grootte ervan. Er is namelijk heel wat in het geding: de kwaliteit van de 

verpleegkundige zorg die permanent aan de bewoners moet worden gegarandeerd, de 

naleving van de wetgeving inzake verpleegkunde en de rechtszekerheid van het 

personeel en de directie van de rust- en verzorgingstehuizen. 

 

3. Als die ononderbroken verpleegkundige aanwezigheid gegarandeerd is (in de 

praktijk is dit het geval indien de instelling meer dan 45 bewoners telt), belet niets dat 

een van de vijf verpleegkundigen die door de erkenningsnormen per schijf van dertig 

bewoners worden voorgeschreven, wordt vervangen door een verzorgend 

personeelslid of bij voorkeur door een personeelslid van niveau A 1, zoals vermeld in 

bijlage 1, B (specifieke normen), punt e, laatste streepje van het K.B. van 2 december 

1982 houdende vaststelling van de normen voor de bijzondere erkenning als rust- en 

verzorgingstehuis zoals gewijzigd door het K.B. van 28 november 2000. Van een 

vermindering van het aantal aanwezige personeelsleden kan echter geen sprake zijn.   

 

De NRZV oordeelt tevens dat: 

 

1. de verplichting om per 30 bewoners te beschikken over een hoofdverpleegkundige 

moet worden verduidelijkt;  boven de 30 bewoners moet er verplicht een bijkomende 

hoofdverpleegkundige tewerkgesteld worden, voorzover de helft van elke nieuwe 

schijf van 30 bewoners overschreden is; 

2. men erop moet toezien dat de continuïteit van de zorg wat de kinesitherapie en 

ergotherapie betreft in een multidisciplinair zorgkader gewaarborgd is; 

3. de geplande vergaderingen in het kader van de functionele band tussen het rust- en 

verzorgingstehuis en de erkende geriatrische dienst (kenletter G) en/of de dienst voor 

behandeling en revalidatie ten behoeve van patiënten met psychogeriatrische 

aandoeningen (kenletter Sp-psychogeriatrie) ook betrekking moeten hebben op het 

overleg en de permanente vorming van het personeel van beide partners. 

 

De NRZV wenst eveneens de aandacht van de heer minister te vestigen op de 

toepassing in de RVT’s van de nieuwe reglementering over de zorgkundige (wijziging 

van het K.B. nr.78). De groep wenst met name dat het verzorgend personeel dat 

aanwezig is in rust- en verzorgingstehuizen en dat beantwoordt aan de door het RIZIV 

bepaalde eisen, aan de door die nieuwe reglementering geviseerde zorgkundige 

gelijkgesteld kan worden.  
 


