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Koninkrijk Belgié

Ministeric van Volksgezondheid en Leefmilieu
e —— . s
Koninklijk besluit houdende

voorwaarden voor de toegang
tot de verpleegkundige func-
ties in de ziekenhuizen.

Boudewijn, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,

Onze Groet.

Gelet op de wet op de zieken-
huizen, gecodrdineerd op 7
augustus 1987 en gewijzigd
door de wet van 29 december
1990, inzonderheid op artikel
17sexies;

Gelet op het advies van de
Nationale Raad voor 2Zieken-
huisvoorzieningen, afdeling
Programmatie en Erkenning
gegeven op H

Gelet op het advies van de
Nationale Raad voor Verpleeg-
kunde, gegeven op 12 december
1991;

Gelet op het advies van de
Raad van State;

Op d&e voordracht wvan Onze
Minister van Soclale Zaken,

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BE-
SLUITEN WIJ:

Royaume de Belgique

— et -

Ministere de la Santé Publique et de ' Environnement

R —

Arrété royal portant les con-
ditions d'accés aux fonctions
infirmiéres dans les hépi-
taux.

Baudouin, Roi des Belges,

A tous, présents et 3 venir,
Salu,

Vu la loi sur les hfpitaux,
coordonnée le 7 aofit 1987 et
modifiée par la loi du 29 dé-
cembre 1990, notamment 1'ar-
ticle 17pexies;

Vu l'avis du Conseil national
des établissements hospita-
liera, section Programmation
et Agrément, donné le H

Vu l'avis du Consei] national
de l'art infirmier donné le
12 décembre 1991;

Vu 1'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre
Ministre des Affaires socia-
les,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRE-
TONS:



Artikel 1.
tot de functie van "Hoofd van
het verpleegkundig departe-

ment" moet aan de volgende
minimale voorwaarden worden
voldaan

1° houder of houdster =zijn
van het diploma of titel van
gegradueerde verpleger of ge-
gradueerde verpleegster of
van het diploma wvan vroed-
vrouw é&n voor de psychiatri-
sche ziekenhuizen bij voor-
keur houder of houdster zijn
van het diploma of titel wvan
gegradueerde psychiatrische
verpleger of gegradueerde
psychiatrische verpleegster;

2° houder of houdster 2zijn
van een licentie in de me-
disch-sociale wetenschappen
en het ziekenhuisbeleld of
van een licentie in de ver-
rleegwetenschappen;

3% het bewijs leveren van een
beroepspraktijk wvan minstens
3 jaar in een voltijdse en
patiéntgebonden betrekking in
een ziekenhuis en/of een psy-
chiatrisch zlekenhuls.

Art. 2. Voor de toegang tot
de functie van "Verpleegkun-
dige~diensthoofd” moet aan de
volgende minimale voorwaarden
worden voldaan :

1° houder of houdster 2zijn
van het diploma of titel van
gegradueerde verpleger of
gegradueerde verpleegster of
van het diploma van vroed-
vrouw en voor de psychiatri-
sche ziekenhuizen bij voor-
keur houder of houdster zijn
van het diploma of titel van
gegradueerde psychiatrische
verpleger of gegradueerde
psychiatrische verpleegster;

Voor de toegang

Article 1%, L'accés a la
fonction de "Chef du départe-
ment infirmier" est subor-
donné aux conditions minimums
suivantes ;

1% étre titulaire du dipléme
ou titre d'infirmier gradué
ou d'infirmiére graduée ou du
dipldme d'accoucheuse et pour
les hépitaux psychiatriques
étre de préférence titulaire
du dipldéme ou titre d'infir-
mier gradué psychiatrique ou
d'infirmiére graduée psy-
chiatrique;

2° &tre titulaire d'une 1li-
cence en scliences médico-so-
ciales et gestion hosplita-
lidre ou d'une licence en
sciences infirmiéres;

3° fournir 1la preuve d'une
pratique professionnelle d'au
moins 3 ans dans un emploi &
temps plein et lié au patient
dans un hépital et/ou hépital
psychiatrique.

Art. 2. L'acces a la fonction
d'"Infirmier-chef de service"
est subordonné aux conditions
minimums suivantes !

1¢ étre titulaire du dipldme
ou titre d'infirmier gradué
ou d'infirmiére graduée ou du
dipl8me d'accoucheuse et pour
les hépitaux psychiatriques
étre de préférence titulatire
du dipléme ou titre 4'infir-
mier gradué psychiatrigue ou
d'infirmiére graduée psychi-
atrique;



2° houder of houdster zlilin
van een licentie in de me-
disch-sociale wetenschappen
en het ziekenhuisbeleid of
van een licentie in de ver-
pleegwetenschappen of van een
diploma van kaderopleiding
{(paramedisch hoger onderwiis
voor sociale promotie) over-
eenkomstig art. 35sexies van
het koninkli jk besluit nr. 78
van 10 november 1967 betref-
fende de uitoefening wvan de
geneeskunst, de verpleegkun-
de, de paramedische bercepen
en de geneeskundige commis-
sjes met het oog op de be-
scherming wvan de berocepsti-
tels wvan medici en paramedi-
ci, gewijzigd door de wet van
19 december 1990;

39 het bewijs leveren van een
beroepsprakti jk van minstens
3 jaar in een voltijdse en
patiéntgebonden betrekking in
een ziekenhuis en/of een psy-
chiatrisch ziekenhuls.

Art. 3. Voor de toegang tot
de functie van "Verpleegkun-
dige-ziekenhuishygiénist”
moet aan de volgende minimale
voorwaarden worden voldaan:

1° houder of houdster 2ziijn
van het diploma of titel wvan
gegradueerde verpleger of ge-
gradueerde verpleegster of
van het diploma van vroed-
vrouw en voor de psychiatri-
sche 2ziekenhuizen bij voor-
keur houder of houdster zijn
van het diploma of titel wvan
gegradueerde psychiatrische
verpleger of gegradueerde
paychiatrische verpleegster:

2° @tre titulaire d'une 1li-
cence en sciences médico-so-
clales et gestion hospita-
liére ou d'une licence en
sciences infirmiéres ou d'un
dipléme de formation de cadre
{enseignement supérieur pa-
ramédical de promotion socia-
le}), conformément 1'article
35gsexies de 1'arré&té royal n°®
78 du 10 novembre 1967 rela-
tif & l'exercice de 1'art de
guérir, de 1l'art infirmier,
des professions paramédicales
et aux commissions médicales,
en vue de protéger les titres
professionnels des médecins
et des auxiliaires paramédi-
caux, modifiée par la loi du
19 décembre 1990;

3° fournir la preuve d'une
pratique professionnelle d'au
moins 3 ans dans un emploi a
temps plein et 1ié au patient
dans un hépital et/ou hépital
psychiatrique.

Art, 3. L'accés a la fonction
d'""Infirmier en hygiéne hos-
pitaliére” est subordonné aux
conditions minimums suivan-
tes:

1%8tye titulaire du dipldme
ou titre d'infirmier gradué
ou d'infirmiére graduée ou du
dipléme d'accoucheuse et pour
les hépitaux psychiatriques
dtre de préférence titulaire
du dipléme ou titre d'infir-
mier gradué psychiatrique ou
d'infirmiére graduée psychi-
atrique;



2? houder of houdster zijn
van een licentie in de me-
disch-sociale wetenschappen
en het ziekenhuisbeleid of
van een licentie in de ver-
pleegwetenschappen of van een
diploma kaderopleiding (para-
medisch hoger onderwijs voor
sociale promotie) overeenkom-
stig art. 35sexies van het
koninkli jk beslult nr. 78 van
10 november 1967 betreffende
de uitoefening van de genees-
kunst, de verpleegkunde, de
paramedische beroepen en de
geneeskundige commissies net
het cog op de bescherming van
de beroepstitels van medici
en paralmedici, gewljzigd bij
de wet van 19 december 1990;

3° het bewijs leveren van een
beroepspraktijk wvan minstens
3 jaar in een voltijdse en
patiéntgebonden betrekking in
een ziekenhuis;

4° en bovendien aan de voor~-
waarden voldoen van het ko-
ninkliijk besluit van 7 novem-
ber 1988 houdende wijziging
van het koninklijk besluit
van 23 oktober 1964 tot bepa-
ling van de normen die door
de ziekenhuizen en hun dien-
sten moeten worden nageleefd.

Art. 4. Voor de toegang tot
de functie van "Verpleegkun-
dige belast met de permanente
vorming" moet aan de volgende
minimale voorwaarden worden
voldaan:

1?2 houder of houdster =zijn
van het diploma of titel wvan
gegradueerde verpleger of ge-
gradueerde verpleegster of
van het diploma van vroed-
vrouw en voor de psychiatri-
sche ziekenhuizen bij voor-
keur houder of houdster ziijn
van het diploma of titel wvan
gegradueerde psychiatrische
verpleger of gegradueerde
psychiatrische verpleegster;
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2% gtre titulaire d'une 1i-
cence en sciences nmédico-so-
ciales et gestlion hospita-
liére ou d'une licence en
sciences infirmiéres ou d'un
dipléme de formation de cadre
(enseignement supérieur pa-
ramédical de promotion socia-
le}, conformément 1'article
35sexies de 1l'arrété royal
n®78 du 10 novembre 1967 re-
latif & 1'exercice de 1'art
de guérir, de l'art infir-
mier, des professions pa-
ramédjcales et aux titres
professionnels des médecins
et des auxiliaires paramédi-
caux, modifiée par la loi du
19 décembre 1990; '

3° fournir la preuve d'une
pratique professjionnellie d'au
moins 3 ans dans un emploi a
temps plein et 1ié au patient
dans un hépital;

4° et répondre en outre aux
conditions de 1'arrété royal
du 7 novembre 1988 modifiant
1'arrété royal du 23 octobre
1964 fixant les normes aux-
quelles les hbipitaux et leurs
services doivent répondre.

Art. 4. L'accés a la fonction
d'"Infirmier chargé de Ila
formation permanente” est
subordonné aux conditions
minimums suivantes:

1° étre titulaire du dipldme
ou titre d'infirmier gradué
ou d'infirmiére graduée ou du
dipléme d'accoucheuse et pour
les hopitaux psychiatriques
étre de préférence titulaire
du dipléme ou titre 4d'infir-
mier gradué psychiatrique ou
d'infirmiére graduée psychi-
atrique;



2% houder of houdster zijn
van een licentie in de me-
disch-sociale wetenschappen
en het 2ziekenhuisbeleid of
van een licentie in de ver-
pleegwetenschappen of van een
diploma van een Kkadercopleiji-
ding ( paramedisch hoger on-
derwlijs van het korte type
voor sociale promotie} over-
eenkomstig art. 35sexies van
het koninklijk besluit nr. 78
van 10 november 1967 betref-
fende de uitoefening van de
geneeskunst, de verpleegkun-
de, de paramedische beroepen
en de geneeskundige commis-
sles met het oog op de be-
scherming wvan de beroepsti-
tels van medici en paramedi-
ci, gewijzigd bij de wet van
19 december 1990;

3° het bewl js leveren van een
bercepspraktijk van minstens
3 jaar in een voltijdse en
patiéntgebonden betrekking in
een ziekenhuis en/of psychia-
trisch ziekenhuls.

Art. 5. Voor de toegang tot
de functie van"Hoofdverpleeg-
kundige en adjunct-hoofdver-
pleegkundige"” moet aan de
volgende minimale voorwaarden
worden voldaan

1° houder of houdster zijn
van het diploma of titel van
gegradueerde verpleger of ge-
gradueerde verpleegster of

van het brevet van verpleger
of verpleegster of, voor een
dienst materniteit of voor de
bevallingsafdeling, wvan het -

.diploma van vroedvrouw;

29 een aanvullende opleiding
inzake beleid wvan verpleeg-
eenheden en verpleegequlipes,
gedurende ten minste 500 uren
genoten hebben;

2° 8tre titulaire d'une 1li-
cence en sciences nmnédico-so-
clales et gestion hospita-
liére ou d'une licence en
sciences infirmiéres ou 4d'un.
dipléme de formation de cadre

{enseignement supérieur pa-
ramédical du type court de
promot ion sociale) con-
formément l'article 35sexies

de l'arrété royal n® 78 du 10
novembre 1967 relatif a 1'ex-
ercice de 1'art de guérir, de
1'art infirmier, des profes-
sions paramédicales et aux
commissions médicales, en vue
de protéger les titres pro-
fessionnels des médecins et
des auxiliaires paramédicaux,
modifiée par la loi du 19
décembre 1990;

3° fournir la preuve d'une
pratique professionnelle d'au
moins 3 ans dans un emploi a
temps plein et 1ié au patient
dans un hdpital et/ou hépital
psychiatrique.

Art. 5. L'accés a la fonction
d'"Infirmier en chef et
d'infirmier en chef adjoint”
est subordonné aux conditions
minimums suivantes:

1° &tre titulaire du dipldme
ou du titre d'infirmier gra-
dué ou 4d'infirmiére graduée
ou du brevet d'infirmier ou

Sd'infirmiére ou, pour un ser-
"vice de maternité ou pour le
"gquartier
" dipldéme d'accoucheuse;

d'accouchement, du

2° avoir suivi une formation
complémentaire en gestion
d'unités de soins et d'équi-
pes de soins, d'au moins 500
heures;



3° het bewijs leveren van een
beroepspraktijk wvan minstens
3 jaar in een wvoltijdse en
patiéntgebonden betrekking in
een ziekenhuis.

Art, 6. Elke tijdelljke ver-
vanger of vervangster =zal in
het bezit moeten zijn van
dezelfde diploma's of titels
als de effectieve titularis
en tevens moeten voldoen aan
dezel fde voorwaarden,

Art. 7. Onverminderd de bepa-
lingen van het koninklijk be-
sluit wvan 14 augustus 1987
houdende wijziging wvan het
koninkliik besliuit van 23 ok-
tober 1964 tot bepaling wvan
de normen die door de zieken-
huizen en hun diensten moeten
worden nageleefd behouden de
perscnen die niet voldoen aan
één of meer toelatingsvoor-
waarden gesteld in onderhavig
besluit het recht hun functie
onder dezel fde voorwaarden
verder uit te oefenen voor
zover zij in functie zijn
vodr 1 december 1991.

Art. 8. Bij ontstentenis van
kandidaten die aan de gestel-
de vereisten voldoen, kunnen
bij wijze van overgangsmaat-
regel, andere beocefenaars van
de verpleegkunde aangesteld
worden voor gzover zij de ver-
bintenis aangaan om binnen de
kortst mogelllke tijdspanne
te voldoen aan de gestelde
minimale voorwaarden.

Art. 9. Voor de toepassing
van artikel 8 betekent de
kortst mogelljke tijdspanne

maximaal het dubbele wvan de
voorziene studieduur.

Art. 10. Dit bDesluit treedt
in werking op
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3° fournir la preuve d'une
pratique professionnelle d'au
moins 3 ans dans un emploi a
temps plein et 1ié au patient
dans un héplital.

Art. 6. Tout remplagant ou
remplacante temporaire devra
étre en possession des mémes
diplémes ou titres que le
titulaire effectif et devra
également satisfaire aux
mémes conditions,

Art. 7. Sans préjudice des
dispositions de 1'arrété roy-
al du 14 aolit 1987 meodifiant
1'arrété royal du 23 octobre
1964 fixant les normes aux-
gquelles les hépitaux et leurs
services doivent répondre,
les personnes gqul ne satis-
font pas a une ou plusieurs
conditions d'acceés fixées
dans le présent arrété, sont
autorisées a poursuivre 1'ex-
ercice de leur fonction sous
les mémes conditions pour
autant qu'ils soient en fonc-
tion avant le 1ler décembre
1991.

Art. 8. A défaut de candidats
répondant aux exigences fi-
xXées, d'autres praticiens de
l'art infirmier peuvent étre
désignés a titre interimmaire
pour autant gu'ils prennent
l'engagement de @satisfaire
dans le délai le plus bdbref
possible aux conditions mini-
mums fixeées.

Art, 9. Pour 1'application de
l'article 8, le délail le plus
bref possible signifie au
maximum le double de la durée
d'études prévue.

Art. 10. Le présent arrété
entre en vigueur le



Art. 11. Onze Minister van
Soclale Zaken is belast met
de uitvoering wvan dit be-
sluit.

Gegeven te...,...

VAN KONINGSWEGE:
De Minister van Sociale Za-
ken,
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Art. 11. Notre Ministre des
Affaires sociales est chargé

de l'exécution du présent
arrété.

Donné a..., le...

PAR LE ROI:

lLe Ministre des Affaires so-
ciales,

PH. BUSQUIN




Koninkryjk Belgi€

Ministerie van Volksgezondheid en Leefmilieu

B e

Koninkli jk besluit tot bepa-
ling van de minimumtaken voor
de verschillende functies met
betrekking tot de structure-
ring van de verpleegkundige
activiteit binnen de zieken-
huizen.

Boudewijn, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,

Onze Groet.

Gelet op de wet op de zieken-
huizen, gecoérdineerd op 7
augustus 1987, gewijzigd door
de wet van 29 december 1990,
inzonderheid op artikel
17bis, laatste lid ; ‘

Gelet op het advies van de
Nationale Raad voor =zieken-
huisvoorzieningen, afdel ing
Programmatie en Erkenning,
gegeven op :

Gelet op het advies van de
Nationale Raad voor Verpleeg-
kunde, gegeven op 12 december
1991;

Gelet op het advies wvan de
Raad van State ;

Op de voordracht van Onze
Minister van Soclale Zaken,

Hebben Wij besloten en  be-
sluiten wij :

HOOFDSTUK I. Het hoofd wvan
het verpleegkundig departe-
ment.

Royaume de Belgique

————— et —

Ministere de la Santé Publique ct de PEnvirosuse s

—_——————

Arrété royal fixant les mis-
sions minimales pour les dif-
férentes fonctions relatives
a la structuration de l'acti-
vité infirmiére au sein des
hépitaux.

Baudouin, Roi des Belges,

A tous, présents et 4 venir,

Salut.
Vu la loi sur les hiépitaux,
coordonnée le 7 aolit 1987,

modifiee par la loi du 29 dé-
cembre 1990, notamment 1'ar-
ticle 17bis, dernier alineéa;

Vu 1'avis du Conseil national
des établissements hospita-
liers, Section Programmation
et Agrément, donné le H

Vu l'avis du Conseil national
de l'art infirmier, donné le
12 décembre 1991;

Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Sur )a proposition de Notre
Ministre des Affalres socla-~-
les,

Nous avons arrété et arré-
tons

CHAPITRE I*. Le chef du dé-
partement infirmier.



Artikel 1. In het kader van
artikel 12 van de wet op de
ziekenhuizenhuizen, gecodrdi-
neerd op 7 augustus 1987, be-
horen tot de minimumtaken van
het hoofd wvan het verpleeg-
kundig departement !

10 de algemene leiding wvan

de verpleegkundige ver-
zorgling.
Hij/zij is verantwoorde-
11 jk voor de bepaling en
het in toepassing bren-
gen van de doelstellin-
gen en de normen voor
verpleegkundige zorgen
alsmede voor de perma-
nente evaluatie wvan de
kwaliteit wvan de ver-
pleegkundige zorgen;

2° de dagelli jkse leiding
wvan het verpleegkundig
en verzorgend personeel
van de gehele instel-
ling.
Om deze doelstelling te
realiseren werkt hij/
zij samen met de equipe
van de verpleegkundigen-
diensthoofd waaraan hij/
zij specifieke activi-
teiten delegeert en met
de leden welke zetelen
in organisatorische
structuren belast met de
toetsing wvan de ver-
rleegkundige activitei-
ten in het ziekenhuis
zoals wvoorzien {in art.
17quater van de Zieken-
huiswet:;

30 hij/zij vertegenwoordigt
het verpleegkundig de-
partement;

40 met als doel de ver-
pleegkundige en parame-
dische =zorgen te codr-
donneren in functie wvan
het welzijn van de pa-
tiént en =zijn familie
werkt hij/zij samen met
de hoofdgeneesheer en

2

Article 1*f  Dans fadve de
l'article 12 de Iz 1loi sur
les hépitaux, coordonnde lz 7
aolit 1987, les misslons mi-
nimales du chef Jdu Savarts-
ment infirmier comportent

10 1'organisation générale
des soins infirmiers

Il/elle est responsable
de la définition et e
ia mise en application
des objectifs et des
normes de soins infirmi-
ers ainsi que de 1' éva-
luation permanente de ia
qualité des soins infir-
miers;

2° la gestion Journaliare
du personnel infirmier -
et soignant de 1'ensem-
ble de 1'établissement.

Pour réaliser cet objec-
tif, 1l/elle collabore
avec 1'égquipe des infir-
miers (éres) -chefs de
service a qui i}/ elle
délégue des activités
spécifiques et avec las
membres qui siegent dans
les structures I'organi-
sation chargées de 1'e-
valuation de ]'activits
infirmiére & 1'hépital
telle gue préveas 2 1'ar-
ticle 17quater de la 1loi
sur les hopitaux:

30 il/elle represente le
département infirmier;

4° dans le but de coordon-
ner les soins infirmier
et paramédicaux en fonc-
tion du bien-étre du gz
tient et de =sa famille
il/elle collabore avec
le médecin en chef, avec
le chef des services pa-



met de hoofden van de
paramedische, de admini-
stratief financiéle, de
technische en de hotel-
diensten en met de zie-
kenhul sapotheker:

50 hij/zij zal tijdig inge-
licht worden over het
budget en de logistieke
middelen waarover het
verpleegkundig departe-
ment beschikt. Binnen
de grenzen van dit bud-
get waakt hij/zi] over
de kwaliteit van de zor-
gen;

6° hij/zij is verantwoor-
deli jk voor de correcte
uitvoering van de begro-
ting van het verpleeg-
kundig departement;

70 hii/zi) hehartigt de
bindingen met de oplei-
dingscentra vcocor ver-
pleegkundig, verloskun-
dig en verzorgend per-
sonee]) met betrekking
tot de organisatie wvan
het klinisch onderricht.

Art. 2. Met betrekking tot
de onder artikel 1 vermelde
taken rappcrteert het hoofd
van het verpleegkundig depar-
tement rechtstreeks aan de
directeur van het ziekenhuis.

HOOFDSTUK 1I.
De verpleegkundige~dienst-
hoofden.

Art. 3. Tot de minimumtaken
van de verpleegkundige-
diensthoofd behoren
10 de verzekering, onder
leiding wvan het hoofd
van het verpleegkundig
departement, wvan de
praktische organisatie,
de continuiteit en de
kwaliteit van de ver-
pleegkundige zorgen 1In
meerdere verpleegeenhe-
den, één of meerdere me-
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ramédicaux, administra-
tifs et financiers,
techniques et hbteliers
et avec le pharmacien
hospitalier;

50 il/elle sera informé (e)
en temps utile du budget
et des moyens logisti-
ques dont dispose le dé-
partement infirmier.
Dans les limites de ce
budget, il/elle veille &
la qualité des soins;

6¢ il/elle est responsable
de la bonne exécution du
budget du département
infirmier;

70 il/elle assure les liens

avec les centres de for-
mation du personnel in-
firmlier, obstetrical et
scignant concernant
l'organisation de 1'en-
seignement clinique.

Art. 2. En ce gquil concerne
les tAches énumérées & ]'ar-
ticle ler, le chef du dépar-
tement infirmier fait direc-
tement rapport au directeur
de 1'hépital.

CHAPITRE I1.
Les infirmiers (éres}-chef (s}
de service.

~Art. 3. Les missions minima-

les de 1'infirmier (ére) -chef
de service sont :

1¢ assurer, sous la direc-
tion du chef du depar-
tement infirmier, 1'or-
ganlsation pratique, la
continuité et la gqualiteé
des soins infirmiers
dans plusieurs unités de
soins, un ou plusieurs
services médico-techni-
gques, un ou plusieurs



disch-technische dien-
sten, é&én of meerdere
domeinen van de ver-
pleegkunde of é&én of
meerdere functies;

2° daartoe werkt hij/zij
samen met de respectie-
veli ike geneesheren-
diensthoofd om de co-
ordinatie van de ver-
pleegkundige zorgen aan
de patiént te realise-
ren,

Art. 4. Onverminderd de be-
palingen wvan artikel 3, en
overeenkomstiyg de weten-
schappelijke en technische
ontwikkel ingen behoren tot de
minimumtaken van de verpleeg-
kundige-diensthoofd op het
gebied van de ziekenhuishy-
gléne:

10 hij/zij maakt deel wuit
van het Comité voor Zie-

kenhuishygiéne, bezorgt
inlichtingen, stelt
principes en werksche-

ma's op en is betrokken

bij het uitwerken wvan
criteria en beslissin-
gen;

29 hij/zi] ocefent die taken
uit die hem/haar door
het Comité voor Zieken-
huishygié&ne zijn toever-
trouwd;

30 hij/zij vervult een rol
van raadgever/raadgeef-
ster en supervisor wvan
alle aspecten n.b.t.
ziekenhuishygiéne.

Art. 5.0nverminderd de bepa-
lingen van artikel 3 en over-
eenkomstig de wetenschappe-
li jke en technische ontwikke-
lingen inzake verpleegkundige
verzorging, behoren tot de
minimumtaken van de verpleeg-
kundige-diensthocfd op het
gebied van de permanente vor-
ming:

4

domaines de l'art infir-
mier ou une ou plusieu-
res fonctlions;

20 dans ce but, il/elle
collabore avec les méde
cins-chefs de service
respectifs en vue de
réaliser la coordination
des socins au patient.

Art. 4. Sans préjudice des
dispositions de 1l'article 3
et conformément aux dévelop-
pements scientifigques et
techniques, les missions mi-
nimales de l'infirmier (ére)-
chef de service en matiére
d'hygiéne hospitaliére com-
portent

1° il/elle est membre du
Comité d'hygiéne hospi-
taliére, y apporte 1'in-
formation, y formule des
principes et des plans
d'action et participe a
1'élaboration des cri-
téres et des décisions;

20 il/elle exerce les mis-
siong qui lui sont con-
fiées par le Comité
d'hygiéne hospitaliére;

30 il/elle exerce un roéle
de conseiller et de su-
pervision pour tous les
aspects relatifs a 1'hy-
giéne hospitaliére.

Art. 5. Sans préjudice des
dispositions de 1l'article 3
et conformément aux dévelop-
pements scientifiques et
techniques en matiére de
soins infirmiers, 1les nmis-
sions minimales de 1'infir-
mier (ére) ~chef de service en
matiére 4de formation perma-
nente comportent



1° in directe samenwerking
met de andere departe-
mentele diensthoofden
van het ziekenhuis werkt
hij/zij de filosofie en
de doelstellingen van de
permanente vorming uit
in overeenstemming met
de algemene flloanfie en
de doelstellingen van
het verpleegkundig de-
partement en van de {in-
stelling;

2° binnen het kader bedoeld
in 1°plant, organiseert,
codordineert en evalueert
hij/zij de permanente
vorming, rekening hou-
dend met de beschikbare
middelen.

Art., 6. Onverminderd de bepa-
lingen van artikel 3 en over-
eenkomstig de wetenschappe-
li{ jke en technische ontwik-
kelingen inzake verpleegkun-
dige verzorging kunnen vol-
gende taken door de ver-
pleegkundige-diensthoofden
worden verricht:

10 de evaluatie van de kwa-
Iiteit van de verpleeg-
kundige verzorging, in
samenwerking met het
medisch departement;

20 de codrdinatie en de su-
pervisie van de regis-
tratie van de minimale
verpleegkundige gege-
vens,alsoock de analyse
en de ontwikkeling van
concrete toepassingen
die ult de resultaten
ervan voortvicoelien;

30 de ontwikkel ing van pro-
gramma's voor gezond-
heidsopvoeding bestend
voor de patiénten en/of
zijn familieleden;

5

10 en collaboration directe
avec les autres chefs de
departement de 1'hépi-
tal, i1l/elle élabore la
philosophie et 1les ob-
jectifs de 1la formation
permanente en accord
avec 1a philosophie
générale et les objec-
tifs du département in-
firmier et de !'établis-

sement ;

20 dans le cadre visé au
19, il/elle planifie,
organise, coordonne et

évalue la formation per-
manente en tenant compte
des moyens disponibles.

Art. 6. Sans préjudice des
dispositions de 1l'article 3
et conformément aux dévelop-
pements scientifigues et
technigues en matiére de
soins infirmiers, les mis-
sions suivantes peuvent étre
développées par les Infir-
miers (éres) ~chefs de service:

10 1'évaluation de la gqua-
1ité des soins infir-
miers en collaboration
avec le département me-
dical;

20 la coordination et la
supervision de 1'enre-
gistrement du résumé in-
firmier minimum, ainsi
gque l‘analyse et le dé-
veloppement d'applica-
tions concrétes généreées
par ses résultats;

3o le développement de pro-
grammes d'éducation a la
santé destinés aux pa-
tients et/ou & leur fa-
mille;



4° medewerken aan de finan-
cléle en economische
evaluatlie van het ver-
pleegkundig departe-
ment ,vooral wat de op-
volging wvan het budget
en de ultgaven in de
verpleegeenheden en de
medisch-technische
diensten betreft, alsook
de analyse van het ge-
bruik van de nieuwe ujit-
rusting en het nieuw ma-
terieel, en de weerslag
hiervan op de Lkostpriis
en de kwaliteit van de
verpleegkundige/verlos-
kundige verzorging met
het oog op een efficiént
beheer van het verpleeg-
kundig departement.

HOOFDSTUK I1I. De hoofdver-
pleegkundigen/hoofdvroedvrou-
wen.

Art. 7. Tot de minimumtaken
van de hoofdverpleegkundigen/
hoofdvroedvrouwen behoren :

1° hij/zij is in zijn/haar
verpleegeenheid of in
een medisch-technische
dienst verantwoordelli jk
voor de dageli jkse lei-
ding met betrekking tot
de organisatie, de plan-
ning, de continuiteit en
de toetsing en de bewa-
king van de verpleegkun-
dige /verloskundige ver-
zorging van de patiént;

20 hij/zij werkt samen met
de ziekenhul sgeneeshe-
ren, de paramedici met
het oog op de codrdina-
tie van de aan de pa-
tiénten te verstrekken
zorgen:

30 hij/zij neemt deel aan
de bepaling van de doel-
stellingen van de ver-
prleegkundil ge/ver loskun-
dige =zorgen van 2zijn/
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40 collaborer a 1'évalua-
tion financiére et éco-
nomique du département
infirmier surtout en ce
qul concerne le sulvi gu
budget et des dépenses
dans les unités de soins
et les services médico-
techniques, ainsi que
l1'analyse de 1'utilisa-
tion de nouveaux équipe-
ments et matériel et
leur impact sur les
colits et la qualité des
scins infirmiers/obste-
tricaux dans le but d'u-
ne gestion efficiente du
département infir-
mier.

CHAPITRE ITI. L'infir-
mier (@re) en chef/accoucheuse
en chef.

Art, 7. Les missions minima-
iles de 1'infirmierilére) en
chef/accoucheuse en chef :

10 il/elle est responsable,
dans son unité de soins
ou dans un service médi-
co-technique, de la ge-
stion journaliére, con-
cernant 1'organisation,
la planification, la
continuité et le con-
trble et la surveillance
des soins infirmiers/
obstétricaux au patient;

20 il/elle collabore avec
les médecins  hosplta-
liers, les paramédicaux
en vue de la coordina-
tion des soins aux mala-
des;

30 il/elle participe a 1la
définition des objectifs
des soins ' infirmiers/
obstétricaux de son uni-
té en fonction des ob-



haar eenhelid, hierbij
rekening houdend met de
globale verpleegkundige/

verloskundige doelstel-
lingen wvan de instel-
ling;

4° hij/zij werkt mee aan de
permanente vorming op
het niveau van de een-
heid;

5° hij/zij verzekert op de
verpleegeenheid, in sa-
menwerking met de leer-
krachten-verpleegkundi-
gen/vroedvrouwen, de
codrdinatie van de op-
leidingsactiviteiten van
de studenten in de ver-
pleegkunde/vroedvrouwen.

6° de evaluatie van het
verpleegkundig, verlos-
kundig en verzorgend

persocneel verbonden aan
de verpleegeenheid.

HOOFDSTUK 1IV. De adjunct-
hoofdverpleegkundige/adjunct-
hoofdvroedvrouw.

Art. 8. Bij afwezigheid wvan
de hoofdverpleegkundige/
hoofdvroedvrouw van de een-
heid is hij/zij verantwoorde-
lijk voor de algemene orga-
nisatie van de verpleegkundi-
ge/ verloskundige zorgen die
er worden verstrekt.

HOOFDSTUK V. De verpleegkun-
dige, verloskundige en ver-
zorgende staf.

Art. 9. Pe beoefenaars van de
verpl eegkunde/verloskunde
oefenen de volledige verant-
woordeli jkheid uit voor de
planning, organisatie , uit-
voering en evaluatie wvan de
verpl eegkundige/verloskundige
activiteiten, 2zoals omschre-
ven in het K.B. n® 78 van
10 november 1967 en zijn uit-
voeringsbesluiten.
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jectifs globaux en ma-
tiére de soins infir-
miers/ obstétricaux de
1' établissement;

4° il/elle collabore a la
formation permanente au
niveau de 1'unité;

5¢0 il/elle assure, dans
1'unité de soins, la
coordination des acti-

vités de formation des
étudiants en soins in-
firmiers/obstétricaux,
en collaboraticn avec
les infirmiers {(éres)/
accoucheuses profes-
seurs;

69 1'évaluation des person-
nels infirmier, obste-
trical et soignant at-
tachés a 1'unité de
soins,

_CHAPITRE 1IV. L'infirmier (ére)

en chef adjointe/accoucheuse
en chef adjointe.

Art. 8. En !'absence de ]1'in-
firmier (ére) en chef/accou-
cheuse en chef de 1'unité,
il/elle est responsable de
1'organisation générale des
soins infirmiers/obstétricaux
qui y sont dispensés.

CHAPITRE V. Le staff infir-
mier, obstetrical et soig-
nant.

Art. 9. Les praticiens de
1'art infirmier/obstetrical
exercent 1'entiére responsa-
bilité de 1la planification,
de 1'organisation, de }'exé-
cution et de 1'évaluation des
activités infirmiéres/ obste-
tricaux, telles que définies
dans 1'A.R. n® 78 du 10 no-
vembre 1967 et ses arrétés
d'exécution.



Art. 10. Het verzorgend per-
soneel]l maakt deel! uit van de
equipe van een verpleegeen-
heid en/of een medisch-tech-
nische dienst.

Onder de leiding en directe
aanwezigheid van de becefe-
naars van de verpleegkun-
de/verloskunde helpt het deze
laatsten bij de zorgverstrek-
king aan de patié@nten.

Zijin voornaamste taken ziin :
het verstrekken van logistie-
ke hulp aan de beocefenaars
van de verpleegkunde/verlos-
kunde met het o00og op het on-
dersteunen van de patiént
voor ziljn activiteiten in het
dageli jks leven, alsook admi-
nistratieve, hotel] - en
huishoudeli jke opdrachten.

Art. 11. Dit besluit treedt
in werking op

Art. 12. Onze Minister wvan
Sociale Zaken 1is belast met
de uitvoering wvan d4dit be-
sluit.

Gegeven te,

VAN KONINGSWEGE:

De Minister wvan Sociale Za-
ken,

8
Art. 10. Le persconnel soig-

. nant fait partie de 1'équipe

d'une unité de soins et/ou
d'un service médico-techni-
que.

Sous la direction et en pré-
sence des praticiens de }'art
infirmier/ocbstetrical, il les
assiste dans 1'exécution des
soing aux patients.

Ses fonctions principales
consistent & fournier une
alde logistigue aux practi-
clens de 1'art infirmier/ob-
stetrical en vue de ]‘'assis-
tance au patlent dJdans ses
actes de la vie quotidienne,
ainsi qu'a effectuer des té-
ches administratives, héte-
liéres et d'économat.

Art. 11. Le présent arrété
entre en vigueur le

Art. 12. Notre Ministre des
Affaires sociales est chargé
de l'exécution du présent
arréteé.

Donné &,

PAR LE ROI:

Le Ministre des Affaires so-
ciales,

PH. BUSQUIN.



