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Avis du Conseil fédéral des sages-
femmes relatif au mémorandum depuis
2006

A/ En décembre 2006

- Le terme sage-femme remplace celui
d'accoucheuse.

- Uniformisation (Nord/Sud) de la
formation de base spécifique a 240
crédits.

- La définition de la profession SF a
été revue dans I'AR n° 78.

- Obligation de suivre une formation
continue  pour
agrément.

Restructuration du champ profes-
sionnel avec possibilités de :

conserver son

--> pratiquer des échographies non
morphologiques

--> pratiquer la rééducation du périnée
en postpartum

--> prescrire des médicaments dans le
cadre de I'activité de sage-femme.

B/ Depuis fin 2006

1. Création de 4 groupes de travail pour
élaborer les différents arrétés d’application

Une dizaine de réunions spécifiques a
groupe de
organisées.

Ces groupes sont composés de médecins,

chaque travail ont été

Advies van de Federale Raad voor de
Vroedvrouwen m.b.t. het memorandum
sinds 2006

A/ In december 2006

- De term vroedvrouw komt in de
plaats van de term verloskundige.

- Uniformisering (Noord/Zuid) van
de specifieke basisopleiding met
240 studiepunten.

- De definitie van het beroep van
vroedvrouw werd herzien door KB
nr. 78.

- Verplichte voortgezette opleiding
om de erkenning te behouden.

- Herstructurering van het
beroepsterrein met de mogelijkheid
om:

--> niet morfologische echografieén uit
te voeren

--> perineale revalidatie toe te passen
in het postpartum

--> geneesmiddelen voor te schrijven
in het kader van de activiteit van de
vroedvrouw.

B/ Sinds eind 2006

1. Oprichting van 4 werkgroepen om de
verschillende toepassingsbesluiten uit te
werken

Er werden een tiental vergaderingen
georganiseerd,
werkgroep.
Deze groepen

specifiek  voor elke

bestaan uit artsen,

2/6




CONSEIL FEDERAL DES
SAGES-FEMMES

FEDERALE RAAD VOOR
DE VROEDVROUWEN

C.F.S.F./[2010/AVIS-1 |

25/05/2010

| F.R.V.R./2010/ADVIES-1

de sages-femmes membres du CFSF et
d’experts externes, et des
kinésithérapeutes.

A lissue de ces travaux, des avis ont été
rendus a I’Académie royale de médecine et
au Conseil national des kinésithérapeutes.
Des réunions de concertation entre les
Académies et les membres du CFSF ont
également  été
d’harmoniser les avis et d’élaborer un texte

organisées en vue
de consensus final sur les arrétés
d’application.

2. Mise sur pied du comité d’agrément
Composition

Mode de fonctionnement

Champ d’action

Recours possibles

Dispositions particulieres

- Création de ce comité d’agrément par
AR.

La modification de I’AR du 1¢ février 1991
date de juillet 2007 et aucun organe officiel
n‘a encore été créé pour s'assurer de
I'application par les sages-femmes de cette
obligation de formation continue. Au vu de
la longueur de cette procédure, nous avons
dil créer un comité d’agrément provisoire pour
valider les demandes de formation
continue.

La circulaire ministérielle du 15 mars 2010
est publiée au Moniteur belge du 5 mai 2010.

3. Elaboration de différents avis de la part
de notre CFSF

Le premier concerne l'arrivée des doulas
dans le champ d’activités périnatales.

Le second porte sur ’AR du 13 juillet 2006,
qui a ouvert un champ professionnel aux

vroedvrouwen die lid zijn van de FRVR,
externe experts en kinesitherapeuten.

Na deze werkzaamheden werden er
adviezen uitgebracht aan de Koninklijke
Academie voor Geneeskunde en aan de
Nationale Raad voor Kinesitherapeuten.
Er werden ook overlegvergaderingen
belegd tussen de leden van de FRVR om
de adviezen te harmoniseren en om rond
de  uitvoeringsbesluiten een finale

consensustekst uit te werken.

2. Opzetten van het Erkenningscomité
Samenstelling

Werking

Actieradius

Mogelijke beroepen

Bijzondere bepalingen

- Oprichting van dit Erkenningscomité
bij KB.

De aanpassing van het KB van 1 februari
1991 dateert van juli 2007 en er werd nog
geen enkel officieel orgaan opgericht om
erover te waken dat de vroedvrouwen
deze verplichting tot voortgezette
opleiding nakomen. Omdat deze
procedure zo lang duurde hebben we een
voorlopig Erkenningscomité moeten oprichten
om de voortgezette
opleiding te valideren.

De ministeriéle omzendbrief van 15 maart
2010 is gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad van 5 mei 2010.

aanvragen tot

3. Uitwerking van verschillende adviezen
vanwege onze FRVR

Het eerste advies gaat over de komst van

doula's in het perinatale werkterrein.

Het tweede over het KB van 13 juli 2006,

waardoor er voor verpleegsters een
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infirmieres, qui était jusqu'alors
uniquement accessible aux sages-femmes
et qui, de «ce fait, était en totale
contradiction avec I'AR n° 78 définissant la

profession de SF.

- Le premier avis a fait l'objet d'une
réponse; le second sera envoyé a la
ministre de la Santé publique.

C/ Pour l'avenir

Urgence !
- Informatisation pour l’encodage

des formations continues, du listing
des sages-femmes praticiennes et du
maintien ou non de l'agrément de
celles-ci.

A court terme

- Révision des normes hospitaliéres
(relevement des normes quantitatives et
qualitatives d'encadrement, sage-femme
en chef non incluse dans la norme).

- Ré-étalonnement de la nomenclature
pour les sages-femmes, conformément
au modele social en mutation (par
exemple étendre l'accompagnement de
l'allaitement maternel et autre) et avec
une rémunération appropriée des
prestations irrégulieres.

- Reconnaissance de la spécificité de la
profession, mais aussi du bien-étre et
de la santé de la sage-femme elle-méme
par:

* l'amélioration des conditions de
travail autres

(entre ergonomie,

activiteitsdomein openging dat tot dan toe
enkel toegankelijk was voor
vroedvrouwen, wat meteen totaal in
tegenspraak was met het KB nr. 78 waarin
het beroep van vroedvrouw werd
bepaald.

- Mb.t. het eerste advies heeft het
Kabinet een antwoord verstrekt; het
tweede zal aan de Minister van

Volksgezondheid worden overgemaakt.

C/ Voor de toekomst

Dringend !

- Informatisering voor het coderen
van de voortgezette opleidingen,
van de lijst van de praktiserende
vroedvrouwen en van het al dan
niet behouden van hun
erkenningen.

Op korte termijn

- Herziening van de ziekenhuisnormen
(verhoging van de kwantitatieve en
kwalitatieve omkaderingsnormen,
hoofdvroedvrouw niet in de norm
begrepen).

- Herijking van de nomenclatuur voor
vroedvrouwen , conform het
veranderend maatschappijbeeld (vb.
begeleiden borstvoeding) uitbreiden, ed.)
en met adequate verloning voor
onregelmatige prestaties.

- Erkenning van de specificiteit van het
beroep , maar ook van het welzijn en de
gezondheid van de vroedvrouw zelf
door:

* verbetering arbeidsvoorwaarden (oa.
Ergonomie, adequate verloning van
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rémunération appropriée des
prestations irrégulieres et meilleur
financement des cadres dirigeants)

*  l'amélioration des chances de
promotion  horizontale  par la
différenciation des fonctions
* la réduction des taches
administratives excessives qui sont un
obstacle a la présence de la sage-femme

aupres de la mere et de I'enfant.

- Peaufinage d’un référentiel fédéral
de compétences «sage-femme » afin
d’uniformiser une formation spécifique
de base pour la sage-femme en
Belgique.

- Envoi de ce référentiel a la ministre.

- Création d’un groupe de travail sur
un Ordre des sages-femmes
Une rencontre a déja été organisée
au niveau européen en mai 2009
avec les organismes régulateurs de
chaque pays.
- Une prochaine rencontre est prévue a
Bruxelles avec les représentants de tous
les pays de I'UE, le 21 juin 2010.

- Action d’information sur Ila
profession de sage-femme aupres des
professionnels de la santé et du public,
et ce par différents biais (dépliants,
affiches, spot TV, Journée européenne
de la sage-femme lors de la Présidence

de la Belgique au niveau de I'UE).

- Représentation des sages-femmes
dans les organismes tels que :

le Conseil national des

onregelmatige prestaties en betere
financiering van leidinggevenden)

* verbetering horizontale promotiekansen
door functiedifferentiatie

* verbetering faciliteiten voor begeleiden
studenten

* vermindering buitensporige
administratie die de vroedvrouw hindert
in haar aanwezigheid bij moeder en kind.

- Verfijning van een federale
referentielijst van competenties voor
vroedvrouwen om te komen tot een
uniforme
voor vroedvrouwen in Belgié.

- Bezorgen van deze referentielijst

specifieke basisopleiding

aan de minister.

- Oprichting van een werkgroep over
een Orde van Vroedvrouwen
Er werd op EU-niveau al een
ontmoeting georganiseerd in mei
2009, met de regulerende instanties
van elk land.
- Een volgende ontmoeting is op 21
juni 2010 in Brussel voorzien met de
vertegenwoordigers van alle EU-
landen.

- Informatie-actie rond het beroep van
vroedvrouw ten behoeve van de
beroepsbeoefenaars en van het publiek,
via diverse kanalen (folders, affiches,
TV-spot, Europese vroedvrouwendag
naar aanleiding van het Belgisch EU-

Voorzitterschap.
- Vertegenwoordiging van de
vroedvrouwen in organisaties zoals :
De Nationale Raad voor
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établissements hospitaliers et le Ziekenhuisvoorzieningen en de

Conseil national de l'art infirmier. Nationale Raad VOOr
Verpleegkunde.
- Elaboration d’'un modéle de - Uitwerking van een model van

overeenkomst tussen de
ziekenhuizen @ en  de  vrije
vroedvrouwen over hun toegang
tot de technische plateaus.

convention entre les hopitaux et les
sages-femmes libérales concernant
leur acces aux plateaux techniques.

~

A long terme Op lange termijn

1 A partir du référentiel de 1 Vanuit de referentielijst van

compétences
élaboration d’une formation
spécifique au niveau master afin de
répondre dans les prochaines années
a l’évolution de la pratique de la

sages-femmes,

sage-femme dans le domaine
périnatal européen. Ce projet est de
plus souhaité par l'’Académie de
médecine francophone.

Stimuler les directions des hopitaux
a ouvrir leur institution a l'activité
des sages-femmes pour toute
obstétrique de premiere ligne.
Favoriser la publicité de cette
ouverture pourque les femmes
soient averties de la possiblité de
choisir ce créneau (itinéraire) de
soins.

Anne Niset,

Présidente du Conseil
fédéral des sages-femmes.

competenties voor vroedvrouwen
werk maken van een specifieke
mastersopleiding om in te spelen
op de evolutie van de
vroedvrouwenpraktijk binnen het
Europese perinatale werkveld in de
komende jaren. Dit is trouwens ook
de wens van de Franstalige
Academie voor Geneeskunde.

De directies van de ziekenhuizen
stimuleren om hun instellingen
open te stellen voor de
activiteiteten van vroedvrouwen op
het vlak van de obstetrica van de
eerste lijn.

De publiciteit omtrent deze
mogelijkheid bevorderen, zodat
vrouwen geinformeerd zijn over
deze mogelijkheid om te kiezen
voor dit zorgpad.

Voorzitster van de Federale
Raad voor de Vroedvrouwen.
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