Avis 2014_01 du Conseil national de
Kinésithérapie relatif I’e-health

Conformément a I’article 21Bis, de l'arrété
royal n°78 du 10 novembre 1967 relatif a
l'exercice des professions de santé fixant les
régles relatives 4 la composition et au
fonctionnement e du Conseil National de la
kinésithérapie

Aprés en avoir valablement délibéré,
la Conseil national de Kinésithérapie émet
’avis suivant :

Avis du Conseil national de la kinésithérapie
en réponse a la demande de la Ministre du 10
septembre 2013

Nombre de pages (y compris la présente) : 3

Cet avis a été approuvé selon les quorums
suivants :

Membres présents ayant droit de vote : 14
Pour la partie a: Avis sur la possibilité
d’inclure de fagon structurelle 1’informatique
médicale et ’utilisation de services de santé
en ligne dans le profil de compétence de la
kinésithérapie :

Votes pour : 14

Votes contre : ()

Abstentions : 0

Pour la partie b : Avis sur une description
précise des competences minimales et
spécifiques qui doivent étre acquises au terme
de la formation (formation de base et
formation continue).

Votes pour: 11

Votes contre : 0

Abstentions : 3

Le présent avis a été approuvé en séance.

Lieu et date de la réunion :
Bruxelles, 19 décembre 2013

Advies 2014_01 van de Nationale
Raad voor de Kinesitherapie m.b.t.
e-health

Overeenkomstig artikel 21bis, van het
koninklijk besluit nr. 78 van 10 november
1967 betreffende de uitoefening van de
gezondheidszorgberoepen tot vaststelling van
de regels met betrekking tot de samenstelling
en de werking van de National Raad voor de
Kinesitherapie

Na geldige beraadslaging, brengt de
Nationale Raad voor de Kinesitherapie het
volgende advies uit:

Advies van de Nationale Raad voor de
Kinesitherapie op vraag van de Minister dd.
10september 2013 :

Aantal bladzijden (inclusief dit blad): 3

Dit advies werd aanvaard met de volgende

quorums:
Aanwezige stemgerechtigde leden: 14
Voor deel a Advies in termen van

competenties met betrekking tot medische
informatica en e-Health voor
kinesitherapeuten :

Stemmen voor: 14

Stemmen tegen: 0
Onthouding: 0
Voor deel b : Advies iv.m. de concrete

inschakeling van deze materie in het
onderwijs en in life long learning.

Stemmen voor: 11

Stemmen tegen: 0

Onthouding: 3

Onderhavig advies werd tijdens de
vergadering goedgekeurd.

Plaats en datum van de vergadering:
Brussel, 19 december 2013



Le Président

De Voorzitter

—betat=

a. Avis sur la possibilité¢ d’inclure de fagon
structurelle  I'informatique médicale et
’utilisation de services de santé en ligne dans
le profil de compétence de la kinésithérapie.

Le kinésithérapeute

e connait la terminologie et les systémes
d’informatique médicale dans les soins de
santé

e connait et nmaitrise les systemes
d’informatique médicales utilisés dans la
pratique de la kinésithérapie: il maitrise
I’utilisation des paquets de logiciels dans le
management de la pratique kinésithéra-
peutique, e.a. le dossier kinésithérapeutique
électronique et les systémes électroniques de
communication, de renvoi et de rapport.

* connait et maitrise 1’utilisation des bases de
données médicales dans le cadre de
I’implémentation de 1’ “evidence based
practice” dans la pratique professionnelle et
dans le cadre des recherches scientifiques.

« connait et maitrise 1’utilisation des systémes
e-santé dans le cadre du travail
multidisciplinaire.

» adopte et maitrise une attitude éthique
correcte en utilisant les techniques et les
systémes de communication d’e-Health.

Les compétences si dessus cadrent dans les
missions du  kinésithérapeute = comme
prestataire de soins, manager et développeur.
Certaines de ces compétences font déja partie
du profil professionnelle et de compétences,
mais méritent une meilleure visibilité. Ainsi
I’informatique médicale et les services e-
Health doivent apparaitre dans le profil de
compétences d’une fagon plus transparente.
Les compétences si dessus  seront
mentionnées dans les rubriques
“compétence(s)” et “commentaires” du profil
professionnel et de compétences de la
kinésithérapie.

a. Advies in termen van competenties met
betrekking tot medische informatica en e-
Health voor kinesitherapeuten.

De kinesitherapeut beschikt over :

o Kennis en inzicht m.b.t. het gebruik van
terminologie en systemen inzake e-Health in
de gezondheidszorg.

e Kennis, inzicht en vaardigheden m.b.t.
gebruik van e-Health systemen in de
kinesitherapeutische praktijk: kennis,
inzichten en vaardigheden m.b.t. het gebruik
van  software pakketten m.b.t. het
management van de kinesitherapiepraktijk,
waaronder het hanteren van het elektronisch

patiéntendossier, elektronische middelen
inzake  communicatie, verwijzing en
verslaggeving.

» Kennis, inzicht en vaardigheden i.v.m. het
hanteren van medische databases in het kader
van evidence based practice in de
kinesitherapeutische praktijk en in het kader
van wetenschappelijk onderzoek.

» Kennis en vaardigheden van e-gezondheid
in het kader multidisciplinaire samenwerking.
e Kennis, inzicht en vaardigheden i.v.m.
correcte ethische omgang met technieken en

communicatie-middelen inzake e-
gezondheid.

De bovenstaande competenties kaderen in de
rollen van de  kinesitherapeut als
zorgverlener,  manager en  beroeps-
ontwikkelaar/onderzoeker van het

beroepscompetentieprofiel. Een aantal van
deze competenties maken reeds deel uit van
het opleidings- en van het beroeps-
competentieprofiel, maar dienen meer
expliciet herkenbaar worden gemaakt, zodat
de plaats van medische informatica en e-
Health in het competentieprofiel duidelijk
worden. Zij worden in een aangepaste versie
van het competentieprofiel verduidelijkt
onder de rubricken “competenties” en
“toelichting bij de competenties™.



b. Avis sur une description précise des
competences minimales et spécifiques qui
doivent étre acquises au terme de la
formation (formation de base et formation
continue).

Plusieurs compétences mentionnées font
partie de la intégrante de la formation de base
ou via des modules de formation
complémentaire. Ceci est dii au fait que la
formation s’est adapté & [’évolution de
I'informatisation des soins de santé en
relation avec e-Health et aux différents rdles
qui font partie des compétences du
kinésithérapeute comme prestataire de soins,
manager et développeur - chercheur.

On peut faire le choix entre I’implémentation
d’une branche “informatique médicale et e-
Health” ou I’intégration de la matiére au sein
des branches existantes comme par exemple
la déontologie, le management, les branches
qui préparent I’étudiant au maniement des
bases de données médicales et les branches
qui préparent 1’étudiant au maniement des
bases de données scientifiques afin qu’il
puisse jouer son réle de chercheur. Si on opte
pour la derniére solution, il est recommandé
de bien mentionner I’aspect e-Health dans
’intitulé des branches.

L’avantage d’intégrer obligatoirement 2 h ou
2 ECTS par an sur I'utilisation adéquate des
services de santé en ligne, comme mentionné
dans le plan d’action e-santé¢ 2013-2018
approuvé par la conférence interministérielle
du 29 avril 2013, est d’étre repris dans les
trajectoires de formation continue des
prestataires de soins ainsi que dans les
qualifications professionnelles spécifiques. 1l
est recommandé que cela fasse partie de la
mise en place d’un systtme de soins de
qualité en kinésithérapie.

b. Advies i.v.m. de concrete inschakeling van
deze materie in het onderwijs en in life long
learning.

De leerstof m.b.t. de betrokken materie maakt
reeds grotendeels deel wuit van de
basisopleiding, waarbij de diverse aspecten
deel uitmaken van diverse opleidings-
onderdelen of opleidingsmodules. Dit is
verklaarbaar omdat de opleiding zich heeft
aangepast aan de ontwikkelingen inzake
medische informatica en e-Health, die te
maken hebben met de verschillende rollen
van het competentieprofiel van de
kinesitherapeut: de kinesitherapeut als
zorgverlener, de kinesitherapeut als manager
en de kinesitherapeut als beroepsontwikkelaar
- onderzoeker. Bij de implementatie van
medische informatica en e-Health kan
gekozen worden voor een  apart
opleidingsonderdeel of voor de integratie van
de betrokken materie in één of meer
opleidingsonderdelen. Opleidingsonderdelen
waarin deze materie wordt behandeld zijn
o.m. praktijkmanagement van de
kinesitherapie, = deontologie @~ van de
kinesitherapie, de verschillende opleidings-
onderdelen of opleidingsmodules waarin de
studenten het gebruik van medische databases
leren en de opleidingsonderdelen die de
studenten voorbereiden op hun rol als
navorser. Indien men kiest voor de tweede
optie, wordt geadviscerd om de
leerstofinhouden i.v.m. e-Health traceerbaar
te maken door expliciete vermelding ervan in
de titulatuur van het opleidingsonderdeel of
van de opleidingsmodule.

De voorwaarde om 2u of 2 credits per jaar te
besteden aan e-Health in het kader van life
long learning, zoals vermeld in het actieplan,
kan worden opgenomen bij life long learning
trajecten van omnipractici en in het kader van
bijzondere beroepsbekwaamheden.

Aanbevolen wordt dat dit deel uitmaakt van
de implementatie van een systeem van
kwaliteitszorg in de kinesitherapie.



