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Aanbevelingen van het Platform aan de Minister en aan de ziekenhuizen voor de implementatie van het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt. 
Inleiding

Het wordt geleidelijk aan een gemeenplaats te beweren dat de bevolking veroudert. Waar de levensexpectantie vanaf de geboorte in 1890 46 jaar bedroeg, is dit nu gemiddeld 78.5 jaar. Het aantal honderdjarigen stijgt exponentieel: in 1947 waren er in België slechts 7 honderdjarigen, op 01-01-2008 waren er 1381 (NIS). 

De mensen worden ouder omdat zij in veel betere gezondheidstoestand zijn. De periode waarin men afhankelijk van hulp is kort steeds in (thans een vermindering van 2% per jaar) (J.F.Fries. Measuring and monitoring success in compressing morbidity. Ann.int.Med. , 2003, 139, 455-459). Het is dan ook normaal dat de pathologie zich nu gaat concentreren op de oudere leeftijdsgroepen.

Dit brengt mee dat zowel huisartsen als specialisten, steeds meer geneeskunde bedrijven bij oudere of zeer oude patiënten. Vooral de oudste groep patiënten, mediane leeftijd van 82 jaar (Belgische vereniging voor Gerontologie en Geriatrie, Visitatie van de diensten geriatrie door de Peers op vrijwillige basis. Rapport FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu; 2006-2007) en geriatrisch profiel (geriatrisch profiel: meerdere comorbiditeiten, zwakkere homeostase, psychosociale problemen, etc.) vragen een bijzondere aanpak, zoniet verliezen zij hun autonomie, worden zij zeer hulpbehoevend en bedlegerig. Het  profiel van de geriatrische patiënt vraagt een multidisciplinaire aanpak (arts, verpleegkundige, sociaal werker., kinesist, psycholoog, ergotherapeut, diëtist, logopedist(e), zorgkundige.). Bij gebrek aan multidisciplinaire aanpak wordt vaak chronische institutionele zorg noodzakelijk, wat nochtans in vele gevallen had kunnen  voorkomen worden. (Rubenstein L.C. Effectiveness of a geriatric evaluation unit. NEJM 1984, 311, 1664-70 et Baeyens J.P. De gevaren van bedlegigheid bij hoogbejaarden. Geriatrie Informatorium, 1984, A, 2005 :1-6 et Warren M., The care of the elderly. Brit.Med.J. 1943, 822-823).
Gezien het zeer groot en toenemend aantal geriatrische patiënten, is het evident dat de medische zorg voor deze patiënten aan de eigen huisarts en de andere medewerkers van de eerste lijn toekomt  (Baeyens J.P., Geriatrie : een aanwinst voor iedereen. Tijdschrift voor Geneeskunde, 1986, 42 ; 765-771). Het is slechts wanneer de autonomie van de patiënt niet kan hersteld worden door de behandeling van de huisarts, dat tijdige verwijzing naar de tweede lijn aangewezen is. Deze verwijzing naar de geriatrische raadpleging, het geriatrisch dagziekenhuis of de dienst Geriatrie is een verwijzing naar de 2de lijn, en moet liefst, indien nodig, zo snel mogelijk gebeuren. Bovendien hebben talrijke studies aangetoond dat de verwijzing van geriatrische patiënten naar niet-geriatrie diensten van het ziekenhuis, de mortaliteit verhoogt, de morbiditeit verhoogt, de graad van afhankelijkheid doet toenemen en dat de kans op ontslag huis verkleint. (Rubenstein L. et al, Effectiveness of a geriatric evaluation unit. A randomized clinical trial. N Engl J Med. 1984 Dec 27;311(26):1664-70.). De aanpak van een geriatrische patiënt in een niet-geriatrie dienst verhoogt zeer sterk de afhankelijkheidsgraad van de oudere, waar na 14 dagen vaak geen of weinig recuperatie meer mogelijk is. Revalidatie moet opgestart worden vanaf de opname. De revalidatietechnieken moeten aangepast zijn. (Baeyens J.P., Cursus CZVW Leuven 16-01-1996). Er moet een globale geriatrische evaluatie (“comprehensive geriatric assessment” of CGA) afgenomen worden om een volledig beeld op te stellen van de problemen waarmee de geriatrische patiënt te maken heeft. Het Comprehensive Geriatric Assessment bepaalt de middelen en problemen van ouderen op medisch, psychosociaal, functioneel en omgevingsgebonden. Bovendien heeft de litteratuur ook aangetoond dat na dit assessment, behandeling en revalidatie op geriatrie een goede follow-up van de patiënt noodzakelijk is, zoniet hervalt de patiënt in zijn initieel probleem (Stuck A.E., Siu AL, Wieland GD, et al. Comprehensive Geriatric Assessment : a meta-analysis of controlled trials. Lancet, 1993; 342 :1032-1036). Hier is de taak van de huisarts opnieuw van essentieel belang. Het blijkt duidelijk dat de communicatie tussen de tweede en de eerste lijn (en omgekeerd) professioneel moet worden georganiseerd. 
Goede communicatie is echter niet voldoende. De eerste lijn moet zich ook kunnen aanpassen aan deze nieuwe situatie, waar meer chronische en zwaar zorgbehoevende patiënten moeten worden opgevangen, om het aantal hospitalisaties, heropnames en plaatsingen in institutionele zorg te beperken. Dit veronderstelt een multidisciplinaire werking en voldoende middelen om zich te organiseren op de eerste lijn. 

Wat is de actuele situatie in de ziekenhuizen?

De snelle evolutie van de geneeskunde brengt mee dat de populatie aanwezig in de ziekenhuizen duidelijk aan het verouderen is. De gemiddelde leeftijd van de opgenomen ziekenhuispatiënten stijgt. Het verschil van de gemiddelde leeftijd tussen 2003 en 2005 bedraagt reeds zes maand en dit op twee jaar tijd. (MKG Dienst Data Management DG1 FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu, 02-06-2008).Het aantal opgenomen patiënten van 75 jaar en meer bedroeg voor de mannen in 1991 13.5%, in 2000 al 18.4% en voor de vrouwen in 1991 17.6%, in 2000 al 22.8%. Tussen 1998 en 2050 zal het aantal opnames van 75-plussers verdrievoudigen (C. Decoster, Winter Meeting 2006: perspectief van de populatie 2000-2050, bron NIS, 2000).

Vervolgens kan vastgesteld worden dat het profiel van alle patiënten aan het wijzigen is, dit kan aangetoond worden aan de hand van de Severity of Illness (SOI). De SOI is een indeling in vier groepen en geeft de ernst van ziekteweer: mineur (minor of SOI 1), matig (moderate of SOI 2), majeur (major of SOI 3) en extreem (extreme of SOI 4). De toewijzing gebeurt op basis van nevendiagnose en de interactie tussen nevendiagnose, leeftijd, hoofddiagnose en de aanwezigheid van sommige procedures

De grafiek toont aan dat het aantal patiënten met SOI 1 afneemt met 10% en de overige SOI graden toenemen met ( 3%, op slechts 4 jaar tijd (MKG Dienst Data Management DG1 FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu, 02-06-2008). Dit wil zeggen dat het zwaarte profiel van de patiënt op vlak van verzorging en medische problematiek aanzienlijk is toegenomen.
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Jongere patiënten en patiënten met een lager zorgprofiel worden nu vaak ambulant of in dagkliniek behandeld. Bij opname wordt door de betere technieken en organisatie hun verblijfsduur sterk ingekort.

Op deze nieuwe vraag van de bevolking moet de ziekenhuissector een gepast antwoord geven. Dit was ook het voorstel van de studie op vraag van FOD Volksgezondheid van Luc Cannoodt. (Cannoodt L, Les besoins futurs en établissements hospitaliers aigus en Belgique, Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la chaîne alimentaire et Environnement, 2005.). Hij besloot dat in België thans voldoende ziekenhuisbedden aanwezig zijn, maar dat een aantal C en D bedden naar G bedden zullen moeten worden geconverteerd.

De publicatie van het Zorgprogramma voor de geriatrische patiënt.

Op 7 maart 2007 werd het Koninklijk besluit van 29 januari 2007 houdende vaststelling eensdeels, van de normen waaraan het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt moet voldoen om te worden erkend en, anderdeels, van bijzondere aanvullende normen voor de erkenning van ziekenhuizen en ziekenhuisdiensten in het Belgisch Staatsblad gepubliceerd. De kernboodschappen van dit zogprogramma zijn:

1. de verdere ontwikkeling van de G dienst in elk algemeen ziekenhuis. De dienst Geriatrie blijft de gouden standaard van de geriatrische zorg. Om deze reden werd de programmatie van G bedden verhoogd van 5 naar 6 per duizend 65-plussers. Het KB van 9 mei 2008, betreffende “een wijziging van het koninklijk besluit van 21 maart 1977 tot vaststelling van de criteria die van toepassing zijn voor de programmatie van verschillende soorten ziekenhuisdiensten”, werd gepubliceerd in het BS op 05 juni 2008.

2. een coherent beleid voeren op het niveau van het ziekenhuis voor deze groep patiënten, met een zorgprogramma dat elke patiënt met geriatrisch profiel onmiddellijk detecteert vanaf de opname en dit in elke afdeling,

3. de maximale ontwikkeling nastreven van de ambulante geriatrisch zorg (consultaties geriatrie en in het geriatrisch dagziekenhuis, in nauwe samenwerking met de huisarts en de eerste lijn),

4. de ontwikkeling van de interne liaison geriatrie naar alle patiënten met geriatrisch profiel in het ziekenhuis aanwezig, met bovendien een gevormde “referentieverpleegkundige” per verpleegeenheid, 

5. de ontwikkeling van de externe liaison waar de samenwerking tussen de huisarts en geriater (en hun respectievelijke multidisciplinaire teams) centraal staat, om op deze manier een continuïteit in de zorg te ontwikkelen en recidiverende heropnames en plaatsingen in RVT’s te voorkomen.

Op termijn dient ieder algemeen ziekenhuis dat beschikt over een erkende dienst voor geriatrie met uitzondering van de geïsoleerde geriatriediensten, te beschikken over een erkend zorgprogramma voor de geriatrische patiënt. Ieder algemeen ziekenhuis dat niet beschikt over een erkende dienst voor geriatrie, met uitzondering van de ziekenhuizen die uitsluitend beschikken over gespecialiseerde diensten voor behandeling en revalidatie (kenletter Sp), al of niet samen met diensten voor gewone hospitalisatie (kenletter H) of diensten voor neuropsychiatrie voor behandeling van volwassen patiënten (kenletter T), moet beschikken over een functioneel samenwerkingsverband met het dichtstbijzijnde algemeen ziekenhuis dat over een erkend zorgprogramma voor de geriatrische patiënt beschikt. Iedere geïsoleerde geriatriedienst, al dan niet samen met gespecialiseerde diensten voor behandeling en revalidatie (kenletter Sp), moet beschikken hetzij over een erkend zorgprogramma voor de geriatrische patiënt hetzij over een functioneel samenwerkingsverband met het dichtstbijzijnde algemeen ziekenhuis dat over een erkend zorgprogramma voor de geriatrische patiënt beschikt.
België staat met een dergelijk ambitieus plan duidelijk aan de top op wereldniveau. De juiste en geleidelijke implementatie van dit ambitieus programma is dan ook belangrijk. Hiervoor creëerde de Overheid “het federaal overlegplatform van het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt”. 

Het platform wenst de nadruk te leggen op twee belangrijke aspecten. Het Zorgprogramma voor de geriatrische patiënt maakt ten eerste deel uit van een concept rond een netwerk van zorg voor de oudere personen. Het programma brengt oplossingen voor de ziekenhuizen, maar stelt ook betere samenwerking voor met de wereld buiten het ziekenhuis. In het kader van het zorgprogramma dient een samenwerking tot stand te komen met de verschillende zorgpartners (Huisartsen, GDT, ROB, dagverzorgingscentra, SIT/SEL, thuiszorg, RVT,  zorgvernieuwingsprojecten uit protocol 3 en 4 …). Dit moet toelaten de communicatie te verbeteren binnen het netwerk en de continuïteit van de ouderenzorg te verzekeren. 

Ten tweede willen wij er op wijzen dat de interne liaison een maatregel is om een acute nood te lenigen. De meerwaarde van de interne liaison, behalve occasionele bijsturing van concrete problemen van diagnostische, therapeutische of revalidatie aard en betere voorbereiding van de ontslag, is ervoor zorgen dat de juiste patiënten op de dienst geriatrie geraken. In deze context moet duidelijk gesteld worden dat de gouden standaard voor ziekenhuiszorg bij geriatrische patiënten de “Dienst Geriatrie” is. Alles moet dus ook in het werk worden gesteld om de dienst geriatrie verder te ontwikkelen en te optimaliseren. 

Door de geleidelijke implementatie zijn er momenteel een aantal artikelen van het KB betreffende het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt nog niet in werking getreden op 1 september 2007:

Art. 2: Verplichting om over een erkend zorgprogramma / functioneel samenwerkingsverband te beschikken
Art. 6: De aanwezigheid van de 5 onderdelen van het zorgprogramma

Art. 7: Aanbod van de 5 onderdelen op minstens 1 vestigingsplaats

Art. 12: Samenstelling van het pluridisciplinair geriatrisch team

Art. 15: Geriatrisch dagziekenhuis (*)
Art. 16: Interne liaison (*)

Art. 23 § 1, 1°: Beschrijving van de functionele samenwerkingsverbanden in het pluridisciplinair geriatrisch handboek
Art. 30-33: Architectonische normen voor het geriatrisch dagziekenhuis (*)

(*) Voor een aantal ziekenhuizen bestaan wel reeds contractuele verplichtingen in het kader van lopende proefprojecten.

De redenen waarom de datum van inwerkingtreding van deze artikels nog niet werd bepaald, zijn divers:

· nog lopende proefprojecten en studies

· organisatorische aanpassing voor de ziekenhuizen

· budgettaire redenen

· onvoldoende gevormde mankracht

· ...

Het is wenselijk dat de datum van inwerkingtreding voor deze artikels zou bepaald worden. Dit veronderstelt echter een antwoord op een aantal fundamentele vragen. In deze nota wil het “Platform” aanbevelingen opstellen en vooral oplossingen aanreiken aan de ziekenhuizen en aan de Minister, zoals het zijn taak is, vermeld in de opdracht van het Platform. 

Leden van het federaal overlegplatform van het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt:

Voorzitter:

Alain Dejace

Ondervoorzitter:

Jean Pierre Baeyens

Logistieke en administratieve ondersteuning:

FOD VVVL:

Cel Chronische, ouderen- en palliatievezorg

 Secretaris van het platform: Bert D’Alleine
Organisatie:

· College voor de geriatrische patiënt : Prof. Nele Van Den Noortgate en Dr. Jean Claude Lemper
· Belgische Vereniging voor Gerontologie en Geriatrie: Dr. Raf Van Hoeyweghen en Prof. Thierry Pepersack
· NRZV (afdeling erkenning): Prof. J.P. Baeyens & Dhr. Pierre Rondal
· NRZV (afdeling financiering): Dhr. Luc Seaux en Dhr. Patrick Rutten 
· Nationale Confederatie van Verzorgingsinstellingen: Mevr. Catharina Mertens en Dhr. Alain Dejace
·  Nationale Raad Voor Verpleegkunde: Mevr. Lia Huysmans Mevr.Sabine Hans en Mevr. Isabelle Méducin
·  Nationale Raad van de Paramedische Beroepen: Mevr. Martine De Clercq en Mevr. Pascale Tomsin

Administratieve vertegenwoordigers: 
·  RIZIV: Dhr. Ri De Ridder, Dhr. Daniël Crabbe et Dhr. Alex Van Bunnen
· FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen, Leefmilieu: Dhr. D’Alleine Bert, Mevr. Muriel Quinet, Dhr. Timo Thibo, Dhr. Henk Vandenbroele en Dhr. Miguel Lardenois

Aanbevelingen

1. De verdere ontwikkeling van de Diensten Geriatrie in de Algemene ziekenhuizen

1.a. Voldoende bestaffing in personeel verzekeren op de geriatrische dienst.

Sinds 1995 vraagt de Belgische Vereniging voor Gerontologie en Geriatrie BVGG om de erkenningnormen omtrent het aantal VTE verpleegkundigen voor de G-dienst op te trekken van 12,8 naar 16 VTE verpleegkundigen en zorgkundigen per 24 bedden, om een continue aanwezigheid van minstens 1 verpleegkundige en 1 zorgkundige tijdens de nacht te verzekeren. Wil men inderdaad ’s nachts altijd minstens twee personeelsleden (waarvan minstens één verpleegkundige) op de afdeling van 24 bedden hebben, dan kan men niet onder een bezetting van 16 VTE komen. Het is bovendien noodzakelijk dat minstens 70% van deze personen verpleegkundigen zouden zijn. Hierbij werd ook nog gevraagd om bovenop de 16 verpleegkundigen en zorgkundigen , als norm een minimum aan 4 VTE paramedici (in de brede zin van het woord) per 24 bedden te voorzien binnen de normen en deze 4 VTE door 5 functies in te laten vullen (sociaal werker., kinesist, psycholoog, ergotherapeut,, logopedist(e). Destijds was een diëtist(e) niet inbegrepen. In de toekomst zou de diëtist(e) kunnen toegevoegd worden aan dit team.

De verhoging naar 16 VTE verpleegkundigen en zorgkundigen is berekend op basis van het minimum gevraagde werktijd. Een VTE werkt 1619,12 uren per jaar. Uit de verschillende visitaties gedaan door de BVGG bleek dat om 24u op 24 goede zorg te kunnen waarborgen, op een G-dienst met 24 bedden, er minimum 4 VTE in de ochtenddienst, 3 VTE in de avonddienst en 2 VTE in de nachtdienst moeten staan. Dit komt neer op een totaal van 26.280,8 uren op jaarbasis of 16,23 VTE. Dit voorstel vormt een basis voor een eerste fase. De leden van het platform zijn van mening dat wij op tijd de Europese normen zullen moeten benaderen (zie verder).

Uit de visitatie aan de diensten geriatrie (66%) uitgevoerd door de BVGG (Visitatie van de diensten geriatrie door de peers op vrijwillige basis, Studie voor de FOD Volksgezondheid, 2007) is gebleken dat de mediane bestaffing van de diensten geriatrie per 24 bedden 13,67 VTE bedraagt (variatie tussen 8 en 24 VTE). In een analoge visitatie in 2000 bedroeg deze mediaan 13,68 VTE.
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Een recente studie (Baeyens J.P. et al. in press 2009) kon aantonen dat de bestaffing aan verpleegkundigen en zorkundigen per G-bed in België bijzonder laag  is, en dat in de meeste europese landen de norm per bed meestal 1 verpleegkundige en hulp per patiënt bedraagt.

	Land
	Verpleegk. +zorgkun.
	Land
	Verpleegk. +zorgkun.

	België
	12,8
	Ijsland
	27,6

	Oostenrijk
	15 à 21,8
	Duitsland
	24

	Zweden
	31
	Nederland
	25,6

	Denemarken
	19,2 à 24
	Frankrijk
	19,2 à 26,4

	Spanje
	12,7
	Zwitserland
	22.36


Tabel: aantal verpleegk. en zorgkundigen per 24 bedden.

De burn-out op geriatrie afdelingen is het gevolg van de continue overbelasting van de verpleging door een onvoldoende bezetting met verpleegkundigen en zorgkundigen. Dag in dag uit niet kunnen beantwoorden aan de gerechtvaardigde wensen en noden van de patiënt is niet houdbaar. De verpleegkundigen vluchten dan naar andere afdelingen of naar andere beroepen.

In de KCE-studie m.b.t. de financiering van het ZGP geeft men een aantal simulaties weer die een verhoging vragen van de normen. Zij hebben een 3 tal hypothesen rond de verhoging van het aantal VTE voorgesteld. De budgettaire verhoging die hieraan wordt gekoppeld is een berekening die voltooid is door het KCE (Closon M-C, Gobert M, Pepersack T, et al. Financement du programme de soins pour le patient gériatrique dans les hôpitaux généraux. Rapport du Centre fédéral d’expertise des soins de santé, 2008).

	Aantal VTE  verpleegkundigen per 24 bedden.
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4
	Actuele budget A + suppl. budget

A= 179.712.000€  
	Budget-stijging in %. 

	
	Q= activiteitsgraad 

Q1= laagste activiteitsgraad op G

Q4= hoogste activiteitsgraad op G

(Op Basis van het APS systeem) 
	
	

	Verpleegkundigen

A+ = ( budget
	VTE
	VTE
	VTE
	VTE
	
	

	Hypothese 1
= 14,5
	12
	13,7
	15,1
	16,7
	A+ 23.668.000€
	+13%

	Hypothese 2
= 16,8
	13,8
	15,9
	17,6
	19,6
	A+ 56.160.000€
	+31%

	Hypothese 3
= 20
	16,5
	19,1
	21,2
	23,5
	A+ 101.088.000€

	+56%


Voorgestelde oplossingen

Progressief de norm verpleging en zorgkundigen opvoeren, liefst gemoduleerd naar de activiteitsgraad van de dienst geriatrie (met op het einde een verhouding van minstens 70% verpleegkundigen). In de KCE-studie m.b.t. de financiering van het ZGP werd het voorstel gedaan om volgens het APS systeem (Agir-Pathos-Socios) de activiteitsgraad te bepalen met slechts 2 metingen per jaar.  MVG registratie zou dan achterwege kunnen blijven.

Een andere oplossing, die pragmatisch kan ingevoerd worden, met minder discussies, is de verpleegkundige bestaffing geleidelijk en lineair op te voeren in alle geriatrische diensten, ongeacht hun activiteitsgraad tot 16 VTE (dit is inclusief een extra zorgkundige of verpleegkundige extra voor de nacht) per 24 bedden. Er werd voor de dubbele permanentie tijdens de nacht een budgettaire fiche ingediend voor het jaar 2009 en heringediend voor 2010. In deze fiche werd een aanvraag gedaan om per 24 bedden een extra zorgkundige in de nacht te plaatsen. Dit komt neer op 288 VTE in totaal voor een budget van 10.834.848 euro. 

Voor de opvoering van de paramedici binnen de geriatrische dienst kan er op dezelfde manier gewerkt worden. Er moet een geleidelijke en lineaire stijging komen van 1,33 VTE naar 4 VTE. Deze 4 VTE dienen te worden verdeeld over volgende functies (zoals in 1995 voorgesteld door de BvGG):  kinesist, psycholoog, ergotherapeut,, logopedist(e),  eventueel uitgebreid met een diëtiste (die in het voorstel van 1995 niet is inbegrepen). Dit vraagt een aanpassing van het budget met 16.426.000 €.

Als laatste willen we eraan toevoegen dat de teams niet buitensporig mogen overbelast worden met registratie. Er zal altijd geregistreerd moeten worden maar daarin moeten we een onderscheid maken in registreren om de kwaliteit van zorg te waarborgen en registreren om de personeelsgraad en financiering te berekenen. Op termijn moeten alle registraties zeker deze met als doeleinde de personeelsgraad en financiering te berekenen geïnformatiseerd worden en aan elkaar kunnen worden gelinkt om de mogelijkheid te bieden slechts één maal hetzelfde gegeven in te brengen via het patiënten dossier.

1.b. Nood aan geriatrisch gevormd verpleegkundig personeel

Bij de studenten verpleegkunde heerst er momenteel nog geen grote overtuiging om een specialisatiejaar geriatrie te volgen (4 de jaar), dit omdat er een te hoge werkdruk is op de geriatrische dienst en het loon hetzelfde is als wanneer men geen specialisatiejaar (om erkend te worden met een bijzondere beroepstitel) zou volgen.

Nochtans is de nood aan geriatrisch gespecialiseerde verpleegkundigen zeer groot om te voldoen aan de normen uit het K.B. Als per 24 bedden 4 VTE verpleegkundigen in de geriatrie met een beroepstitel of een beroepsbekwaamheid nodig zijn, is er in de toekomst een nood aan 1.809 geriatrische verpleegkundigen met een titel of bekwaming (aangepast aan de nieuwe programmatienorm). Hierbij moet men ook rekening houden met de verpleegkundigen die al 5 jaar werkten op een geriatrische dienst, toen het K.B. invoege trede en gelijk werden gesteld aan de beroepstitel en beroepsbekwaming geriatrie.

Een bijkomend majeur knelpunt is nu recent aan het licht gekomen voor verpleegkundigen die in het werkveld zijn en voldoende lang ervaring hebben, om hen de mogelijkheid te bieden om de aanvullende theoretische uren bij te volgen om volwaardige gespecialiseerde geriatrische verpleegkundige te worden. Ten eerste is het budget voorzien voor educatief verlof de laatste jaren (sinds 1997) te klein en zou het voor het einde van het jaar al opgebruikt zijn. De werkgevers zijn hierdoor niet zeker van terugbetaling wanneer ze hun werknemer de mogelijkheid bieden om bijscholing te volgen voor een beroepstitel of beroepsbekwaming. Bovendien zijn het aantal betaalde uren educatief verlof verminderd van 180 naar 120 uur, terwijl men voor de overgangsbepaling van de beroepstitel in geriatrie minimum 150 uren moet volgen. (www.werk.belgie.be). Ten tweede is het voor de werkgever moeilijk om de verpleegkundige in opleiding te vervangen omdat de bezetting reeds minimaal is. 

Er moet in de toekomst rekening worden gehouden met de RVT en ROB betreffende het behalen en behouden van een beroepstitel of beroepsbekwaming in geriatrie voor de verpleegkundigen die binnen deze settings werken. Het specialisatieniveau van de verpleegkundige in de RVT en ROB is te laag, evenals hun aantallen. De verzorging van de residenten noodzaakt gespecialiseerde bekwaamheden in deze sector. In de overgangsbepalingen voor de beroepstitel of beroepsbekwaamheid in de geriatrie werden de verpleegkundige werkzaam in ROB/RVT instellingen niet opgenomen en wordt hen niet de kans gegeven om zoals hun collega’s werkzaam in andere geriatrische diensten te genieten van de overgangsmaatregel. Er ontstaat zo een gevaar dat verpleegkundigen deze settings verlaten omdat ze geen titel of bekwaming kunnen halen en behouden en hierdoor misschien in de toekomst een verhoging van hun loon zien verloren gaan. 

Voorgestelde oplossingen

· Progressieve aanpassing van de erkenningnormen betreffende de VTE verpleegkundigen op een G-dienst. 

· Een aangepaste vorming in de basisopleiding moet ervoor zorgen dat verpleegkundigen kunnen proeven van de geriatrie enerzijds door een positieve benadering van ouderen in het eerste jaar via een vertrouwde omkadering en anderzijds in de lessen van hun 3de jaar. In hun 3de jaar mogen ze namelijk, onder toezicht, als een volwaardige verpleegkundige meedraaien. Zij moeten zich dus niet meer beperken tot de basiszorg maar kunnen zich ook toespitsen op de gespecialiseerde zorg aangepast aan de ouderen. Er moet met andere woorden in het 3de jaar een verplichte stage komen van 3 weken op de dienst geriatrie. 

· Verhoging van het loon (bv met 5%, ook voorgesteld in het plan voor opwaardering van de verpleegkundige door mervouw Onkelinx) voor verpleegkundigen met de bijzondere beroepsbekwaming in geriatrie, binnen het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt. 

· Verhoging van het loon (bv. met 10%, zoals voorgesteld in het plan voor opwaardering van de verpleegkundige door mevrouw Onkelinx) voor verpleegkundigen met een bijzondere beroepstitel in geriatrie, binnen het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt..

· Voor wat de overgangsmaatregelen voor de bijzondere beroepstitel/ bijzondere beroepsbekwaamheid in geriatrie betreft lijkt het aangewezen dat er zo snel mogelijk een beslissing wordt genomen. Wij sluiten ons aan bij het advies van de AUVB (Algemene Unie der Verpleegkundigen van België), die het probleem in juni 2008 via een schrijven hebben aangekaard. Wij bevelen dan ook aan om de domeinen binnen de overgangsbepaling te verruimen tot RVT en ROB en een aanpassing door te voeren betreffende de einddatum van de overgangsbepaling. De einddatum zou enkel mogen aangepast worden voor de verpleegkundigen in de RVT en ROB zodoende iedereen evenveel tijd heeft gekregen om zijn dossier in orde te brengen voor de aanvraag van een beroepstitel of beroepsbekwaamheid in de geriatrie en dit om zeker te zijn dat iedereen gelijk wordt behandeld. 

· Een werkgroep voor de RVT en ROB moet de normen betreffende kwalificatie van verpleegkundigen verder uitwerken zodoende zij ook in aanmerkingen kunnen komen voor een beroepstitel en beroepsbekwaming in de geriatrie. Er zijn twee grote punten waar de werkgroep aandacht zou moeten voor hebben:

1) In de normen binnen de RVT/ROB duidelijk stellen hoeveel verpleegkundigen er minimum moeten aangesteld zijn met een bijzondere beroepstitel of beroepsbekwaamheid in de geriatrie.

2) De voorwaarden voor het behouden van de titel en de toegang ertoe voorstellen aan de Nationale Raad voor Verpleegkunde. 

· Nieuwe kredieten openen in het kader van het “educatief verlof” voor deze topprioriteit. (eveneens toegankelijk gemaakt voor openbare besturen).

1.c. Nood aan gevormde paramedici en kinesisten gespecialiseerd in geriatrie 

Het is belangrijk dat de juiste geriatrische aanpak die de geriatrische patiënt nodig heeft ook terug te vinden is in de zorg gegeven door paramedici en kinesisten. 

Voorgestelde oplossing:

· Binnen de normen van het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt kan men aanvullen dat paramedici en kinesisten beschikken over een opleiding en/of bijzondere ervaring in de geriatrische zorg/aanpak voor de geriatrische patiënt.

· In de basisopleiding van de paramedici en kinesisten moet er aandacht worden geschonken aan het thema de geriatrische patiënt.

· Bijkomend zou er moeten worden voorzien in permanente opleiding voor de paramedici en kinesisten zodoende zij de evolutie kunnen bijhouden.

1.d. Nood aan geriaters.

Geriatrie is een nieuwe discipline, erkend sinds 2005. Vroeger kon alleen een bijzondere bekwaming voor de internist verkregen worden als geriater (sinds 1986). 

Geriatrie is een Europees erkende volwaardige specialiteit, d.w.z. dat zij erkend is in meer dan de helft van de EU landen. 

In België werden in de jaren 1970 reeds heel wat geriaters gevormd. Deze gaan nu progressief op pensioen en moeten vervangen worden. Anderzijds vraagt het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt meer medische manpower. Door de tot recent slechte financiële status van de geriater haakten heel wat jonge assistenten af en kozen zij voor andere specialiteiten (als cardiologie, gastro-enterlogie of pneumologie, etc).

De planningscommissie heeft een uitspraak gedaan betreffende het minimum aantal afgestudeerde geriaters. Zij hebben hierbij het volgende besloten: minimum 20 geriaters per jaar, startend in het jaar waarbij dit nog effect kan hebben op de keuzes van de studenten namelijk 2010. Er wordt ook geadviseerd een studie te lanceren naar “de maatregelen die het beroep van de geriater promoten”. 
Er is nu en er zal in de toekomst nog een grotere schaarste aan geriaters ontstaan. De BVGG heeft in een brief, dat gericht was aan de planningscommissie, de behoeften aan geriaters voor de nabije toekomst als volgt berekend: 

“De actuele Demografie van Geriaters in België (komende in het kader van de overgangsregeling uit de bijzondere bekwaming geriatrie voor Internisten).

Thans zijn 327 geriaters erkend.  Hiervan zijn er 41 op rust en zijn er 2 in het buitenland actief, en zijn er 2 die geen geriatrie doen, wel nefrologie en pneumologie en bovendien zijn er 29 die ouder zijn dan 60 jaar en dus binnenkort ook zullen stoppen. Er zijn dus nu 282 actieve geriaters. 

Hieraan moet evenwel worden toegevoegd dat een aantal geriaters voor 50% of meer van hun tijd thans bezig zijn met endocrino (diabetes) en andere takken van de inwendige geneeskunde: vermoedelijk een 40-tal. Dit zijn vaak oudere geriaters. Van de 282 actieve geriaters blijven er dus slechts 262 VTE over. 

Binnen 5 jaar zullen er 10 per jaar gevormd worden. Dus op 5 jaar komen er 50 bij. 

Het aantal geriatrie-bedden die thans operationeel (en de geprogrammeerde) zijn blijken uit volgende tabel van de FOD Volksgezondheid bron: NIS Bevolking; structuur van de bevolking 2008):

	Regio
	Actueel aantal 

G-bedden
	Aantal

65+
	Aantal G-bedden 

Norm 5‰65+ 

Programmatie
	Verschil

Realiteit-norm

5‰65+
	Aantal G-bedden

Norm 6‰65+

Programmatie
	Verschil

Realiteit-norm

6‰65+

	Vlaanderen
	3.989
	1.100.194
	5.502
	-1.513
	6.601
	-2.612

	Wallonië
	1.780
	567.487
	2.837
	-1.057
	3405
	-1.625

	Brussel
	1.055
	152.045
	760
	+295 
	912
	+143

	België
	6.824
	1.819.726
	9.099
	-2275
	10.918
	-4.094


Wanneer de hypothetische norm van 1 geriater per 24 bedden wordt gehanteerd en de actueel operationele  G-bedden van 6824, dan is er binnen de  5 jaar een tekort aan 284,33–(262 – 29+50) = 1,33 geriaters. Als de norm van 2 geriaters per 24 bedden gehanteerd wordt en hetzelfde aantal G-bedden, dan is er binnen de 5 jaar een tekort aan 568,66-(262-29 +50) = 285,66 geriaters. 

Worden deze 2 normen berekend volgens de te halen bedden aantal norm van 6‰ 65+ dan is er binnen de 5 jaar een tekort aan respectievelijk 171  of 626 geriaters.

Daar het de bedoeling is deze nieuwe norm 6‰ 65-plussers –bedden te halen, ie het noodzakelijk de manpower hiervoor in geriaters te voorzien. 

Dit betekent dat er een nood is om in de eerste 5 jaren per jaar 171/5 = 34 of 626/5 = 125.2 geriaters te vormen. Wordt deze inspanning gespreid over 10 jaar, dan betekent dit een noodzaak om per jaar respectievelijk 171/10= 17  of 626/10= 62 geriaters te vormen.

De Raad van bestuur van de BVGG heeft zich op 14-05-09 opnieuw beraad omtrent deze problematiek. Gezien de omvang van de toename van de activiteit van de geriater met het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt (GDZ, interne liaison, etc) is een absoluut minimum gesteld van 1.5VTE geriater per 24 bedden en zeker aan te bevelen 2 VTE geriater per 24 bedden.

Dit betekent een tekort met het huidig aantal bedden van 426.5 –(262 – 29+50) = 143 VTE geriaters, wanneer men rekent op 1.5VTE/24 bedden. 

Dit betekent dat men op 5 jaar in elk geval elk jaar 30 nieuwe geriaters moet vormen. Dat is dus het absolute minimum. Nu worden ongeveer 10per jaar afgeleverd.” 
De decanen van de faculteiten geneeskunde verkiezen vandaag assistenten in opleiding in specialiteiten die veel technische prestaties opleveren (die dus financiële middelen genereren voor het universitair ziekenhuis met het uitvoeren van technische prestaties onder toezicht door deze assistenten).

De coördinerende taak van de geriater diensthoofd van het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt vraagt tijd, in functie van de grootte van het ziekenhuis en van de grootte van de dienst G. Tijdens deze activiteit kan de geriater geen “prestaties” genereren en heeft hij dus geen inkomen. 

Bovendien stellen wij vast dat er toch selectieve schaarste optreedt van bepaalde artsen-specialisten in de ziekenhuizen: endocrinologen, geriaters, (kinder)psychiaters, pediaters … . Wij zijn van oordeel dat deze selectieve schaarste in de eerste plaats te wijten is aan de heterogeniteit van de erelonen in functie van de geneeskundige specialiteiten.

Voorgestelde oplossingen

1. Het aantal geriaters verhogen

Gezien de Europese regels in verband met het vrije verkeer van artsen, vragen we ons af of numerus clausus wel een gepast instrument is om het aantal artsen te regelen. 

Om in de toekomst het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt te voorzien van voldoende geriaters moet de verloning worden herbekeken. Het voorstel van de planningscommissie is een stap in de goede richting, maar 20 per jaar zal in de toekomst te weinig zijn als er gestreefd moet worden naar 2 VTE geriaters per 24 bedden. Er wordt voorgesteld om het minimum aantal op te trekken naar 30 geriaters per jaar. 

Deze maatregel zal slechts effect hebben als de geriatrie uit het huidig contigent van de geneesheer specialist wordt gehaald. Zo niet zal men de decanen geneeskunde van de verschillende universiteiten moeten overtuigen/verplichten om meer ASO geriatrie in dienst te nemen. 

2. Het aantal stageplaatsen verhogen voor de assistenten in de geriatrie.

Gezien de snelle vergrijzing van de bevolking zal elke arts in zijn loopbaan een groot deel van zijn activiteit ontplooien bij steeds oudere patiënten. Een volwaardige basis-opleiding als arts veronderstelt dus een voldoende basiskennis in de geriatrie en de gerontologie. De “Union Européenne des Medecins Spécialistes”-UEMS-sectie Geriatie heeft daarom in 2003 een document opgesteld met de minimale voorwaarden voor een goede basis opleiding in de Geriatrie en de Gerontologie voor de basis arts. Eindtermen moeten voorzien worden in elke artsenopleiding, mede bepaald door de leerstoel Geriatrie van de Universiteit. Een aangepaste stage in een geriatrische voorziening moet ook voorzien zijn. 

In 1986 werd de norm van één stageplaats per 24 G-bedden voorgesteld, voor de opleiding van arts-specialist in geriatrie. Door de enorme uitbreiding van de activiteitsgraad op geriatrie, door de eraan verbonden activiteiten van het zorgprogramma (raadpleging, geriatrisch dagziekenhuis, interne en externe liaison) is 1 stageplaats per 24 bedden niet meer realistisch. Het is wenselijk dat het aantal wordt verhoogd van “1” naar “3”. Een voorstel tot wijziging van het KB in die zin werd aan de Hoge Raad voor Geneesheren Specialisten en Huisartsen doorgestuurd en aldaar goedgekeurd op 08-07-08.

Een publicatie bij hoogdringendheid in het BS is nu  noodzakelijk, teneinde de wachtende toekomstige stagiairs een stageplan te kunnen geven, zoniet zijn deze jonge artsen die geriatrie willen doen, thans genoodzaakt een andere richting te kiezen.

De decanen van de faculteiten geneeskunde overtuigen om bij voorkeur meer assistenten geriatrie in dienst te nemen (in hun dienst en op de geaffilieerde stageplaatsen). Eventueel zijn financiële incentives in te bouwen in het budget van financiële middelen van de universitaire ziekenhuizen (zie werkgroep Universitaire Ziekenhuizen van NRZV). 

3. De (financiële) attractiviteit van de specialiteit verhogen.

Onze geneeskunde is duidelijk over-gefinancierd wat betreft de technische prestaties. Specialiteiten met relatief weinig technische prestaties (pediatrie, psychiatrie, geriatrie, huisartsen, etc) stellen het financieel veel minder goed. Een herijking van de erelonen is dringend noodzakelijk. 

Intussen worden door de beide artsensyndicaten en door de ziekenfondsen bij elke overeenkomst artsen-ziekenfondsen pogingen ondernomen om de situatie van deze artsen en dus ook van de geriaters te verbeteren.

Daar heel wat patiënten met geriatrisch profiel die op de dienst geriatrie verblijven profiteren van een kleinere of grotere heelkundige interventie die in de lijst van de heelkundige prestaties worden vermeld, is de immuniteitsperiode van 5 dagen die in die gevallen toegepast wordt (waarbij geen honorarium toezicht kan worden geattesteerd) zeer nadelig voor de geriater. Er wordt voorgesteld om deze immuniteitsperiode op te heffen wanneer de patiënt zich op de Dienst G bevindt. (zie Commissie Artsen-Ziekenfondsen).

Een bijkomende forfaitaire vergoeding van de geriater diensthoofd voor zijn coördinatiefunctie is wenselijk (naar analogie met de vergoeding van de hoofdgeneesheer of de geneesheer ziekenhuishygiëne). 

2. Operationeel beleid ouderenzorg in het ziekenhuis.

2.a. Identificeren van de patiënten met geriatrisch profiel.

Het eerste punt bij het opstarten van het Zorgprogramma voor de Geriatrische patiënt is het opsporen van de patiënten met geriatrisch profiel op een systematische wijze aan de hand van een gevalideerd eenvoudig screeningsinstrument.

In de KCE-studie m.b.t. de financiering van het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt wordt op basis van een internationale vergelijkende literatuurstudie de “Identification of senior at risk” (ISAR) als screeningsinstrument aanbevolen (Closon M-C, Gobert M, Pepersack T, et al. Financement du programme de soins pour le patient gériatrique dans les hôpitaux généraux. Rapport du Centre fédéral d’expertise des soins de santé, 2008). Een nadeel van de ISAR is dat een 2 tal van de 6 vragen eigenlijk dubbelzinnige vragen zijn en ervaring vragen om deze juist in te vullen. Hierdoor is het minder bruikbaar voor verpleegkundigen die nog niet lang op geriatrie werken en geen ervaring hebben met de geriatrie.

Op de Winter Meeting in Oostende van 3 maart 2007, georganiseerd door de Belgische Vereniging voor Geriatrie en Gerontologie, werd tijdens de consensusvergadering beslist dat het instrument ISAR een goed instrument kan zijn om de patiënten met een geriatrisch profiel van bij hun opname onmiddellijk te identificeren. Alle nieuw opgenomen patiënten ouder dan 75 jaar zouden dit screeningsinstrument ondergaan. Een onderzoek door de Universiteit van Leuven heeft aangetoond dat de ISAR 74% vals positieven zou registreren, waardoor er energie wordt gestoken in patiënten die het niet nodig hebben (Braes T, Sterckx W, et al. Predicting the risk of functional decline in older patients admitted to the hospital : a comparison of three screening instruments. Age and Ageing 2008). 

Op vraag van de FODVVVL werd in een recent beëindigde studie m.b.t. de interne geriatrische liaisonfunctie een aantal relevante screeningsinstrumenten vergeleken aan de hand van een testbatterij van 16 items. De studie toont aan dat voor functioneel verval, dertig dagen na ontslag, de Geriatric Risk Profile (GRP), de Triag Risk Screening Tool (TRST) en de Voorlopige Indicator Plaatsing (VIP) de beste verhouding hebben tussen de sensitiviteit (88%-91%) en negatief predictieve waarde (71%-75%). Voor deze instrumenten is het percentage van het aantal vals negatieven laag (9%-12%). Het percentage van vals positieven is echter hoog (81%-82%). De predictieve waarden van ISAR voor functioneel verval zijn minder gunstig. De sensitiviteit en negatief predictieve waarde zijn respectievelijk 64% en 68%. Het aantal vals negatieven bedraagt 36%. Met een focus op deze predictieve waarden en functioneel verval als belangrijkste uitkomstmaat, kunnen we stellen dat TRST, GRP en VIP aan te bevelen zijn als screeningsinstrument voor 75-plussers in de Belgische setting. Deze studie heeft echter haar methodologische beperkingen. De beperkingen zijn: de vrijblijvendheid tot deelname, een informed consent van elke deelnemende patiënt, de interbeoordelaarsvariabiliteit, de vertaling van de instrumenten naar het Nederlands en de beperkte tijdsbestek (Moons P, Milisen K, Gosset C, et al. Wetenschappelijk onderzoek inzake de liaisonfunctie in het kader van het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt. Rapport van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu, 2008).

Er zijn enkele aanbevelingen voor verder onderzoek. Het is aangewezen om de in dit onderzoek aanbevolen instrumenten afzonderlijk te testen op een Belgische populatie, met deelname van alle ziekenhuizen. Verder onderzoek naar een instrument met een betere balans tussen sensitiviteit en specificiteit (en bijgevolg minder vals positieven) kan een belangrijke bijdrage leveren om de schaarse tijd en middelen van de interne liaison te spenderen aan de patiënten die nood hebben aan geriatrische expertise (Moons P, Milisen K, Gosset C, et al. Wetenschappelijk onderzoek inzake de liaisonfunctie in het kader van het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt. Rapport van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu, 2008).

. 
Voorgestelde oplossingen:

De screeningfase gebeurt binnen elke niet G-dienst aan de hand van een eenvoudig screenings instrument, toegepast door de verpleegkundige die de patiënt als eerste ziet en het verpleegdossier opstelt.

Het is wenselijk dat de FODVVVL de beslissing mogelijk maakt betreffende het gebruik van een uniform screeningsinstrument binnen alle ziekenhuizen. Momenteel geven de studies geen eenduidigheid rond één specifiek instrument. We stellen daarom voor om de ziekenhuizen nu de vrijheid te geven uit 3 gevalideerde en betrouwbare instrumenten, deze zijn: ISAR, GRP en VIP. We willen er wel op wijzen dat het in de toekomst belangrijk is om tot 1 instrument te komen. 

Om in de toekomst te komen tot 1 uniform screeningsinstrument zullen de 3 instrumenten in combinatie met andere screeningsinstrumenten in alle ziekenhuizen moeten getest worden. Deze fase is verantwoord door de noodzaak om een uniform screeningsinstrument te hebben die een betere verhouding tussen specificiteit en sensibiliteit vertoont, waarbij minder vals positieve en vals negatieve patiënten zouden zijn. (Moons P, Milisen K, Gosset C, et al. Wetenschappelijk onderzoek inzake de liaisonfunctie in het kader van het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt. Rapport van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu, 2008).

	Geriatric Risk Profile - GRP
	Ja
	Neen

	1. cognitieve stoornissen
	2
	0

	2. alleenwonend of heeft thuis niemand die kan helpen
	1
	0

	3. bemoeilijkte transfers of moeilijke gang of valpartijen de laatste 3 maand
	1
	0

	4. Hospitalisatie de laatste 3 maand
	1
	0

	5. Neemt 5 of meer geneesmiddelen
	1
	0

	Totaal score  (positief, indien ≥ 2)
	
	


	ISAR
	Ja
	Neen

	1- Had U voor de opname op spoed thuis hulp nodig ?
	1
	0

	2- Had U sinds U de symptomen vertoonde die U naar de spoed brachten, reeds meer hulp nodig ths ?
	1
	0

	3- Werd U in het ziekenhuis opgenomen voor 1 of meer dagen, de laatste 6 maand ?
	1
	0

	4- Hebt U problemen met Uw zicht ?
	1
	0

	5- Hebt U problemen met uw geheugen ? 
	1
	0

	6- Neemt U meer dan 3 geneesmiddelen per dag in ?
	1
	0

	Score : (positief, indien ≥ 2)
	
	


VIP: “Voorlopige Indicator Plaatsing”

Er zijn verschillende varianten mogelijk.

Het instrument bestaat uit vraag 1 EN 2 EN vraag 3 OF 4

Het scoren van de 4 items deed de sensitiviteit of de specificiteit niet toenemen ten opzichte van de 3 items.

	
	JA
	NEEN

	Leeft u alleen?
	1
	0

	
	
	

	Kan u zich zonder enige hulp zelf wassen en aankleden?
	0
	1

	
	
	

	Telefoneert u volledig zelfstandig met anderen?
	0
	1

	
	
	

	Kunt u alleen een blokje om wandelen?
	0
	1


Score:

1 punt voor elk antwoord dat een beperking van zelfstandigheid inhoudt

0-1: weinig risico voor ontslagproblemen

2-3: verhoogd risico voor ontslagproblemen

2.b. Coördinatie van het zorgprogramma door de geriater diensthoofd.

De coördinatie van het zorgprogramma vraagt tijd aan de geriater diensthoofd. Dat is voor de geriater onbezoldigde tijd. Er zijn in het ziekenhuis voorbeelden van andere specialismen waar in het budget voor financiële middelen een vergoeding is voorzien voor coördinerende taken.(bv. hoofdgeneesheer, geneesheer hygiënist, palliatieve arts).

Deze coördinerende taak is zeer omvattend. Er zijn talrijke vergaderingen te leiden, in huis en buitenhuis (externe liaison), de contacten met de verschillende specialismen in het ziekenhuis, de organisatie van de geriatrische bijscholing, etc.  

Voorgestelde oplossingen

In het onderdeel B4 van het budget van de ziekenhuizen kan een forfaitair bedrag worden ingeschreven voor de coördinatie van het zorgprogramma door de geriater. Het bedrag kan afhankelijk gemaakt worden van de grootte van het ziekenhuis, het aantal G-bedden en het aantal patiënten met geriatrisch profiel. 

In aanleiding hiervan werd er een budgettaire fiche opgemaakt. In deze fiche wordt gevraagd om 1/4 VTE geriater per erkende ziekenhuis met een erkende G-dienst te financieren voor de coördinatie van het zorgprogramma. De kost per 1 VTE geriater zou 150.000 euro bedragen. Dit komt neer op een totaal van 4.125.500 euro op jaarbasis. 

Berekend aan de hand van de volgende formule:

· 110 erkende ziekenhuizen met een erkende G-dienst

· 110 x 1/4 VTE= 27,5 VTE geriater diensthoofd

· 27,5 VTE x 150.000 euro= 4.125.000 euro

2.c. Coördinatie van het zorgprogramma door de hoofdverpleegkundige.

Het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt voorziet dat de hoofdverpleegkundige van het zorgprogramma het zorgprogramma moet coördineren samen met de geriater diensthoofd. 

Deze hoofdverpleegkundige moet aanzien worden als niet deel uitmakend van de huidige personeelsnorm, gezien haar taak tot coördinatie van het zorgprogramma.

Hij/zij vervult een sleutelrol in de toepassing van de doelstellingen van het zorgprogramma. De praktische toepassing van de gezamenlijk bepaalde geriatrische politiek zal door deze hoofdverpleegkundige worden gecoördineerd. De coaching en het leiden van de leden van het team interne liaison, de referentie verpleegkundigen, de organisatie van de vormingen, etc…zal veel tijd in beslag nemen. De geriater Diensthoofd en de hoofdverpleegkundige moeten een goed duo vormen om efficiënt te zijn. Er is tot op heden geen enkele financiering voorzien voor deze activiteit. 

Voorgestelde oplossingen

Een forfaitair bedrag wordt toegekend naar het hierboven beschreven model voor de geriater. 

De hoofdverpleegkundige van een erkende G-dienst die zijn/haar werk combineert met de taak van hoofdverpleegkundige van het zorgprogramma moet deeltijds voor haar taak als hoofdverpleegkundige van de G-dienst worden vrijgesteld (dus afzonderlijk gefinancierd worden), naar het voorbeeld van de verpleegkundige hygiënist volgens een aangepaste formule, volgens de grootte van het ziekenhuis, de grootte van de dienst G. en van het aantal patiënten met geriatrisch profiel (wanneer bekend). 

In aanleiding hiervan werd er een budgettaire fiche opgemaakt. In deze fiche wordt gevraagd om 1/2 VTE hoofdverpleegkundige per erkende ziekenhuis te financieren voor de coördinatie van het zorgprogramma. De kost per 1 VTE hoofdverpleegkundige zou 75.000 euro bedragen. Dit komt neer op een totaal van 4.125.000 euro op jaarbasis. 

Berekend aan de hand van de volgende formule:

· 110 erkende ziekenhuizen met een erkende G-dienst

· 110 x 1/2 VTE= 55 VTE hoofdverpleegkundige

· 55 VTE x 75.000 euro= 4.125.000 euro

3. De ontwikkeling van de Geriatrische Raadpleging 

Het is merkwaardig vast te stellen dat men tot op heden weinig gebruik maakt van de raadpleging in de Geriatrie, terwijl zich dat thans heel goed heeft ontwikkeld voor de andere specialismen. Voor ouderen wacht men tot de situatie thuis of in het rusthuis of het rust- en verzorgingstehuis onhoudbaar wordt en dan wordt de patiënt in allerijl naar het ziekenhuis overgebracht en opgenomen. 

Een knelpunt is zeker dat de raadpleging bij een patiënt met een geriatrisch profiel gemiddeld één vol uur duurt. Met de actuele terugbetaling van de internist is dat niet haalbaar en dus zuiver deficitair: de omgeslagen en directe kosten zijn hoger dat wat het opbrengt. De voorwaarden voor de multidisciplinaire raadpleging zijn niet altijd vervuld. Ook daar treden problemen op wanneer de kost van het personeel aan de arts wordt doorgerekend, wat niet voorzien was in de berekening van de nomenclatuur.

Voor heel wat huisartsen blijft de raadpleging bij de geriater, ten onrechte, een bedreiging, terwijl het een goed instrument voor samenwerking is: de patiënt krijgt een maximale kans  om langer thuis te blijven wonen.

Voorgestelde oplossingen

De geriatrische raadpleging is meestal een raadpleging van langere duur (gemakkelijk één uur). Voor de geriater is het in het ziekenhuis, rekening houdende met de omslagkosten en de directe kosten van het personeel een deficitair activiteit. Het honorarium voor een raadpleging van de geriater moet dus op het niveau gebracht worden van de neuropsychiater of psychiater. 

Met goede communicatie naar de huisartsenkring of huisartsen-LOK is het mogelijk de huisartsen uit te leggen op welke manier zij hun patiënten na de raadpleging van de geriater eventueel langer en beter thuis kunnen verzorgen en hiermede mogelijks hospitalisaties kunnen worden voorkomen. 

4. Het Geriatrisch dagziekenhuis.

4.a. Het concept “geriatrisch dagziekenhuis” 

Het Geriatrisch dagziekenhuis werd in het begin van de jaren 70 in het Verenigd Koninkrijk uitgebreid opgestart, vooral om verder gezette revalidatie door te voeren en aldus patiënten sneller naar huis te sturen en anderzijds de overgang terug naar huis te vergemakkelijken. Zij maakten echter de fout om deze (na-)revalidatie onbeperkt te laten verder lopen, en aldus slipten deze GDZ dicht en werd de kost te hoog. In de moderne geriatrie is het GDZ echter een unieke mogelijkheid om een CGA uit te voeren en aldus een hospitalisatie te voorkomen. Er is ook plaats voor behandeling en revalidatie. Deze revalidatie moet echter beperkt zijn in de tijd. Een link voor doorverwijzing naar een Dagverzorgingscentrum is eveneens nuttig om deze revalidatietijd te beperken. 

De activiteit van de geriater op het GDZ wordt niet specifiek vergoed, behalve een multidisciplinaire raadpleging. Deze GDZ activiteit vraagt echter duidelijk meer tijd. 

Voor heel wat huisartsen lijkt het GDZ ten onrechte een bedreiging. Het is echter een goed instrument voor samenwerking tussen huisarts en geriater om de patiënt een maximale kans te geven langer thuis te kunnen blijven wonen en om een snel deteriorende situatie in het RVT bij te sturen, zonder hospitalisatie.
Voorgestelde oplossingen

Op het Geriatrisch dagziekenhuis zou naast de eventuele multidisciplinaire raadpleging (indien van toepassing) ook een toezichtshonorarium (eerste dag) moeten kunnen worden aangerekend. Deze toezichthonoraria moeten kunnen toegepast worden voor de eerste dag bij diagnostische activiteit, maar ook voor de volgende dagen (niveau te bepalen) voor de revalidatieactiviteit van de geriatrische dagziekenhuizen. 

Met goede communicatie naar de huisartsenkring of huisartsen-LOK is het mogelijk de huisartsen uit te leggen op welke manier zijn patiënten na de interventie van de geriater veel langer en veel beter kunnen thuis verzorgd worden en dat hiermede heel wat hospitalisaties kunnen worden voorkomen. Deze interventies maken de patiënten en hun familie zeer tevreden.

Er is nood aan bijkomende initiatieven betreffende de bekendmaking voor de huisartsen over het nut en efficiëntie van het GDZ. De FOD Volksgezondheid kan hierbij een ondersteunende rol bieden. Reeds werd er een slide kit ontwikkeld op vraag van de FODVVVL door een onderzoeksequipe van Gent en Luik. (zie website FODVVVL en BVGG) (Van Den Noortgate N, Petermans J, et al. Evaluatie van de proefprojecten “Geriatrisch Dagziekenhuis” Project ter ondersteuning van de bekendmaking van de “Geriatrische Dagziekenhuizen, Rapport van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu, 2008).
4.b. Het aantal personeelsleden en hun kwalificatie op GDZ

In het kader van de huidige proefprojecten wordt een financiering toegekend voor 3 VTE, namelijk 2 VTE verpleegkundigen en 1 VTE paramedicus, doorgaans ingevuld door de ergotherapeut, de klinische psycholoog en de kinesitherapeut. (Van Den Noortgate N, Petermans J, et al. Evaluatie van de proefprojecten “Geriatrisch Dagziekenhuis” Fase I. Rapport van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu, 2006). 

Gezien de meeste geriatrische dagziekenhuizen nog in hun opstartfase zijn, kan men nu moeilijk besluiten trekken uit de resultaten van de studie van Prof Nele Van Den Noortgate. Het onderzoek toont aan dat er ondanks de vooropgestelde financiering door de overheid, een eigen investering door de ziekenhuizen nodig is om tegemoet te komen aan de verplichtingen van het contract en de behoeften en de vraag van de patiënt (men moet beroep kunnen doen op de sociale dienst, diëtist, logopedie). 

Deze studie toont aan dat de mediaan voor het inzetten van verpleegkundigen zich onder de gefinancierde norm bevindt (1.5 VTE). Het blijkt overigens ook dat er meer paramedici nodig zijn. Mediaan worden er 1.5 VTE psycholoog, kinesitherapeut en ergotherapeut ingezet. (Van Den Noortgate N, Petermans J, et al. Evaluatie van de proefprojecten “Geriatrisch Dagziekenhuis” Fase II. Rapport van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu, 2007). 

Anderzijds wordt vastgesteld dat de grote turnover aan patiënten (het merendeel van de daghospitalisaties is eenmalig) een relatief grote administratieve belasting vraagt, die nu veelal door verpleegkundigen uitgevoerd wordt. Het inschakelen van bijkomend personeel is hierdoor doorgaans noodzakelijk (secretariaat, logistiek personeel, intern patiëntentransport). 
(Van Den Noortgate N, Petermans J, et al. Evaluatie van de proefprojecten “Geriatrisch Dagziekenhuis” Fase II. Rapport van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu, 2007)

Wat de kwalificaties van de personeelsleden betreft is het aangewezen dat ook (een deel van) de verpleegkundigen van het geriatrisch dagziekenhuis over de bijzondere beroepstitel/bijzondere beroepsbekwaming geriatrie zou(den) moeten beschikken.

Voorgestelde Oplossing

Per openingsdag van het GDZ lijkt aanwezigheid van 3 personeelsleden wenselijk. Aan de hand van het aantal openingsdagen en rekening houdend met de correctiefactor voor verlof kan berekend worden op hoeveel personeelsleden een GDZ recht heeft. Uitbreiding van personele middelen kan gevraagd worden op moment van toename GDZ activiteit. Deze drie personeelsleden kunnen door een GDZ worden ingevuld naar behoeften verdeeld over VPK, ergo, kine, psycholoog en administratief medewerker. Er moet wel permanent minstens 1 verpleegkundig aanwezig zijn. Aan deze minimale bestaffingsnorm zouden middelen moeten worden toegevoegd aangepast aan de reële activiteit van het geriatrisch dagziekenhuis. 

Gelet op de limietdata om gebruik te kunnen maken van de overgangsmaatregelen voor deze bijzondere beroepstitel/ bijzondere beroepsbekwaamheid lijkt het aangewezen dat deze beslissing zo snel mogelijk genomen wordt. Men zou kunnen overwegen de overgangsperiode met 2 jaar te verlengen.

Een dagverantwoordelijke, die instaat voor de dagelijkse taken en die als contactpersoon (erkenning en tittel) wordt aangeduid, moet instaan voor de goede kwaliteit en opvolging van het project. Deze dagverantwoordelijke zou eventueel binnen de erkenningsnormen van het zorgprogramma voor de geriatrisch patiënt, onder het artikel geriatrisch dagziekenhuis, kunnen worden opgenomen.

4.c. Betere samenwerking tussen de eerste lijn (HA) en het Geriatrisch Dagziekenhuis

Heel wat huisartsen en specialisten hebben vooroordelen tegenover dit Zorgprogramma voor de Geriatrische Patiënt, vooral wat betreft het luik geriatrisch dagziekenhuis. Daarom heeft de FODVVVL gevraagd aan een onderzoeksequipe van UZ Gent in samenwerking met CHU Luik om een slidekit te maken die de huisartsen informeert over de aanbieding en doelstelling van het Geriatrisch dagziekenhuis (Van Den Noortgate N, Petermans J, et al. Evaluatie van de proefprojecten “Geriatrisch Dagziekenhuis” Project ter ondersteuning van de bekendmaking van de “Geriatrische Dagziekenhuizen, Rapport van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu, 2008).
Voorgestelde oplossing

· Binnen de basisopleiding voor huisartsen en specialisten moeten de basisbeginselen van de geriatrische geneeskunde worden aangebracht. Hierin moet o.m. ook worden gesteld dat de geriatrische consultatie en het geriatrisch dagziekenhuis als functie hebben een objectieve complementaire aanvulling te geven aan de huisartsen bedoeld om een betere samenwerking te creëren tussen de eerstelijns- en tweedelijnszorg met sneller assessment, behandeling en revalidatie van de patiënt met geriatrisch profiel. Deze manier van werken heeft de functie om preventief op te treden voor de thuissituatie uit de hand loopt.

· Voor de huisartsen die al zijn afgestudeerd moet er tijdens de LOK vergaderingen een module worden aangeboden door de lokale geriaters betreffende het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt. De onderzoeksequipe i.v.m. het Geriatrisch Dagziekenhuis heeft een dergelijke module opgemaakt. (Van Den Noortgate N, Petermans J, et al. Evaluatie van de proefprojecten “Geriatrisch Dagziekenhuis” Project ter ondersteuning van de bekendmaking van de “Geriatrische Dagziekenhuizen, Rapport van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu, 2008). (zie website FODVVVL en BVGG)

4.d. Organisatie en Financiering van het transport naar het Geriatrisch dagziekenhuis.

Bij ouderen is de organisatie van het transport heel belangrijk. Vaak wacht men veel te lang vooraleer specialistische hulp te vragen, om redenen o.m. van moeilijk transport. Dit is nog een groter probleem wanneer er overgeschakeld wordt naar ambulante revalidatie in het kader van het geriatrisch dagziekenhuis. Hiervoor is thans geen enkele vergoeding voorzien voor transport.

Een kleine helft van de GDZ heeft praktische schikkingen getroffen om het transport van de patiënten te verzekeren (41.7%). Meestal worden bestaande systemen toegepast zoals bestaande ziekentransportdiensten, Dienstencheques, etc. Een minderheid van de ziekenhuizen beschikt over een eigen vervoerdienst. In 27.3% van de GDZ wordt hiervoor een bijdrage gevraagd aan de patiënt. Slechts 17.4% van de GDZ voorzien een beperking in de afstand waarop de patiënt kan worden vervoerd. (Van Den Noortgate N, Petermans J, et al. Evaluation des projets pilotes « Hôpital de jour gériatrique » Phase I. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la chaîne alimentaire et Environnement, 2006).

Voorgestelde oplossingen

· Bijkomend aan de bestaande diensten zou men kunnen, naar het voorbeeld van sommige dagverzorgingscentra, een aantal chauffeurs financieren met het budget van het generatiepact (M.B. 31-05-2007, uitvoeringsbesluit van artikel 82 van de Wet van 23-12-2005, met betrekking tot de solidariteitspact tussen de generaties,  BS 22-06-2007))
· Naar aanleiding van de werkzaamheden van de subwerkgroep “Vervoersproblematiek in de dagverzorgingscentra” van de interkabinettenwerkgroep ouderenzorgbeleid, werd door de Federale Staat en de Gemeenschappen en Gewesten beslist om in het tweede jaar van het protocolakkoord 3 een financiering te voorzien voor de centra voor dagverzorging. Het voorstel houdt een financierng (1u per dag per 15 rechthebbenden = 0,1316 VTE) in voor het reactivatiepersoneel (maatschappelijk assisten) die de brugfunctie moet vervullen naar de thuissituatie.

· De subwerkgroep moet tot een akkoord komen over de financieringsmodaliteiten van het materieel (voertuig, verzekering, brandstof, …). Er moet verder over nagedacht worden met de verschillende Ministers van mobiliteit.

· De inschakeling van vrijwilligers voor dit soort transport zou bijvoorbeeld langs het kanaal van de Minder Mobielen Centrale (georganiseerd door Taxi-stop) kunnen lopen. Dit is hiervoor een ideale goed georganiseerde oplossing die voor de patiënt betaalbaar is. Op verschillende plaatsen in het land is dit zeer uitgebreid georganiseerd en met succes. Dit kost de overheid niets. 
4.e. De grote verscheidenheid in de geriatrische dagziekenhuizen. 

Er bestaan momenteel zeer grote verschillen tussen de geriatrische dagziekenhuizen die reeds begonnen zijn, dit zowel wat betreft de architectuur, de openingsuren, de activiteiten, de medische doelstellingen als de financiële mogelijkheden. De patiëntenprofielen en de ingeschakelde diagnostische en therapeutische middelen verschillen eveneens aanzienlijk. Voor de gebruikers (patiënten, families, huisartsen en andere zorgverstrekkers van de eerste en tweede lijn) is op deze wijze het GDZ weinig transparant (Van Den Noortgate N, Petermans J, et al. Evaluatie van de proefprojecten “Geriatrisch Dagziekenhuis” Fase II. Rapport van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu, 2007): 

Verschillen tussen de GDZ: richtlijnen en transparantie noodzakelijk: de wetenschappelijke vereniging van de geriaters (BVGG), het college geriatrie en het platform geriatrie zouden samen met de onderzoeksgroep aan de hand van de bevindingen uit de registratie, het follow up onderzoek en het onderzoek bij de huisartsen, dienen richtlijnen uit te schrijven rond 'best practices' voor het GDZ. In deze richtlijnen zouden volgende aspecten zeker aan bod dienen te komen (Van Den Noortgate N, Petermans J, et al. Evaluatie van de proefprojecten “Geriatrisch Dagziekenhuis” Fase II. Rapport van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu, 2007): 

· het profiel van de patiënt die voordeel heeft bij een opname op het GDZ

· activiteiten die plaats dienen te vinden in het geriatrisch dagziekenhuis

· voorstellen voor uniforme testen voor het uitvoeren van screening naar geriatrische problemen

· voorstellen voor het uitvoeren van een comprehensive geriatric assessment en voor het uitvoeren van een doorgedreven evaluatie van bepaalde geriatrische syndromen.

Voorgestelde oplossingen

- We moeten de geriatrische dagziekenhuizen de gelegenheid geven verder te groeien en hun zorgaanbod uit te breiden en te optimaliseren, in functie van hun mogelijkheden in bestaffing (geriaters, verpleegkundigen, paramedici, etc), in functie van hun infrastructuur en in functie van hun prioriteiten in de invulling van het zorgenplan voor de geriatrische patiënt.

- In het kader van de financiering is het normaal dat een minimum aan gegevensregistratie zou worden gedaan. Er wordt aan de Belgische Vereniging voor Gerontologie en Geriatrie (BVGG) gevraagd concrete minimale voorstellen te doen aan het FOD.

- Het geriatrische dagziekenhuis zou onder andere moeten dienen om:

- een Comprehensive Geriatric Assessment (CGA) uit te voeren bij een patiënt die thuis of in een RVT/ROB verblijft en die een ernstig en moeilijk door de huisarts op te lossen probleem vertoont;

- een CGA uit te voeren bij een patiënt met een complexe problematiek (o.m. de typische geriatrische syndromen zoals dementie, vallen, incontinentie, sarcopenie, etc) die de huisarts niet opgelost krijgt;

- een CGA uit te voeren bij een patiënt met vraag tot plaatsing in RVT/ROB om na te gaan of geen andere betere oplossingen zijn dan een plaatsing;

- een CGA uit te voeren bij een patiënt met geriatrisch profiel die eerstdaags een heelkundige of oncologische interventie dient te ondergaan;

- patiënten met geriatrisch profiel die een ambulante heelkundige of internistische interventie ondergaan deskundig geriatrisch op te vangen;

- Intensieve ambulante revalidatie (van 1 tot 5 dagen per week) gedurende een beperkte tijd (max gemiddeld 3 maand), al of niet aansluitend aan een hospitalisatie.

- …

· - Het zou wenselijk zijn dat de hierboven vermelde voorbeelden verder worden uitgewerkt en er een “Best Practice” wordt opgesteld voor het GDZ. 

5. De ontwikkeling van de Interne Geriatrische Liaison.

5.a. Implementatie van het project in het Algemeen Ziekenhuis.

Het is algemeen bekend dat thans in de Algemene Ziekenhuizen op alle diensten (behalve de M, de E, de K en de NIC) veel patiënten met een geriatrisch profiel een aangepaste zorg missen. Dit brengt wat frustraties mee bij directies (aantal verantwoorde bedden dat daalt), bij de artsen (die liever hun eigen "specialisme" goed uitbouwen) en bij de verpleegkundigen (die bum-out krijgen omdat zij voor een aantal patiënten in een aantal situaties machteloos zijn). Het vroegtijdig detecteren van de patiënten met mogelijk geriatrisch profie1 laat toe hen bij voorkeur naar de dienst geriatrie te oriënteren, ofwe1 snel de multidisciplinaire equipe van de interne geriatrische liaison te mobiliseren. De eerste resultaten van deze proefprojecten tonen ons aan dat de interne liaison een toegevoegde waarde aan de behandeling en revalidatie van de geriatrische patiënt kan hebben. Dit resulteert in een daling van onverwachte ziekenhuis opnames (Moons P, Milisen K, Gosset C, et al. Wetenschappelijk onderzoek inzake de liaisonfunctie in het kader van het zorgprogramma voor de geriatrische patient. Rapport van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefinilieu, 2008). 
De equipes van de experimenten met 4 VTE zijn op vele plaatsen gevormd en functioneren. Helaas op sommige plaatsen slechts virtueel. Ook hier is het majeur probleem dat deze equipes tijdelijk benoemd zijn voor de duur van het experiment en dus intussen zoeken naar een vaste plaats met contract van onbepaalde duur. De continuïteit is dus niet verzekerd en de opleiding moet telkens opnieuw worden opgestart.

Voorgestelde oplossingen

- De 4 VTE moeten ook effectief worden aangewend voor het juiste doel: de interne geriatrische liaison. Zij moeten intensief samenwerken als “multidisciplinair team” onder de leiding van de geriater en de hoofdverpleegkundige verantwoordelijk voor de coördinatie van het zorgprogramma. Regelmatig moeten de patiënten met problemen besproken worden. 

Ook hiervoor is een honorarium nodig voor de geriater. In het akkoord artsenziekenfondsen 2009 is hier in principe een vergoeding voor voorzien. 

- Wellicht worden de ziekenhuizen best aangemoedigd om zo geleidelijk mogelijk de activiteit van de interne geriatrische liaison op gang te brengen en op te voeren: bvb afdeling per afdeling of de cut-off waarde van de gekozen screeningsinstrument verhogen, in functie van het te bereiken doel (GRP, ISAR of VIP).

5.b. “Referentieverpleegkundige voor de Geriatrische zorg” per afdeling voor Interne Liaison

De “referentieverpleegkundige geriatrie” zou moeten worden aangeduid door de hoofdverpleegkundige van de zorgeenheid conform aan het K.B. De “referentieverpleegkundige geriatrie” biedt slechts een meerwaarde indien hij/zij een affiniteit heeft met de geriatrische zorg. Hij/zij moet weten wat een geriatrische patiënt is. Het KB bepaalt enkel dat de referentieverpleegkundige dient te beschikken over een opleiding en/of ervaring in de geriatrische zorg. Een aantal ziekenhuizen en onderwijsinstellingen bieden al opleidingen aan voor referentieverpleegkundigen. 

Daarnaast is het ook niet evident dat deze referentieverpleegkundige, binnen de huidige schaarste aan verpleegkundigen en de hoge werkdruk, in de praktische mogelijkheid wordt gesteld om zijn/haar taak naar best vermogen uit te oefenen. Bovendien wordt men op de dienst ook nog geconfronteerd met diverse andere referentieverpleegkundigen (wondzorg, diabetes, ...), die eveneens een sensibiliserende, adviserende en informatieve opdracht hebben. De wildgroei aan referentieverpleegkundigen zou wel eens sterk de fragmentatie van de zorg in de hand werken, juist op een ogenblik dat men een integratie van zorg beoogt te realiseren.

Voorgestelde oplossingen

· In de basisopleiding voor verpleegkundige zouden alle studenten in de verpleegkunde niet enkel een specifieke module in ouderenzorg moeten krijgen maar eveneens klinisch onderwijs die de positieve benadering van ouderen bevordert. Deze benadering van ouderen zou aan eerstejaarsstudenten kunnen aangeboden worden. Vanaf het tweede jaar kunnen studenten tijdens hun stage gespecialiseerde zorgen verstrekken aan ouderen. Een verplichte stage van minimum 3 weken op een geriatrische dienst zou moeten worden voorzien in het derde jaar. In dit kader verzoeken wij de Nationale Raad voor de Verpleegkunde de basisopleiding voor verpleegkundigen te herzien teneinde voorstellen te formuleren aan de Gemeenschappen en Gewesten, bevoegd voor deze onderwijsmaterie.

· De referentieverpleegkundige kan maar ingevuld worden door iemand die de materie kent en die bovendien er interesse voor heeft. Ook deze invulling moet dus geleidelijk en met gezond verstand gebeuren, niet “volgens het boekje”. Dienovereenkomstig dient de opleiding tot referentieverpleegkundige geriatrie, later, te voldoen aan minimale criteria voor het behalen van de bijzondere professionele kwalificatie van verpleegkundige met een bijzondere expertise in geriatrie. 


We stellen voor om de Wet op de Ziekenhuizen in deze zin aan te passen; enerzijds moeten hierbij de verworven rechten worden gerespecteerd en anderzijds, overgangsmaatregelen tot 2020; teneinde de instellingen in de mogelijkheid te stellen de veranderingen te implementeren.

· Er moet duidelijk gesteld worden dat de referentieverpleegkundige geriatrie en het interne liaison team in samenhang deel uitmaken van het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt. In functie van de kwaliteit van het zorgprogramma zou er in het KB betreffende de erkenningsnormen voor het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt of het pluridisciplinair geriatrisch handboek het volgende moeten voorzien zijn: “intern binnen het ziekenhuis zouden alle referentieverpleegkundigen ouderenzorg en het interne liaison team minimum 1 keer per jaar dienen samen te komen om hun functie te evalueren en nieuwe doelstelling te formuleren voor het nieuwe jaar. Tevens zou minstens éénmaal per kwartaal formeel overleg moeten worden gepleegd.”
· Een aanzet tot eencompetentieprofiel voor de referentie verpleegkundige geriatrie werd  opgesteld door de werkgroep leidinggevenden BVGG. Het platform stelt voor om dit competentieprofiel te bespreken met de Nationale Raad voor verpleegkunde en de eerste tekst als leidraad te gebruiken voor de verdere uitwerking van de normen voor de referentieverpleegkunde in de geriatrie en tevens te gebruiken als een hulpmiddel voor de opstelling van de opleiding voor deze referentieverpleegkundigen. 

5.c. Het aantal personeel en hun kwalificatie op Interne Geriatrische Liaison

In het kader van het lopende proefproject worden 4 VTE gefinancierd (te verdelen tussen de kwalificaties verpleegkundige, logopedist, ergotherapeut, psycholoog en diëtist). Hier kan de vraag gesteld worden of het wenselijk is dat alleen deze kwalificaties vertegenwoordigd zijn in het team van de interne liaison. Een kinesitherapeut en sociaal werker voor de interne liaisonfunctie is natuurlijk noodzakelijk en is tot nu toe niet vermeld in het KB omdat het elders wordt gefinancierd in het ziekenhuis.

In het K.B. betreffende het ZGP wordt in artikel 18 (nog niet in werking getreden) voorzien dat dit team minstens uit 4 voltijdse equivalenten bestaat en dat het aantal afhangt van het jaarlijks in het ziekenhuis opgenomen aantal theoretische patiënten met geriatrisch profiel afgeleid door de screening. De screening moet geïnformatiseerd gebeuren en gekoppeld worden aan het elektronisch verpleegkundig dossier. De informatica moet het screenen op deze manier vereenvoudigen en ervoor zorgen dat er geen onnodige registraties plaatsvinden.

Wat de kwalificaties van de personeelsleden betreft dienen op termijn ook de verpleegkundigen van de interne liaison de bijzondere beroepstitel van verpleegkundige gespecialiseerd in de geriatrie te dragen. Het kan niet zijn dat een interne liaison verpleegkundige advies en aanbevelingen geeft aan andere diensten dan de G-dienst zonder dat zij/hij een goede opleiding heeft genoten over ouderenzorg. 

Voorgestelde Oplossingen

- 
Onderzoek toont aan dat er binnen het financieel kader van het interne liaison team een kinesitherapeut en sociale werker ontbreekt. Het is aangewezen om deze kwalificaties, bovenop de reeds gefinancierde kwalificatie, binnen de Interne Geriatrische Liaison op te nemen in het KB.

- 
Wij stellen enerzijds voor om het KB voor het ZGP aan te passen en bij het onderdeel interne liaison te vermelden dat er minimum één interne liaison verpleegkundige in bezit moet zijn van een bijzondere beroepstitel van verpleegkundige gespecialiseerd in de geriatrie. Om deze maatregel in alle instellingen te implementeren moeten verpleegkundigen binnen de IL  de tijd krijgen tot het behalen van de beroepstitel door de overgangsmaatregel te verlengen tot in 2020. 

· Uitbreiding van het Interne Geriatrische Liaison Team boven het minimum van de 4 VTE moet worden voorzien voor ziekenhuizen evenredig met de grootte van het ziekenhuis en het aantal patiënten met geriatrisch profiel (bezocht door de Interne Geriatrische Liaison). 

· We stellen voor dat de ziekenhuizen de screening integreren in het geïnformatiseerd verpleegkundig dossier. Er wordt namelijk jaarlijks een bedrag van 16.000.000 euro vrijgeven voor de ziekenhuizen om hun informatica systeem te installeren, in het bijzonder de informatisering van het verpleegkundig dossier.

5.d. Het verslag van de Interne geriatrische Liaison overmaken aan de huisarts

De resultaten van dit multidisciplinair consult van de interne liaison moet natuurlijk naar de behandelende specialist van de patiënt  gaan. Hij alleen is de verantwoordelijke behandelende geneesheer tijdens de ziekenhuisopname. Een probleem ontstaat wanneer de huisarts niet op de hoogte wordt gebracht van de bevindingen van het multidisciplinair team: de interne geriatrische liaison wordt dan vaak puur tijdverlies en heeft geen effect op de langere duur.

Voorgestelde oplossingen

Het volledig verslag van dit multidisciplinair consult moet aan de behandelende specialist worden overgemaakt. De huisarts moet er echter ook over beschikken. Het is de  taak van de hoofdgeneesheer om op de Staf vergadering van de geneesheren diensthoofden hiervoor een praktische werkzame oplossing voor te vinden, die dan ook bindend is voor alle partijen. Bij voorbeeld kan een kopie van dit verslag systematisch doorgestuurd worden tegelijk naar de behandelende specialist en naar de huisarts van de patiënt. Dit kan alleen gebeuren mits toestemming van de behandelende geneesheer specialist, maar de hoofdgeneesheer van het ziekenhuis kan een algemeen akkoord maken over dit punt met alle geneesheren specialisten van het ziekenhuis. 

Het federaal overlegplatform voor het ZGP kan hierbij een omzendbrief opmaken over dit onderwerp met daarin de bovenvermelde uitleg.

6. De ontwikkeling van de externe geriatrische liaison

6.a. Samenwerking eerste en tweede lijnszorg binnen de externe liaison

Deze ontwikkeling heeft op het terrein heel wat ongerustheid gebracht. Vooral sommige huisartsen zien hierin een bedreiging en een nieuwe vorm van hospitalocentrisme. Het omgekeerde was echter bedoeld met dit zorgprogramma. Het blijkt duidelijk uit de literatuur dat een geriatrische interventie die niet wordt gevolgd door een goede follow-up nutteloos is m.a.w. verloren moeite en verloren geld. Het komt er dus op aan om de ingestelde maatregelen op een of andere manier in de thuiszorg verder te zetten, wat de ontwikkeling van de competenties op het niveau van de eerste lijn vereist.

Bovendien is het vaak schrijnend hoe de geriater en het ziekenhuisteam met bijna onbestaande gegevens het verleden (80 of 90 jaren…) van een patiënt moet reconstrueren. De methode BELRAI zou in de toekomst eventueel een oplossing kunnen bieden.

Het blijkt dat in vele verslagen van specialisten (ook van geriaters) heel veel informatie staat dat niet bruikbaar is voor de huisarts. Wat de huisarts dringend nodig heeft staat vaak niet vermeld in de brief van de specialist. Met andere woorden er wordt vastgesteld dat de communicatie van eerste naar tweede en van tweede naar eerste lijn betreffende de geriatrische patiënten vaak onvoldoende is. 

Er zijn niet alleen communicatieproblemen tussen de geriater en huisarts maar ook tussen de ziekenhuiszorg, thuiszorg en instellingenzorg. 
Voorgestelde oplossingen.

· Huisartsen en Geriaters (en hun respectievelijke teams) moeten verstaan dat goede zorg alleen kan bij het respecteren van elkaars competenties, waarin primordiaal een goede informatiedoorstroming is. Maximaal moeten hier elektronische middelen worden voor aangewend. De BELRAI (geautomatiseerde versie en met voldoende opleiding) kan hier in de toekomst mogelijks een oplossing voor bieden, voor zover alle betrokkenen hieromtrent een vorming zouden ontvangen, alles geïnformatiseerd is en de personeelsnormen verhoogd worden (16 VTE verpleegkundigen en 4 VTE paramedici per 24 bedden).
· Op het macro-niveau moeten de geriaters en de huisartsen (dit in overleg met de multidisciplinaire equipes, waarin de ontslagmanager ook vervat zit) met elkaar afspreken hoe de continuïteit van de zorg concreet best wordt verzekerd en hoe zij in de toekomst beter met elkaars deskundigheid leren omgaan. Hiervoor zijn lokale werkgroepen noodzakelijk. Dit past ten andere in wat is voorzien in het functioneren van RVT’s, waarbij het noodzakelijk is dat er samenwerkingsovereenkomsten zouden bestaan tussen de dienst G en de RVT en dat regelmatig moet vergaderd worden. De wetgeving voorziet namelijk dat elke RVT een functionele binding moet hebben met een ziekenhuis met een erkende G-deinst en/of functionele revalidatie voor psychogeriatrische aandoeningen (SP-dienst). Deze functionele binding voorziet in ten minste 2 overlegmomenten per jaar en behelzen naast het gemeenschappelijk overleg eveneens de bijscholing van de personeelsleden van beide instellingen. Deze overlegopdracht is opgenomen in de taken van de coördinerend en raadgevende arts (CRA). Jaarlijks wordt door laatstgenoemde een activiteitenverslag opgemaakt.

· De goed uitgewerkte methodiek van samenwerking tussen de 1ste en 2de lijnszorg is reeds op verschillende plaatsen in ons land bestaande en kan als voorbeeld worden gebruikt voor anderen (bv. Duitstalig project betreffende ontslagmanagement). 

6.b. Geen concurrentie maar samenwerking tussen de sociale dienst en de ontslagmanager

Een ander merkwaardig gegeven is dat in het ziekenhuis zelf op een aantal plaatsen een concurrentie aan het ontstaan is tussen de sociale dienst enerzijds en de ontslagmanager anderzijds. Dit blijkt uit het onderzoeksrapport omtrent de Interne Geriatrische Liaison. Dit is natuurlijk niet verzoenbaar met de gedachte van complementaire (en vaak overlappende) multidisciplinaire werking.

In 1998 werd ontslagmanagement ingevoerd om heropname en institutionalisering van hoog risico patiënten te vermijden. De methodiek van dit zorgproces wordt gecoördineerd en opgevolgd door de ontslagmanager en wordt slechts toegepast op geriatrische patiënten. Ontslagmanagement heeft doorheen de tijd onmiskenbaar een aantal evoluties ondergaan. Dit heeft de ziekenhuizen heel wat vrijheid gegeven in verdere implementatie. 

Bijkomend werd er voor de sociale dienst nog nooit binnen de ziekenhuiswetgeving een statuut voorzien. Hierdoor werd er een werkgroep voor de sociale dienst opgericht, bestaande uit experts van het werkveld.

Voorgestelde oplossing

De ontslagmanager maakt deel uit van het multidisciplinair team. In een toespraak van mevrouw Onkelinx ter gelegenheid van de installatie van de nationale raad voor ziekenhuisvoorzieningen haalt zij het volgende aan: “Een andere belangrijk project betreft de uitbouw van onze sociale diensten in de ziekenhuizen. Het is merkwaardig dat deze diensten binnen de ziekenhuiswet geen statuut gekregen hebben. Ze zijn nochtans van groot belang voor de opvang en de begeleiding van de patiënt en het ontslagmanagement. Een actieve sociale dienst maakt voor de zwakkere patiënt zeker het verschil, en is een waarborg voor de toegang en de continuïteit van de zorg, zeker voor de chronische of langdurige zieken. Men moet overwegen om de sociale diensten in de ziekenhuizen een statuut te geven, en hen ondersteunen om een echelons- en instellingoverschrijdend netwerk te vormen, bijvoorbeeld in de context van de zorgregio’s.”

Wij stellen voor dat het concept ontslagmanagement wordt herbekeken. De experts van de werkgroep voor de sociale dienst zijn van mening dat de methodische ontslagmanagement binnen het statuut van de sociale dienst valt en daarentegen niet meer kan worden gekoppeld aan één persoon, de ontslagmanager. Ontslagmanagement moet gezien worden als een methodiek van een zorgproces dat de continuïteit van de zorg bevorderd. Deze methodiek is met andere woorden niet alleen meer van toepassing op geriatrische patiënten maar kan doorgetrokken worden naar alle risicopatiënten die baat hebben bij een goed ontslagmanagement en een goede continuïteit van zorg. De werkgroep wil hiermee aanhalen dat ontslagmanagement een methode moet worden dat alle sociaal werkers binnen de sociale dienst moeten beheersen. Op deze manier is er geen concurrentie meer tussen de ontslagmanager en de sociale dienst maar zit alles gebed in één geheel, de sociale dienst en wordt iedereen als gelijk gezien.

6.c Ontslagmanager en Sociale dienst ondergewaardeerd 

In het KB voor het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt staat vermeld dat de externe liaison moet worden voorzien van een 0,5 VTE ontslagmanager. Aangezien de externe liaison moet functioneren over het hele ziekenhuis en niet enkel en alleen meer op een G-dienst is het duidelijk dat deze financiering niet meer zal volstaan als u weet dat men reeds halftime belast wordt als ontslagmanager op de G.

We willen ook aanhalen dat de sociale dienst dringend moet worden herbekeken. De financiering voldoet niet meer aan hun geleverde takenpakket. 

Voorgestelde oplossing:

De invulling in VTE van de sociale dienst (inclusief ontslagmanager) moet aangepast zijn aan de situatie en omstandigheden van elk ziekenhuis. Om deze reden is het belangrijk dat de bestaffing in de sociale dienst en van ontslagmanagers aangepast wordt aan de grootte van het ziekenhuis, het aantal patiënten met geriatrisch profiel en het aantal G-bedden. Elk ziekenhuis moet in deze globale financiering zelf bepalen hoeveel sociale werkers, sociaal verpleegkundigen en ontslagmanagers zij nodig hebben. 

In het kader van de externe liaison dient er minstens 0,5 VTE ontslagmanager voorzien te zijn (activiteiten op macroniveau); daarnaast is het aangewezen dat er zowel voor het geriatrisch dagziekenhuis als voor de interne liaison telkens 0,5 VTE personeelslid van de sociale dienst wordt voorzien (activiteiten op meso- en microniveau). Ook voor de erkende G-dienst is een minimum van 0.5 VTE sociale dienst te voorzien voor 24 bedden. 

Er moet dringend een statuut komen betreffende de sociale dienst om zo beter de financiering van deze dienst te kunnen gaan bepalen. Deze taak is weggelegd voor de werkgroep Sociale dienst van de FODVVVL en zou een duidelijke tijdslijn moeten opmaken betreffende de mogelijk verwezenlijkingen binnen deze werkgroep. Het is van groot belang dat de werkgroep nu resultaten kan boeken en niet terug stil valt zoals in 1998.

7. Financieringsnormen van het ZGP

Terwijl de erkenningnormen voor het ZGP reeds gepubliceerd en deels van toepassing zijn, dienen de financieringsnormen voor het ZGP nog uitgewerkt te worden. 
Voor een aantal onderdelen van het ZGP (dienst geriatrie, geriatrische raadpleging) bestaat reeds een structureel financieel kader, dat echter ontoereikend is.

7a Financiering van de ontslagmanager

Bovendien werd er in het kader van de ontvangen financiering voor ontslagmanagement in het verleden aan de ziekenhuizen gevraagd jaarlijks een activiteitenrapport voor te leggen. Gelet op de gewijzigde situatie t.g.v. het K.B. betreffende het ZGP was echter een aanpassing van de terminologie van dit activiteitenrapport nodig en werd de verplichting tot het indienen van een activiteitenrapport tijdelijk opgeschort. 

Voorgestelde oplossing

- Het is wenselijk dat dit nu volledig overbodig geworden activiteitenrapport van de ontslagmanager wordt afgeschaft. Het bepalen van indicatoren ter evaluatie van de werking van de interne en externe liaison op micro, meso en macroniveau is noodzakelijk (Moons P, Milisen K, Gosset C, et al. Wetenschappelijk onderzoek inzake de liaisonfunctie in het kader van het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt. Rapport van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu, 2008).

- De activiteiten van de interne liaison in de verschillende ziekenhuizen die deelnemen aan het experiment worden geregistreerd door de BVGG.

- Er wordt voorgesteld om het proefproject verder te laten lopen en over 2 jaar een nieuwe studie uit te voeren naar de financiering van het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt. (Registratie van VG-MZG en aansluitend op een initiatief van de BVGG voor het geriatrische dagziekenhuis vanaf 01/01/2010)

7.b. Proefprojecten: stand van zaken

In het kader van de lopende proefprojecten “geriatrisch dagziekenhuis” en “interne geriatrische liaisonfunctie” dienen de ziekenhuizen jaarlijks een aantal bewijsstukken (zoals kopieën van de aanwervingcontracten) over te maken ter rechtvaardiging van de ontvangen financiering. Bij nazicht van deze bewijsstukken worden echter een aantal onregelmatigheden vastgesteld.

Een deel van de financiering van de proefprojecten gebeurt via middelen die in het kader van het Sociaal Akkoord 2005-2011 werden voorzien en die moeten leiden tot de aanwerving van extra personeel, maar:

- 
verschillende ziekenhuizen bezorgen geen bewijsstukken, ook niet wanneer ze hier meermaals aan herinnerd worden. Een deel van deze ziekenhuizen maakt bovendien geen registratiegegevens over in het kader van de lopende studies, waardoor men zich de vraag kan stellen of men al dan niet vereiste activiteiten presteert. 

· een aanzienlijk deel van de ziekenhuizen kan niet het aantal vereiste VTE aanwerven.

· Sommige ziekenhuizen zenden een kopie van de vacature voor het personeel dat ze voor de functie wensen aan te nemen, maar niet kunnen vinden. 

· Personeel wordt vaak later aangeworven dan de aanvangsdatum van het proefproject en de ontvangen financiering komt dus niet het proefproject ten goede.

· Sommige ziekenhuizen gebruiken in tegenstelling tot wat de bedoeling is een deel van de toegekende middelen niet om personeel aan te werven, maar doen een beroep op zelfstandige paramedici. Het risico op een dubbele financiering (via nomenclatuur) kan in dergelijke gevallen niet uitgesloten worden.

· Vaak worden contracten voorgelegd van personen die reeds jaren in dienst zijn. Op die manier is het onmogelijk te achterhalen of/wanneer het personeelslid in kwestie aan het proefproject werd toegewezen, en aan hoeveel VTE.

· In een aantal gevallen wordt personeel dat bovenop de (minimale) personeelsnormen reeds in dienst is, maar steeds met eigen financiële middelen gefinancierd werd, voortaan aan een proefproject toegewezen (en in dat kader gefinancierd). Er wordt echter geen bijkomend personeel aangeworven, en het nieuwe proefproject betekent bovendien een bijkomende belasting voor het personeel dat reeds in dienst is. 

· De reële loonkosten liggen vaak hoger dan de toegekende financiering (o.a. omwille van anciënniteit)

De toegekende financiering voor de “gemeenschappelijke diensten” (voeding, verwarming, onderhoud,...) van het geriatrisch dagziekenhuis werd destijds geraamd op basis van een activiteit van 8 opnames per dag. 
Sommige geriatrische dagziekenhuizen hebben voorlopig onvoldoende activiteiten en ontvangen een vergoeding voor de gemeenschappelijke diensten die groter is dan ze op basis van hun activiteit kunnen verantwoorden. Andere GDZ hebben een hogere activiteit en ontvangen dus onvoldoende.

Voorgestelde oplossingen

Het College voor Geriaters en de BVGG moeten de ziekenhuizen verder ondersteunen en begeleiden in de ontwikkeling van het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt en de daarbij horende proefprojecten. Zij moeten de implementatie betreffende de voorwaarden van de kwaliteit in het zorgprogramma vergemakkelijken. 

De resultaten en bevindingen worden op “het Federaal overlegplatform betreffende het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt”, evenals op “de Federale Raad voor de kwaliteit van de verpleegkundige activiteit” besproken.

Volgens de planning die destijds werd opgemaakt door de beleidscel van Minister Demotte wordt voorzien dat in 2010 en 2011 een structurele financiering voor de geriatrische dagziekenhuizen en de interne liaisonfunctie wordt ingevoerd. Rekening houdend met de vele nog hangende vragen op vlak van de erkenningnormen en het toekomstig beschikbaar budget, alsook de nog startende proefprojecten en de nog lopende studies, lijkt het raadzaam om pas op een later tijdstip over te gaan naar een structurele financiering van deze proefprojecten. Intussen kan de huidige financiering door middel van proefprojecten worden verder gezet. 

In het verleden werden heel wat studies en proefprojecten gelijktijdig gelanceerd, vaak zonder dat de ziekenhuizen hiervoor klaar waren. Dit bleek ook uit de weerstand die de studies op een zeker moment opriepen. Het Federaal Platform is dan ook van oordeel dat de studies in het kader van het ZGP tot een minimum moeten herleid worden.

7.c. Structurele financiering

Voor het uitwerken van een structurele financiering voor het ZGP bestaan er nog een aantal fundamentele vragen:

7.c.1- 
Op basis van welke normatieve activiteitsgraad kan de forfaitaire financiering van de proefprojecten vervangen worden door een structurele financiering op basis van een vast deel en een bijkomend variabel deel in functie van de activiteiten?

Voorgestelde oplossingen
Progressief de norm verpleging en zorgkundigen opvoeren, liefst gemoduleerd naar de activiteitsgraad van de dienst geriatrie (met op het einde een verhouding van minstens 80% verpleegkundigen). In de KCE-studie m.b.t. de financiering van het ZGP werd het voorstel gedaan om volgens het APS systeem (Agir-Pathos-Socios) de activiteitsgraad te bepalen met slechts 2 metingen per jaar.

Een andere oplossing, die veel sneller kan ingevoerd worden, met minder discussies, is de verpleegkundige bestaffing geleidelijk en lineair op te voeren in alle geriatrische diensten, ongeacht hun activiteitsgraad tot 16 VTE per 24 bedden, waarvan 80% verpleegkundigen per 24 bedden. Behalve de aanwezigheid van een verpleegkundige per eenheid gedurende de nacht moet er minstens een tweede verpleegkundige of zorgkundige aanwezig zijn. Er werd voor deze permanentie (2 verpleegkundigen of 1 verpleegkundige en 1 zorgkundige) tijdens de nacht een budgettaire fiche ingediend voor het jaar 2009 en opnieuw ingediend voor 2010. In deze fiche werd een aanvraag gedaan om per 24 bedden een extra zorgkundige in de nacht te plaatsen. Dit komt neer op 288 VTE in totaal voor een budget van 10.834.848 euro. Voor de opvoering van de paramedici binnen de geriatrische dienst kan er op dezelfde manier gewerkt worden. Er moet een geleidelijke en lineair stijging komen van 1,33 VTE (psycho-ergo-logo) naar 4 VTE. Dit vraagt een stijging van het budget met 16.426.000 €.

Als laatste willen we eraan toevoegen dat de teams niet buitensporig mogen overbelast worden met registratie. Er zal altijd geregistreerd moeten worden maar daarin moeten we een onderscheid maken in registreren om de kwaliteit van zorg te waarborgen en registreren om de personeelsgraad en financiering te berekenen. Op termijn moeten alle registraties zeker deze met als doeleinde de personeelsgraad en financiering te berekenen geïnformatiseerd worden en aan elkaar kunnen worden gelinkt om de mogelijkheid te bieden slechts één maal hetzelfde gegeven in te brengen. 

7.c.2- 
Financiering voor de coördinatie van het geriatrisch zorgprogramma

Voorgestelde oplossingen: Coördinatie van het zorgprogramma door de geriater diensthoofd

In het onderdeel B4 van het budget van de ziekenhuizen kan een forfaitair bedrag worden ingeschreven voor de coördinatie van het zorgprogramma door de geriater. Het bedrag kan afhankelijk gemaakt worden van de grootte van het ziekenhuis, het aantal G-bedden en het aantal patiënten met geriatrisch profiel. 

In aanleiding hiervan werd er een budgettaire fiche opgemaakt. In deze fiche wordt gevraagd om 1/4 VTE geriater per ziekenhuis met een erkend zorgprogramma voor de geriatrische patiënt te financieren voor de coördinatie van het zorgprogramma. De kost per 1 VTE geriater zou 150.000 euro bedragen. Dit komt neer op een totaal van 4.125.500 euro op jaarbasis. 

Berekend aan de hand van de volgende formule:

· 110 erkende ziekenhuizen met een erkende G-dienst

· 110 x 1/4 VTE= 27,5 VTE geriater diensthoofd

· 27,5 VTE x 150.000 euro= 4.125.000 euro

Voorgestelde oplossingen: Coördinatie van het zorgprogramma door hoofdverpleegkundige

Een forfaitair bedrag dient te worden toegekend naar het hierboven beschreven model voor de geriater. 

De hoofdverpleegkundige van een erkende G-dienst die zijn/haar werk combineert met de taak van hoofdverpleegkundige van het zorgprogramma moet deeltijds voor haar taak als hoofdverpleegkundige van de G-dienst worden vrijgesteld (dus afzonderlijk gefinancierd worden), naar het voorbeeld van de verpleegkundige hygiënist volgens een aangepaste formule, volgens de grootte van het ziekenhuis, de grootte van de dienst G en van het aantal patiënten met geriatrisch profiel. 

In aanleiding hiervan werd er een budgettaire fiche opgemaakt. In deze fiche wordt gevraagd om 1/2 VTE hoofdverpleegkundige per ziekenhuis met een erkend zorgprogramma voor de geriatrische patiënt te financieren voor de coördinatie van het zorgprogramma. De kost per 1 VTE hoofdverpleegkundige zou 75.000 euro bedragen. Dit komt neer op een totaal van 4.125.000 euro op jaarbasis. 

Berekend aan de hand van de volgende formule:

· 110 erkende ziekenhuizen met een erkende G-dienst

· 110 x 1/2 VTE= 55 VTE hoofdverpleegkundige

· 55 VTE x 75.000 euro= 4.125.000 euro

7.c.3-  Financiering van Geriatrisch dagziekenhuis:
- 
Financiering voor 3 VTE? Kwalificaties van de VTE?

- Nomenclatuur voor de geriater, niet aangepast voor GDZ?

- 
Financiering voor de gemeenschappelijke diensten van het geriatrisch dagziekenhuis?

Voorgestelde oplossingen:

- De financiering met 3 VTE is de noodzakelijke financiering voor een adequate basiszorg. Wanneer de activiteit aangetoond hoger is, moet een bijkomende financiering voorzien worden. De kwalificaties moet men aan het ziekenhuis  overlaten, erop lettende dat elke noodzakelijke functie voorhanden is en er tijdens de openingsuren telkens minstens 1 verpleegkundige aanwezig is. Er zijn immers GDZ die meer revalidatie doen, etc.

Daarom is het nodig om een eenvoudige registratie te bepalen die de reële activiteit vaststelt.

-De nomenclatuurcode  102233 zal niet meer beperkt zijn tot éénmaal per jaar (zie akkoord Artsen-Ziekenfondsen 2009). Een toezichthonorarium voor patiënten die het GDZ bezoeken moet gecreëerd worden, zoals voorzien voor de dienst geriatrie. 

- De gemeenschappelijke diensten van het GDZ moeten volgens de activiteitsgraad worden vergoed (inclusief geneesmiddelen, verbandmateriaal en verbruiksgoederen).

7.c.4- Financiering van de interne liaison: 

- basisfinanciering voor 4 VTE? Kwalificaties van de VTE?

- Bijkomende financiering van de interne liaisonfunctie in het ZGP in 

functie van het theoretisch aantal geriatrische patiënten?

Voorgestelde oplossingen

- Ook hier betekenen 4 VTE de basisfinanciering, een minimum waaronder onmogelijk kan gefunctioneerd worden (gezien de taken van de interne liaison en gezien het multidisciplinair karakter van het team). Met toenemende activiteit moet deze bestaffing verhoogd worden (aantal patiënten in het ziekenhuis met geriatrisch profiel). De vrijheid voor de instelling om dit naar believen in te vullen moet bewaard blijven, alhoewel dat elke functie moet vertegenwoordigd zijn.

- Een bijkomende financiering van de interne liaison voor het coördinatiewerk van de multidisciplinaire teamvergadering door de geriater is voorzien in het akkoord Artsen-Ziekenfondsen 2009.

7.b.6- Financiering van de externe liaison

Voorgestelde oplossing:
De financiering van de ontslagmanager (minimum 0.5 VTE) moet gecorreleerd zijn aan de werkelijke activiteit. Gelijkaardig aan wat voorgesteld werd voor de interne liaison zou men deze vergoeding kunnen bepalen aan de hand van het aantal ontslagen geriatrische patiënten door het multidisciplinair team. 

Tabel: Algemeen overzicht van de financieringsnormen die moeten aangepast worden.

	Financiering
	Werkelijke 
	Voorstel 

	Coördinatie ZGP
	/
	1/4 VTE geriater (per37.500 €) en 1/2 VTE hoofdverpleegkundige(per 37.500)

	Geriatrische dienst
	- 12,8 VTE (verpleegkundigen en zorgkundigen) 

- 1,33 VTE (psycho-ergo-logo)

- Nu 282 geriaters actief 
- 0,5 VTE ontslagmanager
	- 16 VTE (verpleegkundigen en zorgkundigen) 

- 4 VTE (psycho-ergo-logo-kine-diëtist)

- 2 geriaters per 24 bedden, dwz 62 geriaters per jaar gedurende 10 jaar te vormen

	Consultatie geriatrie
	Actuele terugbetaling is deficitair
	Het honorarium voor een raadpleging van de geriater moet op gelijk niveau worden gebracht als dat van een psychiater

	Geriatrisch dagziekenhuis
	- 3 VTE ( 2VTE verpleegkundigen en 1 VTE paramedici)

- Forfaitaire vergoeding voor de gemeenschappelijke diensten 
	- Minimum 3 VTE waarvan minimum 1 verpleegkundige; uitbreiding mogelijk bij toename van activiteit. - De gemeenschappelijke diensten van het GDZ moeten volgens de activiteitsgraad worden vergoed.

- Een toezichtshonorarium voor de verantwoordelijke geriater moet gecreëerd worden.

	Interne Liaison
	4 VTE (verpleegkundige, logopediste, diëtiste, ergotherapeut en psycholoog)
	- Uitbreiding boven het minimum van de 4VTE evenredig met de grootte van het ziekenhuis en het aantal patiënten met geriatrisch profiel. 

- Bovenop de al gefinancierde kwalificaties (4 VTE) moet er een kinesitherapeut en sociaal werker worden opgenomen

- Een bijkomende financiering voor het coördinatiewerk van de multidisciplinaire teamvergadering door de geriater moet voorzien worden.



	Externe Liaison
	0,5 VTE (ontslagmanager)
	De financiering moet gecorreleerd worden aan de werkelijke activiteit dwz grootte van het ziekenhuis en aantal aanwezige patiënten met geriatrisch profiel.

	Sociale dienst
	
	Structurele oplossing wordt uitgewerkt door werkgroep sociale dienst; 

Minimum 0.5 VTE per 24 bedden en 0.5 VTE per ILT en GDZ


8. Bijkomende vragen

8.a. De interne liaison en externe liaison, als één liaisonfunctie

Er kan zich de vraag gesteld worden of de verhouding van het team van de interne liaison tot de externe liaison 2 aparte onderdelen van het ZGP vormen of dient er sprake te zijn van één liaisonfunctie, die qua activiteiten (en personeel) functioneel uit 2 onderdelen bestaat (activiteiten van de interne en de externe liaison) of dient er sprake te zijn van één liaisonfunctie, waarbij de activiteiten van de interne en externe liaison geïntegreerd worden en de interne liaison reeds de patiënten opspoort die voor de externe liaison in aanmerking komen?

De externe liaison heeft twee duidelijke functies:

-op macroniveau : procedures afspreken van goede samenwerking tussen 1ste en 2de lijn en omgekeerd.

-op microniveau: de overdracht van de informatie van de 2de lijn naar de 1ste lijn (en ook omgekeerd) concreet realiseren rond de patiënt.

Voorgestelde oplossing

De twee onderdelen kunnen niet onder één liaison vallen omdat de opdracht van de twee verschillen. De interne liaison waakt erover dat elke geriatrische patiënt waar hij/zij zich ook binnen het ziekenhuis bevindt de juiste geriatrische zorg kan ontvangen. De externe liaison is de schakel tussen de 2de en 1ste lijn. Ze bewaakt de goede samenwerking tussen de verschillende partners aan de hand van procedures en zorgt voor een goede en snelle overdracht van informatie rond de patiënt om een continuïteit van zorg te waarborgen buiten het ziekenhuis. De ontslagmanager is hierdoor binnen de twee liaisons werkzaam. De opdracht van de ontslagmanager op microniveau bevindt zich binnen de interne liaison en zorgt voor de continuïteit van zorg binnen het ziekenhuis. De opdrachten op meso- en macroniveau bevinden zich binnen het onderdeel externe liaison en zorgen op die manier voor de continuïteit van zorg bij het ontslag uit het ziekenhuis. Dit gegeven vraagt dus een aanpassing van het KB van 29 januari 2007 houdende de vaststelling eensdeels, van de normen waaraan het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt moet voldoen om te worden erkend en, anderdeels, van bijzondere aanvullende normen voor de erkenning van ziekenhuizen en ziekenhuisdiensten (op 07/03/07 in het B.S. gepubliceerd). 

De twee liaison functies moeten met andere woorden afzonderlijk blijven gezien worden en er moet een verschuiving plaats vinden in het takenpakket van de ontslagmanager tussen de twee liaisons: de activiteiten op microniveau verwijzen naar de activiteiten van de dienst geriatrie, het geriatrisch dagziekenhuis en de interne liaison, terwijl de activiteiten op meso- en macroniveau verwijzen naar de externe liaison.

8.b. De kinesitherapie

De kinesitherapie maakt in de geriatrische zorg integrerend deel uit van de multidisciplinaire equipe: zowel in de Dienst G, als in het GDZ is kinesitherapeutische aanwezigheid zeer belangrijk, voor assessment en voor revalidatie. Heel wat geriatrische activiteiten zijn deels groepsactiviteiten. De huidige kinesitherapienomenclatuur (M-waarden) maakt het niet mogelijk om deze groepsactiviteiten te financieren omdat de M nomenclatuur slechts voorziet in een financiering op individueel gerichte therapie (of zeer kleine groepen).

De Revalidatienomenclatuur K is helemaal niet van toepassing daar dit een nomenclatuur is voor de revalidatiecentra die per definitie niet zijn gericht op de patiënten met geriatrisch profiel. Bovendien laat dit misbruik toe waar o.m. op deze wijze de ergotherapeut en psycholoog tweemaal wordt gefinancierd. Bovendien wordt op deze wijze een honorarium gegenereerd voor de fysiotherapeut terwijl de geriater het werk en de supervisie uitvoert.

Voorgestelde oplossing:

De vergoeding van de kinesitherapeut wordt voortaan in het budget voor financiële middelen opgenomen, zoals ten andere reeds het geval is voor op de A-dienst. Het verbod om nog K of M prestaties terug te betalen bij G-patiënten, kan natuurlijk alleen maar vanaf het ogenblik dat de kinesitherapeut effectief in het budget voor financiële middelen is gefinancierd. 

Er moet minimum 0,5 VTE kinesist voorzien worden per 24 bedden (bij uitbreiding naar 4VTE paramedici voor de G-dienst).

8.c. Logopedist

De logopedist maakt in de geriatrische zorg integrerend deel uit van de multidisciplinaire equipe: zowel in de Dienst G, het GDZ als in de interne liaison is de logopedist aanwezig, voor assessment en voor revalidatie. 

De logopedisten zijn opgenomen in de huidige financiering van het Interen Liaison team maar kunnen bijkomend aanrekenen aan de hand van hun nomenclatuur. Dit kan misbruik toe laten en hierdoor ontstaat er een dubbele financiering. 

Voorgestelde oplossing:

De vergoeding van de logopedist zou voortaan in het budget voor financiële middelen moeten worden opgenomen. . Het verbod om nog prestaties terug te betalen bij G-patiënten, kan natuurlijk alleen maar vanaf het ogenblik dat de logopedist effectief in het budget voor financiële middelen is gefinancierd. Er moet minimum 0,25 VTE logopedist voorzien worden per 24 bedden.

8.d. Adequate omkadering binnen de thuiszorg

Het is belangrijk dat de zorgen die de geriatrische patiënt ontving in het ziekenhuis ook terug te vinden zijn binnen de thuiszorg. Hiervoor moet er een bijkomende ontwikkeling komen in de competenties van de thuisverpleegkundigen betreffende de zorg aan geriatrische patiënten en moet de thuiszorg zelf ook over geriatrische verpleegkundigen beschikken met een bijzondere beroepstitel of beroepsbekwaamheid in de geriatrie. 

Een multidisciplinaire evaluatie moet plaats vinden tussen de verschillende thuiszorg verstrekkers en het ziekenhuisteam om een maximale terugkeer naar huis te verzekeren en een heropname te voorkomen.

Heel veel ouderen kunnen niet naar huis en worden geplaatst in RVT door gebrek aan gezinshulp. 

Voorgestelde oplossing

Er moet een uitbreiding komen van de criteria die zijn opgemaakt om een bijzondere beroepstitel of bijzondere beroepsbekwaamheid in de geriatrie te behalen of te behouden. Momenteel is het niet mogelijk om als thuisverpleegkundige de titel of bekwaamheid te behalen. Toch is het belangrijk dat ook zij de mogelijkheid krijgen om deze competentie te ontwikkelen en dit om een goede kwaliteit aan zorg aan de ouderen met een geriatrisch profiel te blijven waarborgen. Aan de thuiszorgverpleegkundigen moet toegelaten worden om hun titel of bekwaming te behouden.

Er moet een financiering komen om een permanente opleiding betreffende de activiteiten in deze sector te waarborgen. De verworven kennis moet ervoor zorgen dat de sector de evolutie van de medisch-biologische, verpleegkundige activiteiten en menselijke en sociale wetenschappen kan bijhouden.

De multidisciplinaire evaluatie die het mogelijk moet maken om een maximale terugkeer naar de thuiszorg te verzekeren moet gecoördineerd en opgevolgd worden de GDT’s. Hiervoor wordt al een forfaitaire vergoeding voorzien.

De effectieven aan gezinshulp moeten verhoogd worden en aangepast aan de noden van de bevolking. Hierbij dient ook rekening gehouden worden met voldoende aanwezigheid van hulp tijdens verlofperiodes.

Er moet ook angstvallig gewaakt worden over het tijdig afbouwen (of opbouwen) bij wijziging van de zorgbehoefte van de persoon (in meer of in min). Teveel hulp is even schadelijk als te weinig hulp.

8.e. De problematiek van de patiënten met beginnende dementie (Katz types O en A).

Door de goede financiering in de RVT’s (en ROB’s) van de residenten types B, C en Cd worden patiënten met profiel O en A niet vlot meer opgenomen: zij blijven vaak ten onrechte langdurig in G, A of Sp diensten. Dit is een zeer dure oplossing, die bovendien niet goed is voor de patiënten. Andere van de O en A patiënten worden anderzijds veel te vroeg ontslagen, wat leidt tot herhaalde heropnames of erge verwaarlozing thuis, waarbij dan deze patiënten veel te laat een goede oplossing krijgen, terwijl zij helemaal ondervoed zijn, sarcopenie vertonen of intussen reeds een heupfractuur opgelopen hebben, waarbij zij dan als C of Cd in het RVT worden opgenomen…terwijl het allemaal had kunnen voorkomen worden.

De KATZ-schaal is niet het optimaal instrument om de afhankelijkheidsgraad van personen met dementie te gaan onderzoeken. Deze schaal wordt momenteel nog steeds gebruikt als verantwoord instrument voor de financiering van de RVT en ROB. 

Voorgestelde oplossing

Een specifiek extra forfait zou moeten ingevoerd worden voor “Od” en “Ad” patiënten: dus patiënten die een O of A profiel hebben, maar toch beginnende dementietekenen vertonen, maar waarbij tevens een continue toezicht nodig is. Om elke discussie te voorkomen moet deze beginnende dementie met nood aan continu toezicht worden vastgesteld door een multidisciplinair team geriatrie, hetzij aansluitend op een opname op geriatrie, hetzij door een observatie in het Geriatrisch dagziekenhuis. De diagnose van een beginnende dementie kan immers niet gesteld worden met een eenvoudige MMSE schaal en vraagt heel wat klinische ervaring. Daarenboven is de noodzaak tot continu toezicht en de zorgvraag bij elk van deze personen ook individueel verschillend. 

Specifieke innovatieve woonvormen moeten voor deze groep worden aangemoedigd. “Alternatieve en ondersteunende woonvormen" zullen de eerstkomende maanden worden opgestart. Het betreffen programmeerbare, niet definitieve zorgvormen zoals crisisopvang, nachtopvang, thuisondersteunende zorg en dagcentra die het mogelijk moeten maken de zelfredzaamheid zoveel mogelijk te behouden en min of meer zelfstandig in de thuisomgeving te blijven. In elk geval beogen deze vormen om een definitieve opname in het rusthuis te voorkomen of zo lang als mogelijk uit te stellen.
8.f. Het ontslagformulier (« feuille de liaison »).

In het K.B. van het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt wordt het begrip “ontslagformulier (feuille de liaison)” gehanteerd. Hierbij heerst de grootste verwarring op het terrein. Is dat de ontslagbrief (zoals bepaald in het K.B. van 3 mei 1999): de voorlopige of de definitieve? Een volledig en definitief verslag is niet altijd klaar op het ogenblik dat de patiënt het ziekenhuis verlaat, al ware het maar omwille van nakomende resultaten, of omwille van tijdsgebrek. Anderzijds is terugkeer naar huis niet efficiënt wanneer de essentiële gegevens voor de continuïteit van de zorg ontbreken. Vaak heeft dit voor gevolg een snelle heropname en een definitieve plaatsing in een RH of RVT, terwijl dit had kunnen voorkomen worden. 

Voor het FOD Volksgezondheid werd door een onderzoeksteam een studie verricht omtrent de vereiste minimale inhoud van dit ontslagformulier om de continuïteit van de zorg te verzekeren. Deze studie toonde aan dat slechts enkele items konden verwijderd worden uit de oorspronkelijke lijst. Dit staat lijnrecht tegenover de wens van velen, die een kort en functioneel ontslagformulier wensten. (Moons P, Milisen K, Gosset C, et al. Wetenschappelijk onderzoek inzake de liaisonfunctie in het kader van het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt. Rapport van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu, 2008).

Voorgestelde oplossingen

- Aangezien in het KB de vertaling in het Frans van ontslagformulier niet dezelfde is als in het Nederlands stelt het platform voor om de naam in beide landstalen te wijzigen naar “het multidisciplinair transferdocument”. Hierdoor maken we ook een onderscheid met de medische ontslagbrief.

- Het multidisciplinair transferdocument moet geïnformatiseerd worden, zodat de gegevens gemakkelijk en maar eenmalig moeten ingevuld worden. 

- Wellicht is het opportuun dat bij het verlaten van het ziekenhuis steeds een multidisciplinair transferdocument met de patiënt meegaat naar huis, waarbij de noodzakelijke informatie op een handige, leesbare en praktische wijze wordt doorgegeven aan de huisarts en aan de andere eerstelijns gezondheidswerkers (zeker ook de verpleegkundige). Dit kan aan de hand van een ad-hoc formulier. Een handige manier om te werken is dat de geriater een kort document meegeeft voor de huisarts, terwijl de verpleegkundige iets analoogs meegeeft voor de thuisverpleegkundige en idem dito van de kinesist voor de thuiskinesist. Hierbij moet nauwkeurig worden toegezien dat er geen contradicties in voorkomen. Dit probleem kan in de toekomst eventueel opgelost worden door het intreden van de RAI. De RAI geeft de mogelijkheid om over de verschillende zorgsettings heen te gebruiken. Het is bovendien een multidisciplinair document dat door geriater, kinesist, verpleegkundige, logopedist, ergotherapeut, etc kan worden ingevuld. Idealiter is dat de belangrijkste elementen telefonisch of bij een persoonlijk contact tussen geriater en huisarts voor het ontslag zijn besproken. Het opstellen van een zorgenplan in aanwezigheid van patiënt, zijn mantelzorg, de ziekenhuisequipe, de huisarts, de thuisverpleegkundige, de sociale dienst van OCMW of mutualiteit, de gezinshulp, etc. kan hierin voor de meest hulpbehoevende patiënten van grote hulp zijn.

- De ideale situatie is echter deze waarbij de definitieve ontslagbrief klaar is wanneer de patiënt het ziekenhuis verlaat en wanneer hierin ook alle aspecten van het assessment, therapie en revalidatie, door alle leden van het team zijn opgenomen. Deze brief gaat mee naar de huisarts, of nog beter wordt elektronisch en beveiligd overgemaakt, waarbij eventuele delen rechtstreeks mee gaan naar thuisverpleging, thuiskine, etc.   

- Het zou nuttig zijn, in een latere fase, de actuele resultaten omtrent het onderzoek over het ontslagformulier en opnieuw het advies van de experten te vragen wat betreft de lengte en de inhoud van dit document. Het ware hierbij nuttig het advies te vragen van de andere zorgverstrekkers dan deze van de dienst G, evenals van de zorgverstrekkers  in de thuiszorg (thuiszorgorganisaties, woon-en zorgcentra en huisartsen) (Moons P, Milisen K, Gosset C, et al. Wetenschappelijk onderzoek inzake de liaisonfunctie in het kader van het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt. Rapport van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu, 2008).

8.g. Het personeel actief in de proefprojecten zekerheid van werk aanbieden.

In de meeste ziekenhuizen krijgt het personeel aangeworven in het kader van de projecten GDZ (3 VTE) en de interne liaison (4 VTE) een tijdelijk contract van één jaar dat telkens verlengd wordt (meestal enkele dagen voor de vervaldatum…). Deze proefprojecten bieden dus slechts een tijdelijk contract van één jaar aan, aan meestal actieve en ondernemende jonge mensen. Vele verkiezen dus een ander werk te zoeken met een contract van onbepaalde duur. Voor het ogenblik bepaalt de conventie met de ziekenhuizen dat het contract automatisch wordt verlengd met één jaar, voor zover de nodige financiële middelen beschikbaar zijn. Dit wordt ten laatste één maand voor het einde van het jaar bekend gemaakt. 

Bovendien zijn herhaalde opeenvolgende tijdelijke contracten in strijd met de Sociale arbeidswetgeving. 

Voorgestelde oplossing

De ziekenhuizen die deelnemen aan de experimenten zouden één maand voor het einde van het 1ste jaar een omzendbrief moeten krijgen die hen bevestigt dat de personeelsleden die nu in dienst zijn, in elke geval in dienst kunnen blijven. De ziekenhuizen kunnen aan dit tijdelijk personeel aldus meteen een vast contract van onbepaalde duur aanbieden. 
9. Lineaire zorgevaluatie en transmurale gegevensuitwisseling

9.a. Beleidsoptie bij verder zetten van de RAI implementatie: oprichting van een RAI-center?

Bij een eventuele veralgemening van de RAI methodiek op nationaal niveau, moet met 3 elementen worden rekening gehouden: De vorming van het personeel in de ziekenhuizen, de rusthuizen en in de thuiszorg, de informatisering en de verhoging van de personeelsnormen voor de verpleegkundigen en paramedici. Voor de vorming van de toekomstige zorgverstrekkers zal overleg dienen gepleegd te worden met de ornderwijsinstanties. (Declercq A, Gosset C, et al. Projet d’action BelRAI II : Faisabilité de la démarche RAI en Belgique. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la chaîne alimentaire et Environnement, 2008). In maart 2009 werd het BelRAI dossier aan de Sectoriële privacy commissie ter goedgekeuring voorgelegd en eind 2009 zal een geïntegreerd en functioneel transmuraal BelRAI-insrument voorhanden zijn. De goedkeuring door de Sectroriële privacy commissie zal maken dat het BelRAI-instrument het eerste instrument is dat zorgevalutie en transmurale gegevensoverdracht voorziet en voldoet aan de eisen gesteld door de privacywetgeving en de rechten van de patiënt. Voor 2010 wordt een grootschalige studie met betrekking tot het transmurale gebruik van de RAI (ziekenhuis – rustoord en thuiszorg) voorzien.
Voorgestelde oplossingen

Een team “erkende” opleiders betrekken bij de oprichting van een “RAI Center”: verschillende opleiders werken voltijds gedurende drie jaar in een ziekenhuis om alle zorgverstrekkers op te leiden. (Declercq A, Gosset C, et al. Projet d’action BelRAI II : Faisabilité de la démarche RAI en Belgique. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la chaîne alimentaire et Environnement, 2008). Het team van RAI-opleiders zal moeten bestaan uit personen van het werkveld die onderlegd zijn in de globale geriatrische evaluatie.

Dit permanente team opleiders (vaste vanuit de overheid/RAI instituut en gecertificeerde vanuit het werkveld) zou de kwaliteit en de continuïteit van de overgedragen kennis garanderen.

(Declercq A, Gosset C, et al. Projet d’action BelRAI II : Faisabilité de la démarche RAI en Belgique. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la chaîne alimentaire et Environnement, 2008).
Het zal minimum 3 jaar duren vooraleer iedereen zal opgeleid zijn, temeer daar een nationale enquête heeft uitgewezen dat huidige informatica-uitrusting en kennis van informatica in de chronische instellingen  beperkt is, verder zouden de leerkrachten in de hogescholen dit in het opleidingsprogramma moeten opnemen. Wat de uitrusting en de kennis van informaticaprogramma’s in de ziekenhuizen en thuiszorg betreft zijn nog geen gegevens voorhanden. (Declercq A, Gosset C, et al. Projet d’action BelRAI II : Faisabilité de la démarche RAI en Belgique. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la chaîne alimentaire et Environnement, 2008)

Het geïnformatiseerde RAI-instrument moet toegankelijk zijn voor alle leden van het multidisciplinair team, met inachtneming van de privacywetgeving.
10. Toekomstperspectieven

10.a. Datum van de veralgemeende invoering van het K.B. Zorgprogramma voor de Geriatrische Patiënt.

Al meer dan 80% van de ziekenhuizen met een erkenningsnummer en een erkende G-dienst zijn ofwel opgenomen in het project Geriatrisch dagziekenhuis of in het Project Interne Geriatrische liaison of in beiden De meerderheid van deze ziekenhuizen nemen deel aan beide projecten.

De ziekenhuizen die tot nu toe niet deelnemen aan de proefprojecten, hebben ofwel nog steeds geen kandidatuur ingediend of hun kandidatuur werd niet weerhouden. 

Voorgestelde oplossing

- Het ogenblik is aangebroken dat de Minister een datum zou bepalen waarop het volledig zorgprogramma voor de geriatrische patiënt aan alle ziekenhuizen wordt opgelegd (en gefinancierd). Deze datum moet realistisch zijn zodat de ziekenhuizen zich hierop kunnen voorbereiden. Een realistisch voorstel zou kunnen zijn te starten op 01-07-2012, wat dus 5 jaar is na de inwerking treden van enkele elementen uit dit K.B.

10.b. Tijdslijn retro- en prospectief implicaties betreffende het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt

Tabel 1: Tijdslijn retrospectief invoering zorgprogramma

	Geriatrisch dagziekenhuis (GDZ) en Interne Liaison  (IL) Financiële implicaties

	Kalender
	Start van nieuwe proefprojecten
	Personeel VTE
	Personeel en € 

	
	
	Sociaal akkoord B9
	B4
	B9
	B4

	2006
	46 voor GDZ*
	90
	48
	4.360.542
	2.202.293

	1er januari 2007

1er juli 2007
	15 voor GDZ*
	30
	137
	1.453.514
	6.285.711

	
	61 voor IL*
	
	
	
	

	1er januari 2008/

1er juli 2008
	18 voor GDZ en 14voor IL
	161
	104,5
	7.812.000
	4.794.575

	
	5 voor GDZ en 13 voor IL
	
	
	
	

	1er jan 2009/ 1er juli 2009
	3 IL
	60
	0
	2.907.028
	0

	
	3 GDZ en 1 IL
	
	
	
	

	1er juli 2010
	1 GDZ 
	0
	3
	0
	137.643

	
	2 IL
	0
	8
	0
	367.048

	TOTAAL
	88 GDZ  / 

94 IL
	
	
	
	

	Kalender
	Studies i.v.m. het zorgprogramma

	1 april 2006 tot 31 maart 2007
	Evaluatie GDZ Fase 1

	1 juli 2007 tot  december 2007
	Evaluatie GDZ fase 2

	1 januari 2008 tot 31 december 2008
	« Exploreren van barrières en stimuli voor het doorverwijzen naar de geriatrische dagziekenhuizen »

	1 juni 2007 tot 1er juli 2008
	Onderzoek naar IL 

	1 juli 2007 tot 1augustus 2008
	Evaluatie naar gebruik van RAI in diensten geriatrie


Tabel 2: Tijdslijn prospectief voor de uiteindelijke invoering van het volledig zorgprogramma 

	Kalender
	Punten uit te voeren, chronologisch voor financiering
	Punten uit te voeren chronologisch voor erkenningsnormen. 

	2009
	* Laatste maal een oproep lanceren naar de ziekenhuizen.

* De proefprojecten laten lopen zonder onderzoek. De kwaliteit opvolgen door het College voor Geriaters en BVGG

* Indienen budgettaire fiche betreffende de coördinatie van het zorgprogramma
	* De proefprojecten laten lopen zonder onderzoek. De kwaliteit opvolgen door het College voor Geriaters en BVGG 

	2010
	* Financiering voorzien tegen 1 juli 2010 voor de medische en verpleegkundige coördinatie van het zorgprogramma

* Blijven bewaken van een goed verloop van het zorgprogramma. De ziekenhuizen zich verder laten ontwikkelen met ondersteuning van het college voor Geriaters en BVGG

* Oproep lanceren voor onderzoek financiering van het volledige zorgprogramma met al zijn facetten.

* Voorstel van onderzoek door verschillende onderzoeksequipes 

* Selectie van onderzoeksequipe

*Eind 2010 contract opstellen voor onderzoekers om 1 januari 2011 van start te kunnen gaan met het onderzoek.

* Aanbeveling Minister: budget aanvragen binnen de opstelling van het nieuw Sociaal Akkoord voor de verder zetting van de proefprojecten.
	* Eind januari 2010 afleveren van het groenboek.

* Blijven bewaken van een goed verloop van het zorgprogramma. De ziekenhuizen zich verder laten ontwikkelen met ondersteuning van het college voor Geriaters en BVGG

* Betrekken van het college voor Geriaters en de BVGG bij de verdere reflectie betreffende de erkenningsnormen voor het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt. Er zal een plan van aanpak moeten worden opgemaakt die naar 1 juli 2012 toewerkt.

* Plan van aanpak wordt voorgelegd aan het Platform.

* Beslissing van aanpak voor eind 2010 zodat op 1 januari 2011 onderzoek naar finale erkenningsnormen kan starten.

	2011
	* Veder zetten van de proefprojecten, tot 2012 aan de hand van de budgetten, van het nieuw sociaal akkoord.

* Start studie van financiering volledig zorgprogramma

* Uitwerken van de financieringsmodellen en simulaties op toepassen.

2) De financieringsmodellen ombuigen naar financieringsnormen 

de financieringsnormen voorleggen aan NRVZ 

4) Advies van de NRVZ betreffende de financieringsnormen doorspelen aan de Minister (1md)

5) Advies aanvraag inspecteur Financiën. 

6) Advies van minister van Begroting 

7) Raad van State advies (bindend)

8) Bespreking op de Minister Raad 

9) BS publiceren
	* Start onderzoek: “de verfijning van de erkenningsnormen voor de artikels die nog niet in voege zijn”.

* Verder opvolging van het Groenboek en de aanbevelingen 

1) De verfijnde erkenningsnormen uitwerken. 

2) De erkenningsnormen neerschrijven in ontwerp van een KB (Zorgprogramma) en terwijl een concept voorleggen aan NRVZ 

3) Advies van de NRVZ betreffende aanpassing van het KB van het zorgprogramma doorgeven aan de Minister.

4) Advies aanvraag inspecteur Financiën 

5) Advies van Minister van Begroting

6) Raad van State advies (bindend) 

7) Kabinet en Koning ter ondertekening 

8) BS publiceren 

	2012
	* 1 juli 2012: Volledig zorgprogramma opleggen aan de ziekenhuizen
	* 1 juli 2012: Volledig zorgprogramma opleggen aan de ziekenhuizen


Het is onontbeerlijk dat de FOD Volksgezondheid verder zijn steun geeft. Het onderzoek naar de belemmeringen en de stimuli bij de eerste lijn om patiënten te verwijzen naar het GDZ is een goed middel om de huisartsen aan te moedigen om meer mee te werken. De FOD Volksgezondheid zal in elk geval steeds als missie hebben de huisartsen en de andere gezondheidswerkers van de eerste lijn te informeren over de projecten die gerealiseerd zijn i.v.m. het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt (Van Den Noortgate N, Petermans J, et al. Evaluation des projets pilotes « Hôpital de jour gériatrique » Phase II. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la chaîne alimentaire et Environnement, 2007).
10.c. De structurele samenwerking van eerste lijn en tweede lijn rond de geriatrische patiënt.

Negentig procent van de zorg voor geriatrische patiënten dient te gebeuren door de huisarts en de eerste lijn. Anderzijds is goede follow-up na een opname van een geriatrische patiënt in een dienst G een essentiële voorwaarde voor succes en zinvolle werking van de Dienst Geriatrie. Goede communicatie is dus noodzakelijk zowel op niveau van de arts, als op niveau van de andere hulpverleners.
Voorgestelde oplossingen

Naast een goede mondelinge communicatie, is de  invoering van goede elektronische communicatie tussen de eerste en tweede lijn noodzakelijk. De graad van informatisatie van huisartsen en geriaters, verpleegkundige dossiers in ziekenhuizen, woon- en zorgcentra en thuisverplegingsorganisaties groeit snel aan. Softwares, die met elkaar compatibel zijn echter, worden voor de toekomst een uitdaging. Het BelRAI project is hiervan een voorbeeld.  Eens het instrument geïnformatiseerd is, zal het transversale karakter van de RAI toelaten om dit evaluatie instrument te gebruiken in de verschillende settings: de thuiszorg, de geriatrische ziekenhuisdienst, het rustoord en de rust- en verzorgingsinstelling. Er bestaat eveneens een versie voor palliatieve zorgen. Hierdoor blijft alle informatie van de oudere, in de verschillende zorgsettings, niet alleen behouden maar ook toegankelijk voor de verschillende zorgactoren. Zo kan iedere zorgverstrekker, in functie van zijn profiel, die relevante informatie opvragen die voor zijn professionele zorgactiviteit is vereist.

Er is echter meer nodig. De schuchtere RIZIV experimenten die nu plaats vinden onder de vorm van zorgtrajecten (diabetes, nierinsufficiëntie, etc) zijn een goede leerschool om tussen de artsen van de eerste en de tweede lijn gesprekken op gang te brengen om echte structurele samenwerking te ontwikkelen tussen de eerste en de tweede lijn onder de vorm van “zorgtrajecten”. Er zou moeten nagedacht worden over een ontwikkeling van een zorgtraject voor de ernstig hulpbehoevende oudere, die een groot gevaar vertoont om zijn autonomie te verliezen. Deze benadering van het probleem zal er mogelijks voor zorgen dat ouderen in hun eigen thuismilieu kunnen blijven. De levenskwaliteit van de ouderen zou hierdoor kunnen verbeteren. Een goede financiering van alle betrokkenen is hierbij uiteraard noodzakelijk. Deze maatregel zal een investering vergen in financiële middelen, maar de besparingen die het zal meebrengen zullen in de toekomst terug gewonnen worden. 

Besluit

Het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt plaatst België bij de wereldtop inzake de zorg voor geriatrische patiënten.

Het concept van het zorgprogramma laat toe het ziekenhuis breder te zien dan een ‘instelling waar technische onderzoeken en behandelingen worden uitgevoerd’. Het schenkt aandacht aan de zorg voor de geriatrische patiënt. Het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt is gericht op het pluridisciplinair diagnostisch en therapeutisch proces, alsook op de revalidatie en de opvolging van de geriatrische patiënt. Tevens waarborgt het zorgprogramma, in samenspraak met de huisarts en de andere zorgverstrekkers, het opsporen van geriatrische patiënten, alsook de continuïteit van de zorg. Het hoofddoel van het zorgprogramma bestaat erin via een multidisciplinaire aanpak te streven naar een optimaal herstel van de functionele performantie en een zo groot mogelijke zelfredzaamheid en levenskwaliteit van de oudere persoon. Een uniform screeningsinstrument (in de ziekenhuizen) moet het mogelijk maken om patiënten met een geriatrisch profiel snel en gemakkelijk op te sporen.

Ouderenzorg blijft voor een groot deel de taak van de huisarts en van de andere eerstelijns gezondheidswerkers. Het is slechts wanneer het risico van verlies van autonomie van de oudere niet beheersbaar is door de behandeling van de eerste lijn, dat tijdige verwijzing naar de tweede lijn aangewezen is.

Het geriatrisch dagziekenhuis en de Interne geriatrische Liaison zijn nog in het stadium van proefprojecten. De personeelsnormen en financieringsmodaliteiten zowel voor verpleegkundigen, paramedici als artsen dienen nog verder te worden verfijnd.  

Specifiek voor het dagziekenhuis dient een oplossing geboden voor het vervoersprobleem. Het is namelijk niet altijd gemakkelijk voor de geriatrische patiënt om zich te verplaatsen zonder bijkomende hulp. Daarnaast moet ook werk gemaakt worden van een toezichtshonorarium voor de geriater  en het bepalen van de personeelsnorm verbonden aan de reële activiteit waarbij een minimum van drie personeelsleden op moment van activiteit dient te worden behouden. Voor  de interne liaison moeten afspraken gemaakt worden in het ziekenhuis met de hoofdgeneesheer en de geneesheren diensthoofden hoe de info van het interne liaison team naar de huisarts wordt overgebracht. Een elektronische uitwisseling van gegevens tussen de 1ste en 2de lijn moet de overdracht gemakkelijker en efficiënter maken. Er moet dan ook dringend meer geïnvesteerd worden in informatica binnen de gezondheidszorg. 

Om de kwaliteit van het geriatrisch dagziekenhuis en de interne liaison beter te kunnen waarborgen moeten er richtlijnen van “good-practices” uitgewerkt worden. Deze opdracht zal uitgevoerd worden door het College voor Geriaters en de Belgische vereniging voor geriatrie en gerontologie (BVGG). 

Een belangrijke factor in de goede communicatie tussen de 1ste en 2de lijn is de externe liaison. Om deze externe liaison voldoende te kunnen ondersteunen zal er een bijkomende financiering moeten voorzien worden. Er zal ook moeten gedefinieerd en georganiseerd worden waar de sociale dienst en de ontslagmanager zich bevinden in het zorgprogramma.

Binnen de tweede lijn is de basis van de specialistische geriatrische zorg de “Dienst Geriatrie”. Er moet aan de verdere ontwikkeling en optimalisering van de dienst Geriatrie blijven gewerkt worden. Het personeelskader, zowel verpleegkundigen, paramedici als geriaters, van de geriatrische dienst is ontoereikend. Hierdoor creëren we een continue overbelasting met als mogelijk  gevolg burn-out.

Gezien de complexiteit van de zorg voor de geriatrische patiënt is er nood aan gespecialiseerde verpleegkundigen. De verpleegkundigen krijgen de kans om zich te specialiseren en een beroepstitel of beroepsbekwaamheid in de geriatrie te behalen maar de overgangsbepaling zijn beperkt in tijd en domeinen. Een bijkomend probleem is dat deze beroepstitel of bijzondere bekwaamheid enkel gevraagd wordt voor de hoofdverpleegkundige en minimum 4 verpleegkundigen per 24 bedden op de  geriatrische dienst. Gezien de specificiteit van het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt, dient deze ervaring ook aanwezig te zijn binnen de interne liaison en het geriatrische dagziekenhuis. Aanpassen van de financiering voor behalen van de beroepstitel zal het tekort aan gespecialiseerde verpleegkundigen kunnen tegengaan. 

Het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt is een stap vooruit in de zorg voor de kwetsbare oudere. Het lijkt echter noodzakelijk om de nodige middelen te voorzien om dit zorgprogramma tot een goed einde te brengen. Het groenboek moet hierbij de nodige ondersteuning geven. De aanbevelingen geven aan wat er nodig is om het zorgprogramma te kunnen laten functioneren. 

De verschillende voorstellen van dit rapport kunnen progressief geïmplementeerd worden, maar alleen een volledige realisatie van de aanbevelingen zal de coherentie verzekeren van het beleid dat specifiek gericht is op de geriatrische patiënt. Er wordt gestreefd naar het invoeren van het volledige zorgprogramma tegen 1 juli 2012. 
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			code:												001,A			001,B			001.C1			001.C2			001.C3			001,D			001.E1			001.E2			001.E3			001.E4			001,F1			001,F2			002,A1			002,A2			002,B1			002,B2			002,B3			002,B4			003			004,A1			004,A2			004,A3			004,B1			004,B2			005			006,A			006,B			007			008			009,A1			009,A2			009,A3			009,A4			009,B			010			011			012.A			012.B			013,A1			013,A2			013,B			014			015.1			015.2			015.3			016,A			016,B			017,A1			017,A2			017,B1			017,B2			018,A			018,B			019,1			019,2			020,1			020,2			021,1			021,2			021,3			022			023,A			023,B			024.A1			024.A2			024.B1			024.B2			024.C			025.A1			025.A2			025.B			026.1			026.2			026.3			027.1			027.2			028.A			028.B			029.1			029.2			029.3			030.1			030.2			031.1			031.1			032.A			032.B			033.			34.1			34.2			035.1			035.2			036.A1			036.A2			036.B			036.C			037.			038.			039.1			039.2			040.1			040.2			041.			042.A			042.B			043.A			043.B			044.A			044.B			045.1			045.2			045.3			046.1			046.2			047.A1			047.A2			047.A3			047.B			048.1			048.2			048.3			049			050			051.A1			051.A2			051.B			052.1			052.2			053.A1			053.A2			053.A3			053.B			054.A1			054.A2			055.A			055.B			055.C			055.D			056			057.1			057.2			058			059			060.1			060.2			060.3			061.1			061.2			061.3			062			063.A			063,B1			063,B2			064.1			064.2			065			066,A			066,B			067			068			069.												OP 161


			Vragenlijst Peer review zorgprogramma geriatrie


			Op het ogenblik van de enquête, behalve indien anders gespecificeerd,


			A, Bijzondere normen																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																												VOOR 2 CAMPI


			1, Hoeveel patiënten werden opgenomen in 2006			Aantal						1																																																																																				IN 2005																																																																																																																																																																																																																		674																																																																																																									1063																					875																														1300 G IN ZH


			1,1 op de gehele dienst geriatrie ,,,									1.1			496.00			445.00			1232.00									457.00			1842.00												984.00						892.00						1528.00												424.00			1871.00															384.00			564.00			466.00			315.00			348.00			1110.00															434.00			619.00			359.00			437.00			1390.00						671.00			689.00			618.00									359.00			286.00			615.00						557.00						1072.00			1072.00			754.00						986.00						1439.00									949.00			397.00			503.00			820.00						607.00			0.00			265.00			956.00						484.00			2174.00									1211.00						457.00			370.00			1591.00									708.00						237.00						559.00			343.00			340.00			918.00						793.00						1172.00						609.00			411.00			373.00			341.00			1311.00						909.00						488.00			480.00			468.00			466.00			404.00			451.00			374.00			418.00									782.00						1513.00												1207.00									540.00			478.00			659.00						670.00			2261.00						2093.00									288.00			1063.00						354.00			327.00			397.00			346.00			630.00			713.00						196.00			427.00			736.00									1720.00									382.00						732.00						1093.00						465.00			616.00			494.00			409.00			585.00												71248.00


			1,2 op de verpleegeenheid ,,,									1.2			496.00			445.00			1232.00									457.00			1842.00												437.00			547.00			553.00			339.00			310.00			240.00			310.00			196.00			424.00			1830.00															361.00			564.00			466.00			315.00			348.00			420.00			174.00			198.00			111.00			207.00			434.00			619.00			359.00			437.00			1390.00						671.00			587.00			618.00									359.00			286.00			340.00			275.00			265.00			292.00			858.00			214.00			544.00			210.00			502.00			484.00			498.00			493.00			448.00			949.00			397.00			503.00			279.00			491.00			281.00			326.00			265.00			481.00			475.00			484.00												488.00			732.00			457.00			370.00			410.00			549.00			632.00			446.00			262.00			112.00			125.00			559.00			343.00			340.00			476.00			442.00			396.00			397.00			781.00			390.00			481.00			411.00			373.00			341.00			632.00			679.00			501.00			417.00			488.00			480.00			468.00			466.00			404.00			451.00			374.00			120.00			160.00			138.00			375.00			407.00			1480.00												378.00			358.00			471.00			540.00			478.00			659.00						670.00			365.00			365.00			702.00			706.00			564.00			288.00									354.00			327.00			397.00			346.00			630.00			713.00						196.00			427.00			148.00			294.00			294.00			1473.00									382.00						732.00						447.00			410.00			465.00			587.00			469.00			409.00			585.00			297.00			475.67						64215.00


			1,3 Hoeveel patiënten met een G-fin-profiel waren er gehospitaliseerd																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																		(2 CAMPI SAMEN)


			in het ziekenhuis in 2005 ,,,									1.3						212.00			1118.00									299.00															532.00						739.00						1599.00												150.00			858.00															105.00			361.00			361.00			286.00						813.00															183.00			2328.00			168.00			259.00			0.00						0.00			216.00																		684.00												467.00			467.00									518.00						0.00									815.00			178.00			172.00			600.00															753.00									1174.00									399.00						498.00						758.00									313.00						184.00						215.00			133.00			135.00									241.00						465.00						226.00																								822.00			377.00						137.00						435.00						0.00									458.00						973.00												271.00															1391.00						0.00			1069.00						899.00												613.00						193.00			205.00			220.00			220.00			349.00			479.00									284.00												785.00												217.00			370.00						427.00						249.00			1014.00									250.00						473.75						32689.00


			aantal opnames per bed												20.67			16.48			15.79			15.79			15.79			19.04			11.96			11.96			11.96			11.96			15.61			18.23			18.43			11.30			12.92			20.00			12.92			16.33			14.13			21.79			21.79			21.79			21.79			21.79			15.04			17.63			15.53			13.13			14.50			17.50			7.25			8.25			4.63			8.63			18.08			23.81			11.97			18.21			22.79			22.79			27.96			24.46			21.31									14.96			11.92			13.08			11.46			10.60			10.81			17.88			17.88			22.67			8.75			20.92			20.17			20.75			20.54			18.67			27.91			16.54			20.96			11.63			16.37			11.71			13.58			8.83			20.04			19.79			18.62			17.67			17.67			17.67			25.23			25.23			19.04			14.23			16.40			19.61			22.57			14.16			14.16			4.94			4.94			23.29			14.29			12.14			12.86			12.28			13.20			13.23			21.69			16.25			16.03			17.13			15.54			10.33			21.07			22.63			17.89			14.38			19.52			20.00			19.50			19.42			16.83			16.70			15.58			4.35			4.85			4.18			15.63			16.96			15.13			15.13			15.13			15.13			17.18			11.93			15.70			22.50			17.70			10.14			10.14			19.14			15.21			15.21			23.40			23.53			20.14			8.47			18.98			18.98			14.75			13.63			14.70			14.42			21.00			12.73			12.73			6.53			17.79			7.40			7.35			7.35			13.76			13.76			13.76			15.92						29.28						14.90			13.67			15.50			19.57			19.54			17.04			20.17			12.38						15.79


																																																			G FIN IN 2003																																																																																																																					Voor 2 campi			Voor 2 campi																																	2 CAMPI (L+R)												600 VOOR 2 CAMPI L+R			V 1.3: VOOR 2 CAMPI																								VOOR 2 CAMPI																																																																														IN 2006			VOOR 2 CAMPI						1.3 VOOR 2 CAMPI						1.3 VR 2 CAMPI																					2 CAMPI																																										2 CAMPI																																							GEISOLEERDE G						GEISOLEERDE G																																							VR 2 CAMPI


			2, Wat is het opnameprofiel van de patiënten van de dienst G in 2006?


			Herkomst			Aantal


			2,1 Huis									2.1			382.00			327.00			361.00									51.00															660.00						541.00																		198.00			352.00															210.00			363.00			300.00			42.00			41.00			827.00															213.00			472.00			160.00			353.00			876.00						440.00			385.00			111.00												207.00			477.00						415.00						800.00						600.00						565.00						962.00									737.00			278.00			345.00			574.00						279.00						144.00			460.00						113.00			1844.00									318.00						295.00			275.00			1205.00									439.00						12.00						344.00			236.00			242.00			670.00						484.00						856.00						467.00			141.00			223.00			194.00			983.00						615.00						329.00			251.00			222.00			287.00			293.00			326.00			242.00			25.00									726.00						828.00												628.00												354.00			411.00						389.00			1930.00						1235.00									0.00			678.00						199.00			161.00			270.00			192.00			545.00			456.00						5.00			92.00			16.00									1308.00									191.00						484.00						534.00						326.00			513.00			411.00			282.00			343.00


			2,1 in%												77.02			73.48			29.30									11.16															67.07						60.65																		46.70			18.81															54.69			64.36			64.38			13.33			11.78			74.50															49.08			76.25			44.57			80.78			63.02						65.57			55.88			17.96												72.38			77.56						74.51						74.63						79.58						57.30						66.85									77.66			70.03			68.59			70.00						45.96						54.34			48.12						23.35			84.82									26.26						64.55			74.32			75.74									62.01						5.06						61.54			68.80			71.18			72.98						61.03						73.04						76.68			34.31			59.79			56.89			74.98						67.66						67.42			52.29			47.44			61.59			72.52			72.28			64.71			5.98									92.84						54.73												52.03												74.06			62.37						58.06			85.36						59.01									0.00			63.78						56.21			49.24			68.01			55.49			86.51			63.96						2.55			21.55			2.17									76.05									50.00						66.12						48.86						70.11			83.28			83.20			68.95			58.63						57.72			63.87


			2,2 Ander ziekenhuis									2.2			0.00			5.00			503.00									2.00															5.00						13.00																		5.00			11.00															41.00			10.00			6.00			5.00			0.00			15.00															4.00			20.00			17.00			3.00			27.00						0.00			35.00			480.00												12.00			0.00						3.00						5.00						31.00						14.00						0.00									27.00			13.00			0.00			6.00						35.00						4.00			3.00						125.00			31.00									5.00						6.00			3.00			25.00									6.00						0.00						35.00			52.00			5.00			15.00						0.00						10.00						3.00			8.00			10.00			0.00			266.00						26.00						21.00			9.00			7.00			13.00			10.00			1.00			8.00			376.00									56.00						7.00												0.00												12.00			4.00						1.00			63.00						42.00									286.00			0.00						8.00			1.00			7.00			4.00			16.00			35.00						189.00			0.00			714.00									39.00									0.00						8.00						22.00						12.00			7.00			5.00			8.00			19.00


			2,2 in%												0.00			1.12			40.83									0.44															0.51						1.46																		1.18			0.59															10.68			1.77			1.29			1.59			0.00			1.35															0.92			3.23			4.74			0.69			1.94						0.00			5.08			77.67												4.20			0.00						0.54						0.47						4.11						1.42						0.00									2.85			3.27			0.00			0.73						5.77						1.51			0.31						25.83			1.43									0.41						1.31			0.81			1.57									0.85						0.00						6.26			15.16			1.47			1.63						0.00						0.85						0.49			1.95			2.68			0.00			20.29						2.86						4.30			1.88			1.50			2.79			2.48			0.22			2.14			89.95									7.16						0.46												0.00												2.51			0.61						0.15			2.79						2.01									99.31			0.00						2.26			0.31			1.76			1.16			2.54			4.91						96.43			0.00			97.01									2.27									0.00						1.09						2.01						2.58			1.14			1.01			1.96			3.25						7.72


			2,3 ROB/RVT									2.3			39.00			69.00			168.00									14.00															269.00						288.00																		54.00			32.00															95.00			172.00			156.00			0.00			0.00			251.00															43.00			120.00			80.00			63.00			429.00						216.00			87.00			26.00												42.00			138.00						141.00						202.00						90.00						167.00						264.00									152.00			68.00			146.00			130.00						145.00						55.00			280.00						24.00			290.00									4.00						147.00			79.00			328.00									100.00						12.00						138.00			52.00			87.00			221.00						203.00						130.00						130.00			49.00			61.00			0.00			62.00						199.00						133.00			92.00			135.00			77.00			38.00			78.00			63.00			10.00									156.00						272.00												278.00												32.00			221.00						257.00			245.00						418.00									0.00			365.00						12.00			8.00			7.00			7.00			39.00			207.00						2.00			35.00			6.00									326.00									191.00						136.00						43.00						115.00			79.00			63.00			116.00			113.00


			2,3 in%												7.86			15.51			13.64									3.06															27.34						32.29																		12.74			1.71															24.74			30.50			33.48			0.00			0.00			22.61															9.91			19.39			22.28			14.42			30.86						32.19			12.63			4.21												14.69			22.44						25.31						18.84						11.94						16.94						18.35									16.02			17.13			29.03			15.85						23.89						20.75			29.29						4.96			13.34									0.33						32.17			21.35			20.62									14.12						5.06						24.69			15.16			25.59			24.07						25.60						11.09						21.35			11.92			16.35			0.00			4.73						21.89						27.25			19.17			28.85			16.52			9.41			17.29			16.84			2.39									19.95						17.98												23.03												6.69			33.54						38.36			10.84						19.97									0.00			34.34						3.39			2.45			1.76			2.02			6.19			29.03						1.02			8.20			0.82									18.95									50.00						18.58						3.93						24.73			12.82			12.75			28.36			19.32						16.88			17.03


												2.4


			2,5 Onrechtstreekse opname via andere dienst ziekenhuis									2.5			0.00			16.00			112.00									390.00															10.00																								162.00			0.00															73.00			486.00			381.00			265.00			307.00			835.00															170.00			133.00			79.00			18.00			0.00						0.00			116.00			0.00												13.00			212.00						321.00						146.00												221.00						0.00									327.00			37.00			12.00			105.00						144.00						62.00			213.00						222.00												884.00						20.00			106.00			389.00									162.00						213.00						0.00			0.00						0.00						104.00						14.00						128.00			213.00			77.00			147.00			0.00						55.00						0.00			123.00			99.00			89.00			72.00			45.00			63.00			0.00									196.00						400.00												301.00												55.00			13.00						0.00			1724.00						398.00									0.00			20.00						131.00			153.00			102.00			139.00			107.00			0.00						0.00			300.00			0.00									0.00									0.00						75.00						485.00						12.00			214.00			172.00			200.00			253.00


			2,5 in%												0.00			3.60			9.09									85.34															1.02																								38.21			0.00															19.01			86.17			81.76			84.13			88.22																		39.17			21.49			22.01			4.12			0.00						0.00			16.84			0.00												4.55			34.47						57.63						13.62												22.41						0.00									34.46			9.32			2.39			12.80						23.72						23.40			22.28						45.87												73.00						4.38			28.65			24.45									22.88						89.87						0.00			0.00						0.00						13.11						1.19						21.02			51.82			20.64			43.11			0.00						6.05						0.00			25.63			21.15			19.10			17.82			9.98			16.84			0.00									25.06						26.44												24.94												11.51			1.97						0.00			76.25						19.02									0.00			1.88						37.01			46.79			25.69			40.17			16.98			0.00						0.00			70.26			0.00									0.00									0.00						10.25						44.37						2.58			34.74			34.82			48.90			43.25						23.69


												2.6																																																																																																																																																																																																																																	OOK VIA SPOED									VIA SPOED 1/3


			2,7 Serviceflat									2.7			75.00			28.00			88.00																								34.00						0.00																		0.00			0.00															0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															3.00			0.00			21.00			0.00			33.00						16.00			0.00			0.00												0.00									4.00						0.00												19.00															0.00			1.00			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00						0.00			0.00									0.00						11.00			0.00												0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						119.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00												0.00												0.00			6.00						4.00			8.00						0.00									0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00									0.00									0.00						27.00						0.00						0.00			0.00			0.00			3.00


			2,7 in%												15.12			6.29			7.14									0.00															3.46						0.00																		0.00			0.00															0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.69			0.00			5.85			0.00			2.37						2.38			0.00			0.00												0.00									0.72						0.00												1.93						0.00									0.00			0.25			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00						0.00			0.00									0.00						2.41			0.00												0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						10.15						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00												0.00												0.00			0.91						0.60			0.35						0.00									0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00									0.00									0.00						3.69						0.00						0.00			0.00			0.00			0.73									0.76


			2,8 Kortverblijf									2.8			0.00			0.00			0.00																								0.00						0.00																		0.00			0.00															0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00			0.00			1.00			0.00			13.00						0.00			0.00			0.00												0.00									2.00						0.00												0.00															0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00						0.00			0.00									0.00						0.00			0.00												0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						22.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00												0.00												0.00			0.00						0.00			0.00						0.00									0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00									0.00									0.00						0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00


			2,8 in%												0.00			0.00			0.00									0.00															0.00						0.00																		0.00			0.00															0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00			0.00			0.28			0.00			0.94						0.00			0.00			0.00												0.00									0.36						0.00												0.00						0.00									0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00						0.00			0.00									0.00						0.00			0.00												0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						1.88						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00												0.00												0.00			0.00						0.00			0.00						0.00									0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00									0.00									0.00						0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00									0.04


			2,9 andere									2.9			0.00			0.00			0.00									0.00															6.00						26.00																		0.00			1434.00															15.00			17.00			1.00			3.00			0.00			17.00															1.00			7.00			0.00			0.00			12.00						0.00			66.00			1.00												12.00									0.00						57.00												0.00															0.00			0.00			0.00			5.00						4.00						0.00			0.00						0.00			9.00									0.00						3.00			12.00			33.00									1.00						0.00						14.00			0.00			0.00			12.00						2.00						11.00						9.00			0.00			2.00			13.00			0.00						0.00						0.00			4.00			3.00			0.00			0.00			0.00			3.00			7.00									8.00						6.00												0.00												25.00			4.00						19.00			7.00						0.00									2.00									2.00			3.00			2.00			1.00			19.00			15.00						0.00			0.00			0.00									44.00									0.00						2.00						8.00						0.00			14.00			10.00			0.00


			2,9 in%												0.00			0.00			0.00									0.00															0.61						2.91																		0.00			76.64															3.91			3.01			0.21			0.95			0.00			1.53															0.23			1.13			0.00			0.00			0.86						0.00			9.58			0.16												4.20									0.00						5.32												0.00						0.00									0.00			0.00			0.00			0.61						0.66						0.00			0.00						0.00			0.41									0.00						0.66			3.24			2.07									0.14						0.00						2.50			0.00			0.00			1.31						0.25						0.94						1.48			0.00			0.54			3.81			0.00						0.00						0.00			0.83			0.64			0.00			0.00			0.00			0.80			1.67									1.02						0.40												0.00												5.23			0.61						2.84			0.31						0.00									0.69									0.56			0.92			0.50			0.29			3.02			2.10						0.00			0.00			0.00									2.56									0.00						0.27						0.73						0.00			2.27			2.02			0.00									1.82


			2,10 onbekend									2.1			0.00			0.00			0.00									0.00															0.00						24.00																		0.00			1.00															0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00			0.00			1.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00												0.00									0.00						2.00												0.00						213.00									27.00			0.00			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00						0.00			0.00									0.00						0.00			0.00			0.00									0.00						0.00						24.00			3.00			6.00			0.00						0.00						10.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						5.00			1.00			0.00			0.00			1.00			2.00			0.00			0.00															0.00												0.00												0.00			0.00						0.00			1.00						0.00									0.00									2.00			1.00			9.00			3.00			7.00			0.00						0.00			0.00			0.00									3.00									0.00						0.00						1.00						0.00			5.00			3.00			0.00


			2,10 in%												0.00			0.00			0.00									0.00															0.00						2.69																		0.00			0.05															0.00			0.18			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00			0.00			0.28			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00												0.00									0.00						0.19												0.00						14.80									2.85			0.00			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00						0.00			0.00									0.00						0.00			0.00			0.00									0.00						0.00						4.29			0.87			1.76			0.00						0.00						0.85						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						1.02			0.21			0.00			0.00			0.25			0.44			0.00			0.00															0.00												0.00												0.00			0.00						0.00			0.04						0.00									0.00									0.56			0.31			2.27			0.87			1.11			0.00						0.00			0.00			0.00									0.17									0.00						0.00						0.09						0.00			0.81			0.61			0.00									0.43


			som %												100.00			100.00			100.00			0.00			0.00			100.00			0.00			0.00			0.00			0.00			100.00			0.00			100.00			0.00						0.00			0.00			0.00			98.82			97.81			0.00			0.00			0.00			0.00			113.02			185.99			181.12			100.00			100.00			100.00			0.00			0.00			0.00			0.00			100.00			121.49			100.00			100.00			100.00			0.00			100.15			100.00			100.00			0.00			0.00			0.00			100.00			134.47			0.00			159.07			0.00			113.06			0.00			95.62			0.00			100.00			0.00			100.00			0.00			0.00			133.83			100.00			100.00			100.00			0.00			100.00			0.00			100.00			100.00			0.00			100.00			100.00			0.00			0.00			100.00			0.00			105.47			128.38			124.45			0.00			0.00			100.00			0.00			100.00			0.00			99.28			100.00			100.00			100.00			0.00			100.00			0.00			100.00			0.00			121.02			100.00			100.00			103.81			100.00			0.00			98.46			0.00			100.00			100.00			99.57			100.00			102.48			100.22			101.34			100.00			0.00			0.00			146.04			0.00			100.00			0.00			0.00			0.00			100.00			0.00			0.00			0.00			100.00			100.00			0.00			100.00			175.94			0.00			100.00			0.00			0.00			100.00			100.00			0.00			100.00			100.00			100.00			100.00			116.35			100.00			0.00			100.00			100.00			100.00			0.00			0.00			100.00			0.00			0.00			100.00			0.00			100.00			0.00			100.00			0.00			100.00			135.06			134.41			148.90			124.44			0.00


			3, Wat is het ontslagprofiel van de patiënten in 2006?


			Ontslagprofiel			Aantal


			3,1 Terug naar huis									3.1			230.00			229.00			726.00									317.00															373.00						428.00																		251.00			980.00															157.00			259.00			193.00			177.00			189.00																		150.00			106.00			150.00			226.00			444.00						180.00			369.00			218.00												144.00			268.00						260.00						780.00						411.00						498.00						923.00									612.00			197.00			231.00			428.00						265.00						115.00			409.00						178.00			1059.00									847.00						201.00			224.00			1156.00									369.00						78.00						324.00			236.00			126.00			454.00						375.00						493.00						286.00			166.00			161.00						879.00						509.00						317.00			190.00			176.00			329.00			251.00			204.00			195.00			151.00									524.00						707.00												511.00												199.00			435.00						373.00			1512.00						1047.00									124.00			512.00						181.00			136.00			246.00			159.00			385.00			251.00						108.00			204.00			292.00									773.00									152.00						357.00						460.00						156.00			338.00			270.00			111.00			200.00


			3,1 in%												46.37			51.46			58.93									69.37															37.91						47.98																		59.20			52.38															40.89			45.92			41.42			56.19			54.31																		34.56			17.12			41.78			51.72			31.94						26.83			53.56			35.28												50.35			43.58						46.68						72.76						54.51						50.51						64.14									64.49			49.62			45.92			52.20						43.66						43.40			42.78						36.78			48.71									69.94						43.98			60.54			72.66									52.12						32.91						57.96			68.80			37.06			49.46						47.29						42.06						46.96			40.39			43.16						67.05						56.00						64.96			39.58			37.61			70.60			62.13			45.23			52.14			36.12									67.01						46.73												42.34												41.63			66.01						55.67			66.87						50.02									43.06			48.17						51.13			41.59			61.96			45.95			61.11			35.20						55.10			47.78			39.67									44.94									39.79						48.77						42.09						33.55			54.87			54.66			27.14			34.19						48.99			47.88


			3,2 Andere dienst ziekenhuis									3.2			0.00			42.00			98.00									27.00															25.00						0.00																		6.00			0.00															44.00			42.00			36.00			30.00			14.00																		37.00			203.00			20.00			17.00			0.00						0.00			20.00			80.00												0.00			85.00						85.00						0.00						40.00						124.00						0.00									0.00			17.00			6.00			66.00						24.00						29.00			95.00						84.00												0.00						0.00			0.00			196.00									28.00						28.00						11.00			0.00			0.00			0.00						21.00						6.00						91.00			21.00			13.00						0.00						59.00						0.00			41.00			25.00									42.00			21.00			27.00									295.00						163.00																								8.00			21.00						137.00			215.00						126.00									37.00			12.00						0.00			44.00			2.00			12.00			18.00			0.00						0.00			12.00			0.00									215.00									0.00						21.00						191.00						0.00			0.00			0.00			17.00			0.00


			3,2 in%												0.00			9.44			7.95									5.91															2.54						0.00																		1.42			0.00															11.46			7.45			7.73			9.52			4.02																		8.53			32.79			5.57			3.89			0.00						0.00			2.90			12.94												0.00			13.82						15.26						0.00						5.31						12.58						0.00									0.00			4.28			1.19			8.05						3.95						10.94			9.94						17.36												0.00						0.00			0.00			12.32									3.95						11.81						1.97			0.00			0.00			0.00						2.65						0.51						14.94			5.11			3.49						0.00						6.49						0.00			8.54			5.34			0.00			0.00			9.31			5.61			6.46									37.72						10.77												0.00												1.67			3.19						20.45			9.51						6.02									12.85			1.13						0.00			13.46			0.50			3.47			2.86			0.00						0.00			2.81			0.00									12.50									0.00						2.87						17.47						0.00			0.00			0.00			4.16			0.00						5.60			3.49


			3,3 Ander ziekenhuis									3.3			0.00			21.00			24.00									54.00															7.00						23.00																		8.00			31.00															11.00			8.00			4.00			4.00			11.00																		72.00			15.00			6.00			25.00			7.00						49.00			8.00			58.00												50.00			10.00						8.00						8.00												8.00						0.00									45.00			19.00			4.00			5.00						13.00						3.00			9.00						24.00			0.00									51.00						5.00			3.00			2.00									14.00						0.00						6.00			10.00			5.00			4.00						0.00						70.00						0.00			6.00			22.00						0.00						4.00						5.00			16.00			25.00			5.00			11.00			10.00			7.00			112.00									14.00						71.00												19.00												23.00			0.00						2.00			96.00						84.00									0.00									8.00			11.00			5.00			2.00			79.00			26.00						21.00			102.00			171.00									28.00									0.00						7.00						18.00						27.00			24.00			20.00			4.00			1.00


			3,3 in%												0.00			4.72			1.95									11.82															0.71						2.58																		1.89			1.66															2.86			1.42			0.86			1.27			3.16																		16.59			2.42			1.67			5.72			0.50						7.30			1.16			9.39												17.48			1.63						1.44						0.75												0.81						0.00									4.74			4.79			0.80			0.61						2.14						1.13			0.94						4.96			0.00									4.21						1.09			0.81			0.13									1.98						0.00						1.07			2.92			1.47			0.44						0.00						5.97						0.00			1.46			5.90						0.00						0.44						1.02			3.33			5.34			1.07			2.72			2.22			1.87			26.79									1.79						4.69												1.57												4.81			0.00						0.30			4.25						4.01									0.00									2.26			3.36			1.26			0.58			12.54			3.65						10.71			23.89			23.23									1.63									0.00						0.96						1.65						5.81			3.90			4.05			0.98			0.17						3.59			1.66


			3,4 ROB/RVT									3.4			38.00			87.00			289.00									31.00															268.00						313.00																		122.00			489.00															151.00			205.00			172.00			54.00			82.00																		61.00			197.00			118.00			118.00			551.00						360.00			106.00			149.00												53.00			174.00						128.00						136.00						222.00						227.00						194.00									173.00			105.00			201.00			235.00						222.00						95.00			318.00						122.00			786.00									206.00						137.00			108.00			49.00									211.00						88.00						145.00			54.00			141.00			298.00						264.00						328.00						225.00			155.00			144.00						346.00						220.00						129.00			167.00			198.00			24.00			79.00			135.00			106.00			100.00									227.00						439.00												422.00												191.00			141.00						48.00			373.00						670.00									115.00			407.00						112.00			102.00			102.00			126.00			99.00			337.00						47.00			40.00			134.00									480.00									191.00						186.00						325.00						210.00			191.00			153.00			156.00			232.00


			3,4 in%												7.66			19.55			23.46									6.78															27.24						35.09																		28.77			26.14															39.32			36.35			36.91			17.14			23.56																		14.06			31.83			32.87			27.00			39.64						53.65			15.38			24.11												18.53			28.29						22.98						12.69						29.44						23.02						13.48									18.23			26.45			39.96			28.66						36.57						35.85			33.26						25.21			36.15									17.01						29.98			29.19			3.08									29.80						37.13						25.94			15.74			41.47			32.46						33.29						27.99						36.95			37.71			38.61						26.39						24.20						26.43			34.79			42.31			5.15			19.55			29.93			28.34			23.92									29.03						29.02												34.96												39.96			21.40						7.16			16.50						32.01									39.93			38.29						31.64			31.19			25.69			36.42			15.71			47.27						23.98			9.37			18.21									27.91									50.00						25.41						29.73						45.16			31.01			30.97			38.14			39.66						28.20			28.89


												3.5


			3,6 Overleden									3.6			76.00			43.00			61.00									26.00															111.00						109.00																		33.00			207.00															41.00			91.00			96.00			14.00			49.00																		71.00			98.00			44.00			36.00			34.00						33.00			82.00			60.00												17.00			60.00						60.00						96.00						61.00						102.00						143.00									111.00			58.00			60.00			78.00						79.00						18.00			89.00						31.00			216.00									87.00						56.00			35.00			185.00									84.00						42.00						75.00			41.00			41.00			149.00						89.00						104.00						94.00			68.00			32.00						249.00						105.00						34.00			53.00			43.00			34.00			28.00			59.00			45.00			21.00									3.00						119.00												144.00												57.00			33.00						60.00			253.00						168.00									18.00			132.00						51.00			43.00			50.00			50.00			37.00			80.00						7.00			35.00			30.00									152.00									39.00						93.00						94.00						61.00			58.00			46.00			65.00			62.00


			3,6 in%												15.32			9.66			4.95									5.69															11.28						12.22																		7.78			11.06															10.68			16.13			20.60			4.44			14.08																		16.36			15.83			12.26			8.24			2.45						4.92			11.90			9.71												5.94			9.76						10.77						8.96						8.09						10.34						9.94									11.70			14.61			11.93			9.51						13.01						6.79			9.31						6.40			9.94									7.18						12.25			9.46			11.63									11.86						17.72						13.42			11.95			12.06			16.23						11.22						8.87						15.44			16.55			8.58						18.99						11.55						6.97			11.04			9.19			7.30			6.93			13.08			12.03			5.02									0.38						7.87												11.93												11.92			5.01						8.96			11.19						8.03									6.25			12.42						14.41			13.15			12.59			14.45			5.87			11.22						3.57			8.20			4.08									8.84									10.21						12.70						8.60						13.12			9.42			9.31			15.89			10.60						10.44			10.64


												3.7


			3,8 Serviceflat									3.8			38.00			23.00			34.00									0.00															30.00						0.00																		0.00			0.00															0.00			1.00			1.00			0.00			0.00																		3.00			0.00			15.00			2.00			19.00						16.00			0.00			0.00												0.00			10.00						4.00						0.01												20.00						0.00									0.00			1.00			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00						0.00			0.00									0.00						0.00			0.00												0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						35.00						0.00			0.00			0.00						0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00												0.00												0.00			0.00						0.00			2.00						0.00									0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00									0.00									0.00						43.00						0.00						0.00			0.00			0.00			8.00


			3,8 in%												7.66			5.17			2.76									0.00															3.05						0.00																		0.00			0.00															0.00			0.18			0.21			0.00			0.00																		0.69			0.00			4.18			0.46			1.37						2.38			0.00			0.00												0.00			1.63						0.72						0.00												2.03						0.00									0.00			0.25			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00						0.00			0.00									0.00						0.00			0.00												0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						2.99						0.00			0.00			0.00						0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00												0.00												0.00			0.00						0.00			0.09						0.00									0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00									0.00									0.00						5.87						0.00						0.00			0.00			0.00			1.96									0.51


			3,9 Kortverblijf									3.9			114.00			0.00			0.00									0.00															1.00						0.00																		0.00			0.00															0.00			0.00			0.00			0.00			0.00																		12.00			0.00			3.00			2.00			268.00						16.00			4.00			0.00												0.00			18.00						4.00						0.00												0.00						0.00									0.00			0.00			0.00			9.00						0.00						0.00			33.00						45.00			0.00									0.00						0.00			0.00												0.00						4.00						0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						118.00						0.00			0.00			0.00						0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00												0.00												0.00			0.00						0.00			0.00						0.00									0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						7.00			27.00			0.00									0.00									0.00						0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			6.00


			3,9 in%												22.98			0.00			0.00									0.00															0.10						0.00																		0.00			0.00															0.00			0.00			0.00			0.00			0.00																		2.76			0.00			0.84			0.46			19.28						2.38			0.58			0.00												0.00			2.93						0.72						0.00												0.00						0.00									0.00			0.00			0.00			1.10						0.00						0.00			3.45						9.30			0.00									0.00						0.00			0.00												0.00						1.69						0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						10.07						0.00			0.00			0.00						0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00												0.00												0.00			0.00						0.00			0.00						0.00									0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						3.57			6.32			0.00									0.00									0.00						0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			1.47									1.06


			3,10 andere									3.1			0.00			0.00			0.00									0.00															167.00						0.00																		4.00			28.00															1.00			1.00			1.00			3.00			3.00																		2.00			0.00			0.00			11.00			67.00						17.00			0.00			2.00												6.00			0.00						0.00						52.00												7.00						0.00									2.00			0.00			0.00			0.00						3.00						5.00			13.00						0.00			0.00									19.00						58.00			0.00			0.00									0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			13.00						44.00						11.00						4.00			0.00			1.00						0.00						12.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			5.00									1.00						11.00												0.00												0.00			29.00						0.00			6.00						0.00									0.00									0.00			0.00			0.00			1.00			30.00			16.00						2.00			0.00			0.00									72.00									0.00						25.00						0.00						0.00			6.00			4.00			28.00


			3,10 in%												0.00			0.00			0.00									0.00															16.97						0.00																		0.94			1.50															0.26			0.18			0.21			0.95			0.86																		0.46			0.00			0.00			2.52			4.82						2.53			0.00			0.32												2.10			0.00						0.00						4.85												0.71						0.00									0.21			0.00			0.00			0.00						0.49						1.89			1.36						0.00			0.00									1.57						12.69			0.00			0.00									0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			1.42						5.55						0.94						0.66			0.00			0.27						0.00						1.32						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.22			0.27			1.20									0.13						0.73												0.00												0.00			4.40						0.00			0.27						0.00									0.00									0.00			0.00			0.00			0.29			4.76			2.24						1.02			0.00			0.00									4.19									0.00						3.42						0.00						0.00			0.97			0.81			6.85									1.15


			3,11 onbekend									3.11			0.00			0.00			0.00									0.00															0.00						0.00																		0.00			0.00															0.00			0.00			0.00			0.00			0.00																		0.00			0.00			3.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00												0.00			0.00						0.00						0.00												0.00						179.00									0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00						0.00			5.00									1.00						0.00			0.00			3.00									0.00						0.00						0.00			0.00			27.00			0.00						0.00						7.00						0.00			0.00			0.00						85.00						0.00						0.00			1.00			1.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00															3.00												0.00												0.00			0.00						0.00			37.00						0.00									0.00									2.00			2.00			0.00			0.00			0.00			3.00						0.00			6.00			22.00									0.00									0.00						0.00						4.00						0.00			0.00			0.00			0.00


			3,11 in%												0.00			0.00			0.00									0.00															0.00						0.00																		0.00			0.00															0.00			0.00			0.00			0.00			0.00																		0.00			0.00			0.84			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00												0.00			0.00						0.00						0.00												0.00						12.44									0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00						0.00			0.23									0.08						0.00			0.00			0.19									0.00						0.00						0.00			0.00			7.94			0.00						0.00						0.60						0.00			0.00			0.00						6.48						0.00						0.00			0.21			0.21			0.00			0.25			0.00			0.00			0.00															0.20												0.00												0.00			0.00						0.00			1.64						0.00									0.00									0.56			0.61			0.00			0.00			0.00			0.42						0.00			1.41			2.99									0.00									0.00						0.00						0.37						0.00			0.00			0.00			0.00									0.44


			som %												100.00			100.00			100.00			0.00			0.00			99.56			0.00			0.00			0.00			0.00			99.80			0.00			97.87			0.00						0.00			0.00			0.00			100.00			92.73			0.00			0.00			0.00			0.00			105.47			107.62			107.94			89.52			100.00						0.00			0.00			0.00			0.00			94.01			100.00			100.00			100.00			100.00			0.00			100.00			85.49			91.75			0.00			0.00			0.00			94.41			101.63			0.00			98.56			0.00			100.00			0.00			97.35			0.00			100.00			0.00			100.00			0.00			0.00			99.37			100.00			99.80			100.12			0.00			99.84			0.00			100.00			101.05			0.00			100.00			95.03			0.00			0.00			100.00			0.00			100.00			100.00			100.00			0.00			0.00			99.72			0.00			101.27			0.00			100.36			99.42			100.00			100.00			0.00			100.00			0.00			100.00			0.00			114.94			101.22			100.00						118.92			0.00			100.00			0.00			99.39			97.50			100.00			84.12			91.58			100.00			100.27			99.52			0.00			0.00			136.06			0.00			100.00			0.00			0.00			0.00			90.80			0.00			0.00			0.00			100.00			100.00			0.00			92.54			110.31			0.00			100.10			0.00			0.00			102.08			100.00			0.00			100.00			103.36			102.02			101.16			102.86			100.00			0.00			97.96			99.77			88.18			0.00			0.00			100.00			0.00			0.00			100.00			0.00			100.00			0.00			99.91			0.00			97.63			100.16			99.80			96.58			84.62			0.00


			4, Wat was de gemiddelde leeftijd van de patiënten op de dienst G in 2006?									4			85.20			82.50			81.20									81.70			83.00												83.90						77.00						81.50												83.60			82.51									79.32						82.39			83.99			83.99			79.97			82.00			82.40															82.60			82.00			83.92			82.27			83.07						83.07			84.60			80.97									83.00			81.00			82.30						82.30						81.00						82.10						81.00						82.83									82.50			84.00			80.20			83.10						82.28						84.40			81.90						80.00			82.57									77.89						83.96			83.96			81.40									80.58						82.20						79.20			79.20			84.05			83.00						83.60						82.20						82.70			80.87			84.20			82.00									83.60						83.19			83.00			83.00			82.60			82.01			81.80			82.90			76.00									81.67						82.66												81.00									83.74			83.00			85.90						85.90			80.00						83.00												84.45						81.50			81.40			80.40			82.10			81.67			84.00						80.00			81.60			82.00									82.60									85.00						83.30						83.13						81.90			80.72			80.72			82.00			83.40						82.24			82.39


			5, Wat was de gemiddelde verblijfsduur van de patiënten op de dienst G in 2006?									5			18.00			21.40			21.30									13.60			25.00												18.38						20.99						27.00												21.80			18.00									23.30						20.27			18.49			20.79			24.08			17.82			20.90															17.20			14.30			35.70			21.80			11.51						12.03			22.40			37.12									17.30			19.09			20.60						20.60						18.00						18.60			43.00			15.01						15.64									14.71			23.00			16.77			20.80						24.50						31.40			16.08						19.32			16.12									18.10						19.93			24.82			17.70									21.53						49.30						17.00			15.00			20.78			22.60						22.40						18.11						19.05			17.90						26.37			21.59						17.97						17.60			23.11			18.16			18.40			20.24			20.20			16.30			43.80									18.04						21.45												21.00									15.23			19.82			21.06						25.98			19.99						19.00												15.52						21.90			22.83			19.41			23.87			21.86			22.00						41.20			20.00			43.00									21.50									28.00						21.00						20.70						18.30			16.60			16.60			23.00			19.30						21.46			20.26


			6,1 Over hoeveel erkende bedden beschikte de dienst G in 2006?									6.1			24.00			32.00			78.00									24.00			154.00												58.00						60.00						72.00												30.00			84.00									60.00						26.00			32.00			30.00			24.00			24.00			120.00															24.00			26.00			30.00			24.00			61.00						24.00			36.00			91.00									24.00			24.00			102.00						52.00						48.00						48.00						48.00						72.00									34.00			24.00			24.00			132.00						48.00						30.00			81.00						33.00			123.00									48.00						50.00			26.00			81.00									50.00						48.00						24.00			24.00			28.00			73.00						60.00						60.00						30.00			24.00			24.00			33.00			75.00						74.00						25.00			48.00			24.00						48.00			49.00						96.00									48.00						100.00												78.00									24.00			24.00			65.00						35.00			126.00						135.00												56.00						99.00												30.00			56.00						30.00			24.00			95.00									125.00									24.00			29.00			50.00						60.00						30.00			49.00						24.00			29.00												4762.00


			6,2 Over hoeveel eenheden waren de bedden verdeeld in 2006?									6.2			1.00			2.00			3.00									1.00			5.00												2.00						2.00						4.00												1.00			3.00									2.00						1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			5.00															1.00			1.00			1.00			1.00			2.00						1.00			1.00			3.00									1.00			1.00			2.00						2.00						2.00						2.00						2.00						3.00									1.00			1.00			1.00			2.00						2.00						1.00			2.00						1.00			4.00									2.00						1.00			1.00			3.00									2.00						2.00						1.00			1.00			1.00			2.00						2.00						2.00						1.00			1.00			1.00			1.00			2.00						2.00						1.00			1.00			1.00			1.00			2.00			1.00			1.00			3.00									2.00						4.00												3.00									1.00			1.00			2.00						1.00			9.00						4.00												2.00						1.00			0.00			0.00			0.00			1.00			2.00						1.00			1.00			3.00									4.00									1.00			1.00			2.00						2.00						1.00			2.00						1.00			1.00			1.00									170.00


			6,2a aantal bedden op verpleegeenheid												24.00			27.00			26.00			26.00			26.00			24.00			30.00			30.00			30.00			30.00			28.00			30.00			30.00			30.00			24.00			12.00			24.00			12.00			30.00			28.00			28.00			28.00			30.00			30.00			24.00			32.00			30.00			24.00			24.00			24.00			24.00			24.00			24.00			24.00			24.00			26.00			30.00			24.00			30.00			31.00			24.00			24.00			29.00			24.00			38.00			24.00			24.00			26.00			24.00			25.00			27.00			24.00			24.00			24.00			24.00			24.00			24.00			24.00			24.00			24.00			34.00			24.00			24.00			24.00			30.00			24.00			24.00			30.00			24.00			24.00			26.00			33.00			33.00			33.00			24.00			24.00			24.00			26.00			25.00			28.00			28.00			26.00			24.00			24.00			24.00			24.00			24.00			28.00			37.00			36.00			30.00			30.00			36.00			24.00			30.00			24.00			24.00			33.00			30.00			30.00			28.00			29.00			25.00			24.00			24.00			24.00			24.00			27.00			24.00			33.00			33.00			33.00			24.00			24.00			28.00			29.00			29.00			14.00			22.00			30.00			30.00			24.00			27.00			32.00			33.00			35.00			24.00			24.00			30.00			30.00			28.00			34.00			28.00			28.00			24.00			24.00			27.00			24.00			30.00			28.00			28.00			30.00			24.00			20.00			40.00			40.00			40.00			22.00			26.00			24.00			29.00			25.00			25.00			30.00			30.00			30.00			30.00			24.00			24.00			29.00			24.00			27.02						4351.00


			6,3 Hoeveel verantwoorde bedden had de G dienst in 2005?									6.3			26.60			32.00			78.00									37.00															62.40						38.00						65.52												36.00			144.00															23.20			34.20			32.05			23.97			26.00			125.00															27.97			35.00			30.71			32.64			79.80						31.40						91.00															99.86												57.00						31.00						56.00						84.30									33.00			26.00			24.00			132.00															87.00									144.21									56.00						58.76						76.00									52.00						46.65						32.00			14.00			34.00									55.00						60.30						34.20			27.00									68.00						62.00						35.84			55.50									37.00			52.00															51.00						102.00												105.00									36.00			32.80			107.60						0.00			137.00						132.00												102.00						101.00												37.16			62.00									29.98												118.00												39.90			51.20						54.24						30.00			61.03						31.00			35.00												4198.99


			7, Wat was de gemiddelde bedbezetting van de dienst G in 2006?									7			100.00			78.00			91.30									97.00			89.10												92.70						85.20						90.00												98.00			86.87									73.60						77.10			89.93			92.15			82.50			90.00			92.60															94.00			95.00			93.00			108.00			92.29						105.28			60.17			87.68									71.00			63.53			87.00						87.00						127.50						90.00						86.40						83.90									105.87			92.00			96.00			92.00						79.50						90.00			91.88						80.00			80.79									92.25						97.00			88.00			86.60									83.53						82.58						95.00			95.00			79.30			79.00						84.00						96.91						102.00			80.00						77.70			79.00						82.24						100.09			93.93			93.93			98.00			101.07			86.30			86.30			91.20									117.60						88.78												84.00															79.70						79.70			98.26						98.00												81.00						88.00			88.90			79.77			94.54			90.00			94.80						82.40			92.95			98.80									83.70															87.10						89.00						80.00			91.00			91.00			111.50			102.00						89.67			90.00


			ratio verantw / erkende bedden G dienst												1.11			1.00			1.00																								1.08												0.91												1.20																		0.89			1.07			1.07			1.00			1.08			1.04															1.17			1.35			1.02			1.36			1.31						1.31						1.00															0.98												1.19						0.65						1.17						1.17									0.97			1.08			1.00			1.00															1.07									1.17									1.17						1.18						0.94									1.04						0.97						1.33			0.58			1.21									0.92						1.01						1.14			1.13									0.91						0.84						1.43			1.16									0.77			1.06															1.06						1.02												1.35									1.50			1.37			1.66									1.09						0.98												1.82						1.02												1.24			1.11									1.25												0.94												1.38			1.02						0.90						1.00			1.25						1.29			1.21									1.08


			B Architectonische normen																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																													27 FYSIEKE BEDDEN


			8, Vormt de verpleegeenheid v,d, dienst een functioneel geheel,


			volledig gescheiden van de verpleegeenheid van andere diensten?			Ja/Neen						8			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												152.00			94.41


												9						2 VE = 1VEvan 27B+5B opSP																																										+NEUR0						ORTHO 8 / 12 G																																																																					4 PALL BEDDEN																																																																																										26 +7 G OP REVA																																																																					6 ORTHO / 24 G						7 URO/24 G																																																																		MIXT AFDELING MET NEURO																											G BEDDEN VERDEELD OVER VERSCHILLENDE  E (9) WAARVAN 2 KERNAFDELINGEN BEZOCHT, 5 E ZIJN GEMENGD												10 D BEDDEN																														8 SP LOCO-REST G


												10


			11, Hoe wordt slipgevaar voorkomen op de eenheid?									11


			11.a vloer															ANTISLIP			ANTISLIPLAAG			ANTISLIPLAAG			ANTISLIPLAAG			ANTISLIPVLOER INBADKAMER/AAN LAVABO IN KAMER																											ANTISLIPBEHANDELING			ANTISLIPBEHANDELING			ANTISLIPBEHANDELING			ANTISLIPBEHANDELING			ZONDER GLANS			ANTISLIPLAAG			ANTISLIPLAAG			ANTISLIPLAAG			ANTISLIPLAAG			ANTISLIPLAAG						ANTISLIPVLOER IN DOUCHE									ANTISLIP			ANTISLIP			ANTISLIP			ANTISLIP			ANTISLIP			ANTISLIP			ANTISLIP									RUBBEREN VLOER NORAPLAN MEGA DIN51130GR118									ANTISLIP																											MIPOLAMVLOER ANTISLIP			MIPOLAMVLOER ANTISLIP									ANTISLIPVLOER IN DOUCHE			ANTISLIPVLOER IN DOUCHE			BESCHERMLAAG VLOER			BESCHERMLAAG VLOER															ANTISLIPMATJES																					ANTISLIPVLOER IN TOILETTEN			ANTISLIPVLOER IN TOILETTEN						ANTISLIP IN DOUCHE			ANTISLIP IN DOUCHE			ANTISLIP IN DOUCHE									ANTISLIPMATJES									ANTISLIPVLOER IN BADKAMER			ANTISLIPVLOER IN BADKAMER															ANTISLIPTAPIJTEN/ANTISLIPVLOER IN BADKAMER															TEGELS IN BADKAMER			TEGELS IN BADKAMER																											ANTISLIPBEHANDELING			ANTISLIPBEHANDELING																								ANTISLIPFILM OP VLOER			ANTISLIPFILM OP VLOER			ANTISLIPFILM OP VLOER			ANTISLIPLAAG			ANTISLIPLAAG																														REVETEMENT ANTIGLISS			REVETEMENT ANTIGLISS																																																			VINYLVLOER MET ANTISLIPBEHANDELING			MATTEN IN BADKAMER																											GEEN GLADDE VLOER			GEEN GLADDE VLOER																		ANTISLIPLAAG			ANTISLIPLAAG


			11.b onderhoud																											DROOG ONDERHOUDPROCEDURE																																																																																							WEINIG GEBOEND			DROOG POETSEN																		DROOG ONDERHOUDPROCEDURE																								DROOG REINIGEN			DROOG REINIGEN																					ANTISLIPPRODUCTEN BIJ OH			ANTISLIPPRODUCTEN BIJ OH			ANTISLIPPRODUCTEN BIJ OH												ANTIGLANS BOENMIDDEL			ANTIGLANSBOENMIDDEL			NIET GEBOEND			NIET GEBOEND												GEEN BOENWAS																																	DROGE REINIGINGSMETHODE			DROGE REINIGINGSMETHODE															CIRRAGE ADAPTE			SPECIALE BOENWAS			SPECIALE BOENWAS			DROOG BOENPROCEDE			DROOGBOENPROCEDE									PROCEDURE ANTISLIP																														ANTISLIPPRODUCTEN												CIRRAGE ANTIDERAPANT			SPECIAAL KUISMATERIAAL			SPECIAAL KUISMATERIAAL			SPECIAAL KUISMATERIAAL																					SENSIBILISATIE OHPERSONEEL			SENSIBILISATIE OHPERSONEEL			SENSIBILISATIE OHPERSONEEL															NIET GEBOEND			SENSIBILISATIE OH PERSONEEL/OH ALS PT VAN KAMER IS			SENSIBILISATIE OH PERSONEEL/OH ALS PT VAN KAMER IS			VLOEREN NIET GEBOEND			VLOEREN NIET GEBOEND			VLOEREN NIET GEBOEND			VLOEREN NIET GEBOEND									CIRRAGE ANTIGLISSANTE			CIRRAGE ANTIGLISSANTE			CIRRAGE ANTIGLISSANTE			CIRRAGE ANTIGLISSANTE			ANTISLIP BOENPROCEDE									VERMIJDEN GEBRUIK SPUITBUS:NEVEL=NAT						BUITEN UREN			BUITEN UREN			BUITEN UREN			NIET GEBOEND			NIET GEBOEND			NIET GEBOEND						ANTISLIP BOENPROCEDE									PROCEDURE ANTISLIP			PROCEDURE ANTISLIP


			11.c signalisatie bij oh															J																																																						J			J			J			J			J						J			J						J			J			J			J			J			J						J						J			J			J									J			J			J			J			J			J			J																					J			J												J															J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J																																	J						J			J			J			J			J						J			J			J						J			J												J			J			J			J			J			J																		J			J						J			J			J			J			J			J									J			J			J			J			J			J			J			J															J			J			J									J			J									J						J			J						J												90.00			55.90


			11.d schoeisel												J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J															J																								J			J																								J			J			J			J			J			J			J															J															J			J			J			J																					J						J			J									J												J			J			J									J			J			J			J			J															J			J			J															J			J			J			J									J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J									J			J			J			J																		J			J			J			J			J									J						J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												J			J			J			J			J			J			J									J			J			J			J			J			J												96.00			59.63


			11.e andere												ANTISLIPMAT IN BAD						AANDACHT VOOR VERLICHTING			AANDACHT VOOR VERLICHTING			AANDACHT VOOR VERLICHTING						CONTROLE GLADHEID VLOEREN			CONTROLE GLADHEID VLOEREN			CONTROLE GLADHEID VLOEREN			CONTROLE GLADHEID VLOEREN																											ANTISLIPMATJES																											ANTISLIPMATRAS																								SENSIBILISERING POETSPERSONEEL			ANTISLIPMAT IN DOUCHE/BAD																																	KUISEN ALS PT NIET OP KAMER IS			KUISEN ALS PT NIET OP KAMER IS																																							EDUCATIE VIA ERGO																																																																														ANTISLIPMAT BIJ VALRISICO																								EDUCATIE TRANSFER/IDENTIFICATIE PT MET VALRISICO															AANDACHT PERSONEEL			AANDACHT PERSONEEL			AANDACHT BIJ VOCHTIG POETSEN			STIMULATIE AUTONOMIE																																	TRANSFERTS OEFENEN			TRANSFERTS OEFENEN			TRANSFERTS OEFENEN			TRANSFERTS OEFENEN			ERGO PROGAMME DE MARCHE			ERGO PROGAMME DE MARCHE			ERGO PROGAMME DE MARCHE			PRISE EN CHARGE COMPLEMENTAIRE PAR KINE/ERGO																																																																																																																					AANDACHT VISUS,BRIL


			11.f niet slipgevaargebonden												BEDSPONDEN/FIXATIE						FLUOSTRIP OP LEUNINGEN VOOR DE NACHT			FLUOSTRIP OP LEUNINGEN VOOR DE NACHT			FLUOSTRIP OP LEUNINGEN VOOR DE NACHT																		TENNISBALLEN ONDER LOOPREK			TENIISBALLEN ONDER LOOPREK			ANAMNESTISCHE VALPREVENTIE			ANAMNESTISCHE VALPREVENTIE															BEDSPONDEN/FIXATIEMATERIAAL																								AANDACHT RUIMTELIJKE ORDENING			VALPREVENTIEPROTOCOL/REGISTRATIE																																													AANGEPASTE VERLICHTING S NACHTS			AANGEPASTE VERLICHTING S NACHTS			AANGEPASTE VERILCHTNG S NACHTS						BED LAAGSTAND/ZETELTAFEL/BEDSPONDEN																					AANDACHT LICHT			AANDACHT LICHT																					EVALUATIE VALRISICO			EVALUATIE VALRISICO																											VOORZETTAFELS/FIXATIERIEM/BEDSPONDEN			VOORZETTAFELS/FIXATIERIEM/BEDSPONDEN			VOORZETTAFELS/FIXATIERIEM/BEDSPONDEN												WERKGROEP VALLEN												AANGEPASTE HUPMIDDELEN			AANGEPASTE HUPMIDDELEN															REMMEN AAN ZETELS																								LOOPHULPMIDDELEN						EVALUATIE VALRISICO/IDENTIF RISICOPT/VALPREVNTIECEL VR ZH/FIXATIE									LOOPHULPMIDDELEN			LOOPHULPMIDDELEN			AANDACHT VALRISICO			PROTOCOL VALRISICO STRATIFY/VALPREVENTIE			CONTENTION/EVAL PROTOCOL VALRISICO						TAPIS DE CHUTES			CEINTURES ABDOMINALES			BED TEGEN MUUR BIJ VALRISICO																		LOOPHULPMIDDELEN/FIXATIE/VALPREVENTIE			LOOPHULPMIDDELEN/FIXATIE/VALPREVENTIE			LOOPHULPMIDDELEN/FIXATIE/VALPREVENTIE			LOOPHULPMIDDELEN/FIXATIE/VALPREVENTIE			INFOPANEEL VALRISICO/KLINISCHE SCREENIN VALRISICO/TINETTI/PROCEDURE DE CONTENTION			INFOPANEEL VALRISICO/KLINISCHE SCREENIN VALRISICO/TINETTI/PROCEDURE DE CONTENTION			INFOPANEEL VALRISICO/KLINISCHE SCREENIN VALRISICO/TINETTI/PROCEDURE DE CONTENTION			BED LAAGSTAND/LICHT LATEN BRANEN IN TOILET			LITS A BARRIERES																		ANTISLIPMATJES IN ZETEL			ANTISLIPMATJES IN ZETEL			ANTISLIPMATJES IN ZETEL																								PROTOCOL/VALPREVENTIE									VALRISICOSCREENING			AANDACHT LICHT/ROLLEND MATERIAAL MET REM/INFO			VOORZORGEN DOOR FIXATIE			VOORZORGEN DOOR FIXATIE			VOORZORGEN DOOR FIXATIE															AANDACHT LOOPHULPMIDDELEN			ROLLEND MATERIAAL VASTZETTEN			ROLLEND MATERIAAL VASTZETTEN									VALPREVENTIEFORMULIER/VALREGISTRATIE						ANTISLIPKUSSENS						AANDACH VOOR OBSTAKELS			WERKGROEP VALPREV/FIAXATIE/BED LAAGSTAND


																																																																					WAAKZAAMHEID																								ALLES BINNEN HANDBEREIK			BAD MET DEUR/FIXATIEMATRIAAL																																																																																																																																																																																				FIXATIEMATERIAAL																																																KINE SPECIFIEK NA VAL												TABLES FIXEES AU FAUTEUIL			CONTENTION																		DETECTIE RISICOPAT/MATERIAAL LANGS 1 KANT			DETECTIE RISICOPAT/MATERIAAL LANGS 1 KANT			DETECTIE RISICOPAT/MATERIAAL LANGS 1 KANT			DETECTIE RISICOPAT/MATERIAAL LANGS 1 KANT												BIJ VALRISICOUIT ZETEL FIXATIERIEM			EVITER GLISSADE FAUTEUILS																																																AANDACHT ROLLEND MATERIAAL																																				LOOPREKJES MET TENNISBALLEN																					ABDOMINALE FIXATIE/SPONDEN/ZETELTAFEL						VALPREVENTIEPROTOCOL/REGISTRATIE


			12, Zijn er trappen, treden of andere hindernissen binnen de verpleegeenheid?			Ja/Neen						12			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N												4.00			2.48


			13, Zijn er in de gangen leuningen en handgrepen ?			Ja/Neen						13			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			14, Zijn de sanitaire voorzieningen voorzien van handgrepen en steunen?			Ja/Neen						14			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												160.00			99.38


			15, Zijn de toiletten verhoogd?			Ja/Neen						15			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												152.00			94.41


			16, Zijn de spiegels in de sanitaire voorzieningen aangepast?			Ja/Neen						16			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			N			N			N			N			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			J			J			N			N			N			N			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			N			N			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			N			N			J			N			N			J			J			J												90.00			55.90


			17, Is er antislipmateriaal aanwezig in de sanitaire voorzieningen?			Ja/Neen						17			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			J			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			N			J			J			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			J			N												51.00			31.68


			18, Zijn er voldoende rustmogelijkheden in de gangen?			Ja/Neen						18			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			N			N			N			J			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												117.00			72.67


			19, Zijn alle lokalen uitgerust met een doeltreffend oproepingssysteem?			Ja/Neen						19			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J												161.00			100.00


			20, Beschikt de dienst over een alarmsysteem


			20,1 voor vluchtgedrag			Ja/Neen						20.1			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			J			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			J			N			N			N			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J												44.00			27.33


			20,2 voor valproblematiek			Ja/Neen						20.2			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N												7.00			4.35


			20,3 andere			Ja/Neen						20.3			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			J			N			J			J			J			J			J			N			N			N			J			N			N			N			J			N			N			N			N			J			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			N			N			J			N			N			N			N			N			J			J			J REA			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N												77.00			47.83


			…,,												MUGALARM																		REAKNOP			REAKNOP			REAKNOP			REAKNOP			MUG			MUG																																																REAKNOP						MOBIEL ELECTRONISCH OOG			MOBIEL ELECTRONISCH OOG			MOBIEL ELECTRONISCH OOG			MOBIEL ELECTRONISCH OOG			MOBIEL ELECTRONISCH OOG												DECT COMMUNICATIE MET BELOPROEP												REAKNOP															REA																																																			REAKNOP			REAKNOP																					REAKNOP OP TELEFOON			REAKNOP OP TELEFOON			REAKNOP OPTELEFOON																								BIJSTAND			BIJSTAND									BIP ANTIAGRESSION			BIP ANTIAGRESSION																																																												TELEMETRIE			REA OPROEP			APPEL ARCA/ASSISTANCE			OPROEP/OMROEPSYSTEEM															ASSIST OPROEP			ASSIST OPROEP			ASSIST OPROEP			ASSIST OPROEP																																	NOODNR MUG			NOODNR MUG			NOODNR MUG			NOODNR																		APPEL URGENCE			REA/ASSISTENTIE			MUG			MUG			NACHTALARM IN CENTRALE INKOM			MUGKNOP/ASSISTENTIEKNOP																					APPEL URGENCE DECT						MUGKNOP			MUGKNOP


			20,4 is de verpleegeenheid een gesloten eenheid?			Ja/Neen						20.4			N			J			N			N			N			N			J			N			N			N			J			J			N			N			J			J			J			N			N			J			J			J			N			N			N			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			N			N			J			J			J			N			J			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			J			J			N			N			N			J			J			J												69.00			42.86


																		GEDEELTELIJK


			20,5 is er mogelijkheid tot verhoogd toezicht bij vluchtgedrag			Ja/Neen						20.5			N			J			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			J			N			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			N			N			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			J			N			N			J			J			J			J			N			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			N			J			N			N			N			J			N			N			J			N			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			N			J			N			N			J			J			N			N			J			N			J			J												76.00			47.20


																																																																																																																																																																																				ALARMSYST			ALARMSYST												IDENTIFICATIE (RUGETIKET)									VERPLEEGPOST STRATEGISCH						VERHUIS PT			VERHUIS PT			ALARMSYSTEEM			CODESLOT			CODESLOT															GESLOTEN VE			GESLOTEN VE																																																																																				ALARMSYTEEM			VERHUIZEN VLUCHTERS															HOOFDINGANG GESLOTEN									TRANSFER EN PSYCHOGERIATRIE			TRANSFER EN PSYCHOGERIATRIE			DWAALDETECTIE			DWAALDETECTIE			DWAALDETECTIE																		VLUCHTALARM												ALARMSYSTEEM									CAMERA						ALARM																					J MEER MULTIDISCIPLINAIR TOEZICHT									ATTENTIE ONTHAAL																											ALARMSYST			GEEN DAGKLEDIJ/NAAMBAND			GEEN DAGKLEDIJ/NAAMBAND															VERHUIS PT									ALARMEN/CAMERA


																																																																																																																																																																																																			VERHUIS															GEEN DAGKLEDIJ			GEEN DAGKLEDIJ																																																																																																																		STRATEGISCHE PLAATS VERPLEEGPOST															TOEZICHT DR PORTIER/TELEFONISTE MET FOTO PT															VLUCHTERS GEEN DAGKLEDIJ			VLUCHTERS GEEN DAGKLEDIJ			VLUCHTERS GEEN DAGKLEDIJ																		BEROEP DOEN OP VRIJWILLIGERS,FAMILIE


																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																													VERHUIS PT


																														SAMENWERKINGSPROCEDURE POLITIE/DELIJN			TRANSFER NR GESLOTEN EH			TRANSFER NR GESLOTEN EH			TRANSFER NR GESLOTEN EH			TRANSFER NR GESLOTEN EH																																													WEL VERHUIS NAAR KAMER AAN BUREAU									VIA ALARMCLIP																											VIA ALARM			VIA ALARM


			21, Zijn de afmetingen van de toiletten voldoende groot (rolstoel)?			Ja/Neen						21			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			N			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			N			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J/N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			J			N			J			J			N			N			N			N			J			J			N			N			J			J			J			J			N			0.50			J			J			J			J												99.00			61.49


												22


												23


			24, Beschikt de verpleegeenheid over een gesprekslokaal?			Ja/Neen						24			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			N			N			N			N			N			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			N			J			N			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			N			J			J												121.00			75.16


			25, Beschikt de verpleegeenheid over een eetzaal?			Ja/Neen						25			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			IN ERGO			IN ERGO			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J												142.00			88.20


			26,1 Hoeveel zitplaatsen zijn er aanwezig?…									26.1			24.00			14.00			26.00			26.00			26.00			24.00			30.00			30.00			30.00			30.00									15.00			15.00			10.00			10.00			10.00			8.00			8.00			28.00			28.00			28.00			15.00			15.00			12.00			16.00			15.00			20.00			18.00			20.00			15.00			15.00			20.00			20.00			20.00			26.00			20.00			8.00									21.00			16.00			16.00			6.00			12.00			0.00			5.00			26.00			24.00			15.00			20.00			10.00			15.00			10.00			10.00			6.00			6.00			12.00			12.00			12.00						10.00			12.00			24.00			30.00			20.00			20.00			30.00			8.00			8.00			36.00			12.00			12.00			12.00			16.00			16.00			8.00			6.00			12.00			12.00			12.00			12.00			12.00			28.00			28.00			10.00			14.00						12.00			12.00			16.00			16.00			20.00			10.00			30.00						12.00			15.00			20.00			20.00			16.00			20.00			12.00			10.00			16.00			12.00			12.00			16.00			12.00						0.00			0.00			16.00			16.00			24.00			20.00			25.00						12.00			12.00			12.00						20.00			4.00			4.00			12.00			14.00			22.00			6.00			6.00						12.00			15.00			15.00			12.00			12.00			10.00			10.00			20.00			20.00			12.00			30.00			12.00			10.00			10.00			10.00			14.00			14.00			14.00			16.00			30.00			30.00						20.00			20.00			8.00			10.00			12.00			20.00			16.00			12.00


			26,1 in%												100.00			51.85			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00									50.00			50.00			41.67			83.33			41.67			66.67			26.67			100.00			100.00			100.00			50.00			50.00			50.00			50.00			50.00			83.33			75.00			83.33			62.50			62.50			83.33			83.33			83.33			100.00			66.67			33.33									87.50			66.67			55.17			25.00			31.58			0.00			20.83			100.00			100.00			60.00			74.07			41.67			62.50			41.67			41.67			25.00			25.00			50.00			50.00			50.00						41.67			50.00			100.00			100.00			83.33			83.33			100.00			33.33			33.33			138.46			36.36			36.36			36.36			66.67			66.67			33.33			23.08			48.00			42.86			42.86			46.15			50.00			116.67			116.67			41.67			58.33						32.43			33.33			53.33			53.33			55.56			41.67			100.00						50.00			45.45			66.67			66.67			57.14			68.97			48.00			41.67			66.67			50.00			50.00			59.26			50.00						0.00			0.00			66.67			66.67			85.71			68.97			86.21						54.55			40.00			40.00						74.07			12.50			12.12			34.29			58.33			91.67			20.00			20.00						35.29			53.57			53.57			50.00			50.00			37.04			41.67			66.67			71.43			42.86			100.00			50.00			50.00			25.00			25.00			35.00			63.64			53.85			66.67			103.45			120.00						66.67			66.67			26.67			33.33			50.00			83.33			55.17			50.00			59.47


			26,2 Hoeveel procent van de patiënten maakt gebruik van de eetzaal?,,,									26.2			98.00			50.00			90.00			90.00			90.00			50.00			90.00			90.00			50.00			50.00									50.00			50.00			<10			<10			<10			<10			20.00			20.00			20.00			20.00			50.00			50.00			30.00			35.00			0.00			50.00			40.00			25.00			25.00			25.00			25.00			25.00			80.00			85.00			50.00			10.00									75.00			30.00			30.00			5.00			30.00			0.00			25.00			100.00			100.00			70.00			90.00			0.00			60.00			25.00			0.00			25.00			25.00			2.00			2.00			2.00						35.00			35.00			100.00			50.00			30.00			60.00			75.00			3.00			3.00			80.00			20.00			20.00			20.00			35.00			35.00			16.00			20.00			5.00			5.00			5.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			10.00						25.00			25.00			35.00			35.00			50.00			25.00			80.00						0.00			0.00			0.00			0.00			50.00			50.00			45.00			10.00			0.00			25.00			35.00			15.00			0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			75.00			50.00			60.00						0.00			0.00			0.00						5.00			10.00			10.00			0.00			0.00			45.00			0.00			0.00						35.00			20.00			20.00			0.00			0.00			0.00			15.00			0.00			80.00			80.00			75.00			25.00			5.00			5.00			5.00			15.00			10.00			10.00			60.00			95.00			35.00						50.00			50.00			10.00			15.00			20.00			0.00			0.00			30.00			30.46


			27, Beschikt de eenheid over een gemeenschappelijke oefenzaal?			Ja/Neen						27			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N												149.00			92.55


			28, Bevindt de oefenzaal zich op hetzelfde verpleegniveau?			Ja/Neen						28			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J												137.00			85.09


			29,1 Is er voor de patiënt een duidelijke tijdsaanduiding op de eenheid?			Ja/Neen						29.1			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N												149.00			92.55


			29,2 Is er voor de patiënt een duidelijke aanduiding van de verschillende lokalen?			Ja/Neen						29.2			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			N			N			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J												131.00			81.37


			29,3 Is er een adequate personeelsidentificatie op de eenheid?			Ja/Neen						29.3			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												142.00			88.20


												30


			31, Zijn er in de patiëntenkamers van de dienst centrale leidingen voor:									31


			31,1 zuurstof?			Ja/Neen						31.1			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												151.00			93.79


			31,2 aspiratie?			Ja/Neen						31.2			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J												125.00			77.64


												32


			C, Functionele normen


			33. Beschikt de eenheid over antidecubitusmateriaal?												J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			33, Waaruit bestaat het anti-decubitusmateriaal waarover de eenheid									33			ALTERNERENDE MATRAS			ALFA X CELL 3			ALTERNERENDE MATRASSEN IFV NORTON(CENTRAAL UITLEENDIENST)			ALTERNERENDE MATRASSEN IFV NORTON(CENTRAAL UITLEENDIENST)			ALTERNERENDE MATRASSEN IFV NORTON(CENTRAAL UITLEENDIENST)			10 AIRZONEBEDDEN PRIMO			ALFA X CELL			ALFA X CELL			ALFA X CELL			ALFA X CELL			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			5 APARTE B MET ALTERNATINGMATRASSEN			5 APARTE B MET ALTERNATINGMATRASSEN			MATELAS ANTI ESCARRES VISCOSAM 85 =SAMPLI			MATELAS ANTI ESCARRES VISCOSAM 85 =SAMPLI			MATELAS ANTI ESCARRES VISCOSAM 85 =SAMPLI			MATELAS ANTI ESCARRES VISCOSAM 85 =SAMPLI			MATELAS VISCO ELASTIQUE			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURMATRAS/BED			ALTERNATINGMATRASSEN (EXT HUURSYST)			ALTERNATINGMATRASSEN			ALTERNATINGMATRASSEN			ALFA X CELL			COMFORTKUSSENS (BANAAN)			HOOGLAAGBEDDEN(SEMIFOWLER)			HOOGLAAGBEDDEN(SEMIFOWLER)			HOOGLAAGBEDDEN(SEMIFOWLER)			HOOGLAAGBEDDEN(SEMIFOWLER)			HOOGLAAGBEDDEN(SEMIFOWLER)			25 TEMPUREMATRASSEN			TEMPUREMATRAS PER BED			ALTERNATING ALFA X CELL			ALTENATING ALFA RELIEF			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURE/BED			ALFA X CELL			TEMPUREMATRAS/BED			TEMPUREMATRAS/BED			TEMPUREMATRAS/BED			ALFA X CELL MATRAS			ALFA X CELL 8			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURMATRASSEN			TEMPURMATRASSEN 6			IMPROTECMATRAS /BED			IMPROTECMATRAS /BED			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURMATRAS/BED			MOUSSEMATRAS/BED			MOUSSEMATRAS/BED			MOUSSEMATRAS/BED			REPOSEKUSSENS 12			ALTERNATING 15 VOOR HOSP			SAMPLIMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATAS/B			TRAAGSCHUIMMATRASSEN/BED			TRAAGSCHUIMMATRASSEN/BED			TRAAGSCHUIMMATRASSEN/BED			MOUSSE MATRAS/B			MOUSSE MATRAS/B			MOUSSE MATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS			TEMPURMATRAS			TEMPURMATRAS			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			REPOSEKUSSENS			REPOSEKUSSENS			MOUSSEMATRAS/B			MOUSSEMATRAS/B			TEMPUR/B			TRAAGSCHUIMMATRASSEN/B			TRAAGSCHUIMMATRASSEN/B			SAMPLIMATRAS/B			SAMPLIMATRAS/B			REPOSEMATRAS/BED			REPOSEMATRAS/BED			REPOSEMATRAS/B			REPOSEMATRASSEN/B			ALFA XCELL CENTRALE			ALTERNATINGMATRASSEN 18			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			VISCO ELASTMATRAS/B			VISCO ELASTMATRAS/B			TEMPUR/B			ALTERNATINGMATRASSEN			6 MATELAS ANTI-ESCARRES			ALTERNATINGMATRASSEN			ALTERNATINGMATRASSEN			ALTERNATINGMATRASSEN			ALTERNATINGMATRASSEN 7			WATERMATRASSEN			WATERMATRASSEN			WATERMATRASSEN			ALTERNATING 3+STOCK ZH			ALTERNATING 3+STOCK ZH			TEMPUR-ECLIPS-PHASEMATRASSEN			TEMPUR-ECLIPS-PHASEMATRASSEN			TEMPUR-ECLIPS-PHASEMATRASSEN			TEMPUR-ECLIPS-PHASEMATRASSEN			LUCHTMATRASSEN 25			LUCHTMATRASSEN 25			LUCHTMATRASSEN 25			ALTERNATINGMATRASSEN			ALTERNATINGMATRAS/B			MOUSSE			MOUSSE			ALFA X CELL			ALTERNATINGMATRASSEN OP AFD+CENTRAAL			ALTERNATINGMATRASSEN OP AFD+CENTRAAL			TEMPURMATRASEN			TEMPURMATRASEN			TEMPURMATRASEN			PROTOCOL			MATELAS INTERCO/B			MATELAS INTERCO/B			VISCO ELAST MATRAS/B			VISCO ELAST MATRAS/B			VISCO ELAST MATRAS/B			VISCO ELAST MATRAS			TEMPURMATRASSEN 50%			ALTERNERENDE MATRASSEN CENTRAAL			ALTERNERENDE MATRASSEN CENTRAAL			VISCO ELASTISCHE MATRASSEN/B			ALFA X CELL CENTRAAL			VISCO ELASTISCH MATRAS/B			VISCO ELASTISCH MATRAS/B			VISCO ELASTISCH MATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMARTRAS/B			REPOSEMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			INTERCO SOFTWAVE/B			INTERCO SOFTWAVE/B			ALTERNATINGMATRASSEN 24			ALTERNATINGMATRASSEN 15			ALFA X CELL/B			TEMPURMATRAS/B			REPOSEMATRASSEN			ALFA X CELL3


			kan beschikken?												BESCHERMENDE MOUSSE VR BEDSPONDE			AUTOLOGIC 3			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS			TEMPURMATRASSEN			POSITIONERINGSKSSENS			POSITIONERINGSKSSENS			POSITIONERINGSKSSENS			POSITIONERINGSKSSENS			ALFA X CELL			ALFA X CELL			WATERMATRASSEN			WATERMATRASSEN			ALTERNATING INTERCO OP VRAAG			ALTERNATING INTERCO OP VRAAG			ALTERNATING INTERCO OP VRAAG			ALTERNATING INTERCO OP VRAAG			ALTENATING 4			ALTERNATINGMATRAS ZN			ALTERNATINGMATRAS ZN			ALTERNATINGMATRAS ZN			ALTERNATINGMATRAS 6			ALTERNATINGMATRAS 6			HIELBESCHERMERS			LUCHTKUSSENS			LUCHTKUSSENS			MOUSSE MATRASSEN 6CM			(HOOFD)KUSSENS			TEMPUREMATRASPER BED			TEMPUREMATRASPER BED			TEMPUREMATRASPER BED			TEMPUREMATRASPER BED			TEMPUREMATRASPER BED			8 TEMPUREZITKUSSENS (ZETEL ROLSTOEL)			REPOSEMATRASSEN			GELMATRASSEN/KUSSEN			ALFA X CELL			ALFA X CELL OP VRAAG			ALFA X CELL OP VRAAG			ALFA X CELL OP VRAAG			POSITIONERINGSKUSSNS			TEMPUREKUSSENS			TEMPUREKUSSENS			TEMPUREKUSSENS			KUSSENS			ALFA RELIEF 2			TEMPURZITKUSSENS			TEMPURZITKUSSENS			TEMPURZITKUSSENS			TEMPURZITKUSSENS			ALTERNATIN			ALFA X CELL			ALFA X CELL 7			ALFA X CELL 7			TEMPURZITKSSENS			TEMPURZITKSSENS			ALFA X CELL OP VRAAG			ALFA X CELL OP VRAAG			ALFA X CELL OP VRAAG			ALTERNATINGMATRASSEN 3						ALFA XCELL 2			BREDE HOOGLAAGBEDDEN			BREDE HOOGLAAGBEDDEN			TEMPURKUSSENS			TEMPURKUSSENS			GELKUSSENS			TRAAGSCHUIMKUSSENS			TRAAGSCHUIMKUSSENS			TRAAGSCHUIMKUSSENS			MOUSSE KUSSENS			MOUSSE KUSSENS			MOUSSE KUSSENS			ALTERNATINGMATRASEN IFV NORTON			ALTERNATINGMATRASEN IFV NORTON			REPOSEKUSSENS			REPOSEKUSSENS			TEMPURKUSSENS			TEMPURKUSSENS			TEMPURKUSSENS			OPLEG REPOSEMATRASSEN			OPLEG REPOSEMATRASSEN			HIELKUSSENS			HIELKUSSENS			ALTERNATING EXTERNE HUUR			ALTERNATING ALFA XCELL			TEMPURKUSSENS			VERSCHILLENDE SOORTEN ALTERNATING CENTRAAL			VERSCHILLENDE SOORTEN ALTERNATING CENTRAAL			ALTERNERENDE MATRAS OP VRAAG			ALTERNERENDE MATRAS OP VRAAG			ALFA XCELL 5			ALFA XCELL 5			ALFA X CELL 2+HUURSYSTEEM			REPOSEZITKUSSENS						0.00			TEMPURKUSSENS			TEMPURKUSSENS			VISC ELASTKUSSENS ZETEL			VISC ELASTKUSSENS ZETEL			TEMPURZITKUSSENS			12 MATELAS STATIQUES			MOUSSES STATIQUES			MOUSSE ZETELKUSSENS			MOUSSE MATRASSEN			ZITKUSSENS/ZETEL			ALTERNATING IN MATRAS  GEINTEGREERD 6			LUCHTMATRASSEN			LUCHTMATRASSEN			LUCHTMATRASSEN			VISCOMEDIC MATRASSEN 2			VISCOMEDIC MATRASSEN 2			AURA-TEMPUR-REPOSE-ZITKUSSEN			AURA-TEMPUR-REPOSE-ZITKUSSEN			AURA-TEMPUR-REPOSE-ZITKUSSEN			AURA-TEMPUR-REPOSE-ZITKUSSEN			ALTERNATING MATRASSEN 20			ALTERNATING MATRASSEN 20			ALTERNATING MATRASSEN 20			ANTIDECUBITUSKUSSENS ZETEL			INTERCO 27/ ALFA X CELL 5			ALFA X L			ALFA X L			MATELAS MOUSSE			REPOSEKUSSENS IN VERSCHILLENDE VORMEN			REPOSEKUSSENS IN VERSCHILLENDE VORMEN			DYNAMISCHE ANTIDECUBITUSMATRASSEN IN HUUR			DYNAMISCHE ANTIDECUBITUSMATRASSEN IN HUUR			DYNAMISCHE ANTIDECUBITUSMATRASSEN IN HUUR			DYNAMISCHE MATRASSEN HUURSYST			ALTERNATINGMATRASSEN VOORRAAD ZH OP			ALTERNATINGMATRASSEN VOORRAAD ZH OP			ALFA X CELL 6			ALFA X CELL 6			ALFA X CELL 6			ALFA X CELL			OPLEGTEMPURMATRAS 50%			REPOSEMATRASSEN			REPOSEMATRASSEN			ZITKUSSENS VISCO EL			WISSELHOUDINGSCHEMA			WATERKUSSENS			WATERKUSSENS			WATERKUSSENS			KUSSENS ZWEVENDE HIELEN			KUSSENS ZWEVENDE HIELEN			KUSSENS ZWEVENDE HIELEN			TEMPURZITKUSSENS			ALFA X CELL			ALFA X CELL 6			ALFA X CELL 6			AXCELL			AXCELL			TEMPUREMATRASSEN 6			ALTERNATINKUSSENS 2			LUCHTKUSSENS ZETEL			ALFA XCLL OP VRAAG			NIMBUS			LUCHTKUSSENS


			,,,,,												DRIEHOEKSKUSSEN			PREVENTIEF VERBANDMATERIAAL												POSITIONERINGSKUSSENS			HIELBESCHERMERS			HIELBESCHERMERS			HIELBESCHERMERS			HIELBESCHERMERS			TEMPUR ZITKUSSENS			TEMPUR ZITKUSSENS			DVERSE KUSSENS			DVERSE KUSSENS			WATERMATRASSEN ZETEL/HIELEN			WATERMATRASSEN ZETEL/HIELEN			WATERMATRASSEN ZETEL/HIELEN			WATERMATRASSEN ZETEL/HIELEN			NIMBUS 1			TEMPURKUSSENS			TEMPURKUSSENS			TEMPURKUSSENS			REPOSE KUSSENS			REPOSE KUSSENS			RINGKUSSENS (BOUEES)						POSITIONERINGSKUSSENS			HIELBESCHERMERS			NIMBUSMATRASSEN			TEMPUREMATRAS VOOR ZETEL /ROLSTOEL			TEMPUREMATRAS VOOR ZETEL /ROLSTOEL			TEMPUREMATRAS VOOR ZETEL /ROLSTOEL			TEMPUREMATRAS VOOR ZETEL /ROLSTOEL			TEMPUREMATRAS VOOR ZETEL /ROLSTOEL			6 PAAR HIELKUSSENS			REPOSEKUSSENS			REPOSEKUSSENS			FOAMMATRAS/B			NIMBUS OP VRAAG			NIMBUS OP VRAAG			TEMPURE KUSSENS VOOR ZETEL						ALTERNATING OP VRAAG			ALTERNATING OP VRAAG			ALTERNATING OP VRAAG			COUSIN D'ALAITEMENT			GELMATRASSEN/KUSSENS			ALFA X CELL OP VRAAG			ALFA X CELL OP VRAAG			ALFA X CELL OP VRAAG			ALFA X CELL OP VRAAG			POSITIONERINSKUSSENS			KSSENS			NIMBUS			NIMBUS			FOWLERHOUDING/BED			FOWLERHOUDING/BED			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS			VISC_ELASTISCH MATRAS/BED						ALTERNATING 4			WISSELHOUDING			WISSELHOUDING									POSITIONERINGSKUSSENS			30° KUSSENS			30° KUSSENS			30° KUSSENS			ALFA X CELL MATRASSEN			ALFA X CELL MATRASSEN			ALFA X CELL MATRASSEN			ZITKUSSENS			ZITKUSSENS			A X CELL OP VRAAG			REPOSMATRASSEN			ALTERNATINGMATRASSEN OP VRAAG			ALTERNATINGMATRASSEN OP VRAAG			ALTERNATINGMATRASSEN OP VRAAG			OPLEGTEMPURMATRASSEN			OPLEGTEMPURMATRASSEN			30°KUSSENS			30°KUSSENS			MOUSSEKUSSENS			KUSSENS			ALFA X CELL EXTERNE HUUR			STEUNKUSSENS OP MAAT<ERGO			STEUNKUSSENS OP MAAT<ERGO			ANTIDECUBITUSKUSSENS ZETEL			ANTIDECUBITUSKUSSENS ZETEL			POSITIONERINGSKSSENS			POSITIONERINGSKSSENS			REPOSEZITKUSSENS			NIMBUS HUURSYST									ALTERNATING CENTRAAL HUURSYST			ALTERNATING CENTRAAL HUURSYST			ALTERNATINGMATRASSEN EXTERN HUURSYST			ALTERNATINGMATRASSEN EXTERN HUURSYST			AIRFLOW HIELBESCHERMERS			ANTIDECUBITSKUSSENS			ALTERNATINGMATRASSEN-KUSSENS			PALAND (STALEN VERPL)			ZITKUSSENS						NIMBUS			ALFA XCELL			ALFA XCELL			ALFA XCELL			WATERMATRASSEN			WATERMATRASSEN			30°-KUSSEN ZIJLIGGING			30°-KUSSEN ZIJLIGGING			30°-KUSSEN ZIJLIGGING			30°-KUSSEN ZIJLIGGING			+ CENTRAAL			+ CENTRAAL			+ CENTRAAL			HIELKUSSENS			NIMBUS 1			ANTIDECUBITUS ZITKUSSEN			ANTIDECUBITUS ZITKUSSEN			MOUSSE ZITKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS			HIELBESCHERMERS			HIELBESCHERMERS			HIELBESCHERMERS						POSTIONERINGSKUSSEN			POSTIONERINGSKUSSEN			NIMBUS 2			NIMBUS 2			NIMBUS 2			NIMBUS			TEMPURZITKUSSENS			ZITKUSSENS			ZITKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS			TEMPUR/B												ALPHA X CELL			ALPHA X CELL			ALPHA X CELL			AF X CELL 7			TEMPURKUSSENS ZETEL			NIMBUS 1			NIMBUS 1			NIMBUS			NIMBUS						LUCHTKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSEN			NIMBUS OP VRAAG			ALTERNATING			TEMPURMATRAS/B


			,,,,,												POSITIONERINGSKUSSEN			TEMPUR ZITKUSSEN												HIELBESCHERMERS			TEMPURMATRASSEN			TEMPURMATRASSEN			TEMPURMATRASSEN			TEMPURMATRASSEN			REPOSE ZITKUSSENS			REPOSE ZITKUSSENS									VACUUMPOMPVOOR DECUBITUSWONDE VIA REFVK			VACUUMPOMPVOOR DECUBITUSWONDE VIA REFVK			VACUUMPOMPVOOR DECUBITUSWONDE VIA REFVK			VACUUMPOMPVOOR DECUBITUSWONDE VIA REFVK			POSITIONERINGSKUSSENS												ALTERNERENDE ZITMATRASSEN			ALTERNERENDE ZITMATRASSEN												GELKUSSENS			ALFA XCELMATRASSEN			ALTERNERENDE MATRASSEN			ALTERNERENDE MATRASSEN			ALTERNERENDE MATRASSEN			ALTERNERENDE MATRASSEN			ALTERNERENDE MATRASSEN			ALTERNETINGMATRASSEN VLGS BEHOEFTE			OP VRAAG ALFAXCELMATRAS			REPOSEHULPSTUKKEN						POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS									POSITIONERINGSKUSSENS			WATERKUSSEN			GELKOUSEN			GEL HIELBESCHERMERS			NIMBUS OP VRAAG			NIMBUS OP VRAAG			NIMBUS OP VRAAG			NIMBUS OP VRAAG			HIELBESCHERMERS			HIELBESCHERMERS									ALFA X CELL 2+			ALFA X CELL 2+																		POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS												ALTERNATING MATRAS OP AANVRAAG			ALTERNATING MATRAS OP AANVRAAG			ALTERNATING OP VRAAG												POSITIONERINGSKUSSEN			POSITIONERINGSKUSSEN			NIMBUS OP VRAAG			ALFA RELEF												ALFA X CELL OP  VRAAG			ALFA X CELL OP  VRAAG			ALFA XCELL OP VRAAG			ALFA XCELL OP VRAAG			LUCHTKUSSENS			WATERKUSSENS			SOFTWAVE 5 OP DIENST			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS			ALTERNERENDE KUSSENS VOOR ZETEL			ALTERNERENDE KUSSENS VOOR ZETEL			REPOSEHIELKUSSENS			REPOSEHIELKUSSENS			TEMPURMATRAS/B			POSITIONERINGSKUSSENS															BANAANKUSSENS			BANAANKUSSENS			AIRFLOW ZITKUSSENS			GOUTTIERES JAMBES			BANAANKUSSEN												KUSSENS			BOEMERANGKUSSEN			BOEMERANGKUSSEN			BOEMERANGKUSSEN			LUCHTMATRASSEN			LUCHTMATRASSEN																											VISCOELASTISCHE GEL ZITKSSEN 5									ANTISLIPMATJES VOOR ZETEL			VISCO ELASTISCHE MATRAS/B			VISCO ELASTISCHE MATRAS/B			DECUBITUSPROTOCOL INTRANET			DECUBITUSPROTOCOL INTRANET			DECUBITUSPROTOCOL INTRANET												GEL+MOUSSE KUSSENS			GEL+MOUSSE KUSSENS			GEL+MOUSSE KUSSENS			LUCHTKUSSENS IN ZETEL			POSITIONERINGSKUSSENS HIEL 30°			HIELWIGGEN			HIELWIGGEN						REPOSEKUSSENS												AURA ZITKUSSENS			AURA ZITKUSSENS			AURA ZITKUSSENS			WATERMATRASSEN			KUSSENS ZWEVENDE HIELEN			LUCHTMATRASSEN REPOSE			LUCHTMATRASSEN REPOSE												POSITIONERIGSKUSSEN 1			HIELBESCHERMERS			HIELBESCHERMERS			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS


															REPOSEMATRAS			TEMPURMATRAS /BED												DECUBITUSPROTOCOL			TEMPUR ZITKUSSEN			TEMPUR ZITKUSSEN			TEMPUR ZITKUSSEN			TEMPUR ZITKUSSEN			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS																					HIELBESCHERMERS												NORTONSCORE			NORTONSCORE															ANTIDECUBITUSPROTOCOL			POSITIONNERINGKUSSENS			POSITIONNERINGKUSSENS			POSITIONNERINGKUSSENS			POSITIONNERINGKUSSENS			POSITIONNERINGKUSSENS																																																																		POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS																		REPOSEKUSSENS VOOR ZETELS																																										HIELKUSSENS			NIMBUS 2																		TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			MOUSSE HIELKUSSENS			STEUNEN			POSITIONERINGSKUSSENS									POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS												ALTERNATINGMATRAS 3																					ALTERNATING CENTRAAL						TILTOESTEL												WATERMATRASSEN			GELKUSSEN			GELKUSSEN			GELKUSSEN																																	HIELKUSSENS 4									PROTOCOL ANTIDECUBITUS																																							ALFA X CELL HUURSYST																								LOW AIRLOSS BED			LOW AIRLOSS BED			LOW AIRLOSS BED			POSITIONERIN GSKUSSENS			0.00			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS																		POSITIONERINGSKUSENS			HIELBESCHERMERS REPOSE			BAXTERS VOOR ZWEVENDE HIELEN


			,,,,,												VEZELMATRAS																																																																		SCREENING REFERENTIEVK			SCREENING REFERENTIEVK																																																																																																																																																																																				POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS																																	HIELBESCHERMERS/KUSSENS ZWEVENDE HELEN 10																					POSITIONERINGSKUSSENS						TOILE PARACHUTE (GLIJDEN)												MOUSSE ATELLE OM DRUKPUNTEN WEG TE NEMEN			VISCO ELASTISCHE MATRASSEN			VISCO ELASTISCHE MATRASSEN			VISCO ELASTISCHE MATRASSEN																																	POSITIONERINGSKUSSENS																																																																																				0.00


			34, Beschikt de verpleegeenheid over																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																			HIELPROTECTIE WIISELHOUDIN			HIELPROTECTIE WIISELHOUDIN			HIELPROTECTIE WIISELHOUDIN


			34,1 hoog-laagbedden			Ja/Neen						34.1			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			34,1,a % hoog-laag bedden tov totaal aantal bedden ,,,									34,1a			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			93.00			93.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			9.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			84.00			93.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			50.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			85.00			62.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			68.00			93.00			86.00			100.00			84.00			84.00			84.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			97.94			100.00


			34,1,b % electrische hoog-laag bedden tov totaal aantal bedden									34,1b			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			75.00			75.00			75.00			75.00			100.00			100.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			13.33			100.00			30.00			30.00			0.00			0.00			100.00			0.00			0.00			0.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			0.00			100.00			84.00			100.00			100.00			100.00			0.00			100.00			0.00			0.00			0.00			15.00			100.00			20.00			20.00			16.00			12.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			100.00			100.00			100.00			4.00			4.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			0.00			0.00			0.00			29.00			29.00			100.00			100.00			66.00			66.00			10.00			100.00			100.00			100.00			100.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			40.00			100.00			0.00			10.00			10.00			100.00			100.00			100.00			100.00			4.00			51.00			62.00			72.00			75.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			25.00			89.00			83.00			50.00			24.00			24.00			24.00			100.00			100.00			0.00			0.00			0.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			50 ENKEL HOOFD			100 HOOFD			100 HOOFD			100.00			50.00			100.00			100.00			100.00			100.00			0.00			0.00			0.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			50.00			50.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			62.93			100.00


			34,2 zetels aangepast aan geriatrische patiënten			Ja/Neen						34.2			J			J			J			J			J			J															J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												152.00			94.41


			34,2,a hoeveel % geriatrische zetel t,o,v, totaal aantal zetels									34,2a			25.00			50.00			42.00			42.00			42.00			100.00															30.00			30.00			30.00			30.00			75.00			100.00			100.00			0.00			6.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			10.00			5.00			0.00			33.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			4.00			14.00			100.00			60.00			90.00			60.00			100.00			90.00			50.00			70.00			100.00			50.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			50.00			50.00			100.00			100.00			100.00			50.00			50.00			50.00			0.00			50.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			13.00			13.00			4.00			85.00			85.00			85.00			100.00			100.00			50.00			100.00			16.00			18.00			18.00			10.00			10.00			66.00			66.00			16.00			50.00			100.00									100.00			100.00			80.00			100.00			30.00			100.00			33.00			50.00			75.00			75.00			50.00			50.00			4 ZETELS			50.00			100.00			55.00			70.00			20.00			25.00			80.00			80.00			80.00			100.00			100.00			15.00			30.00			24.00			21.00			37.00			37.00			37.00			100.00			30.00			100.00			100.00			0.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			50.00			100.00			100.00			20.00			20.00			20.00			50.00			100.00			10.00			10.00			8.00			25.00			0.12			0.12			0.12			20.00			20.00			20.00			100.00			100.00			25.00			25.00			50.00			50.00			100.00			50.00			100.00			100.00			100.00			50.00			61.69			60.00


												34.3																																																																																																																																																																																																																																																																											TE WEINIG			TE WEINIG


			34,4 nachtstoelen			Ja/Neen						34.4			J			J			J			J			J			J															J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												154.00			95.65


			34,4,a aantal,,,									34,4a			12.00			4.00			6.00			6.00			6.00			3.00															15.00			15.00			16.00			16.00			6.00			7.00			7.00			3.00			30.00			28.00			28.00			28.00			18.00			18.00			6.00			17.00			15.00			3.00			4.00			10.00			10.00			10.00			10.00			10.00			8.00			2.00						18.00			17.00			14.00			6.00			12.00			3.00			8.00			10.00			6.00			6.00			15.00			9.00			10.00			12.00			15.00			12.00			2.00			4.00			4.00			10.00			1.00			1.00			1.00			12.00			14.00			14.00			8.00			8.00			9.00			9.00			7.00			10.00			10.00			10.00			14.00			10.00			6.00			12.00			24.00			6.00			13.00			25.00			26.00			28.00			10.00			10.00			18.00			18.00			6.00			4.00			15.00			?			?			8.00			12.00			36.00			24.00			10.00			8.00			12.00			8.00			15.00			15.00			17.00			11.00			6.00			8.00			7.00			15.00			10.00			5.00			2.00			5.00			5.00			5.00			9.00			9.00			18.00			15.00			11.00			14.00			3.00			3.00			3.00			6.00			15.00			3.00			2.00			15.00			14.00			8.00			6.00			3.00			4.00			12.00			3.00			3.00			15.00			6.00			6.00			9.00			5.00			15.00			15.00			16.00			7.00			0.00			0.00			0.00			6.00			4.00			6.00			6.00			29.00			25.00			25.00			10.00			10.00			16.00			8.00			10.00			12.00			7.00			10.00


			34,4 in %												50.00			14.81			23.08			23.08			23.08			12.50			0.00			0.00			0.00			0.00			53.57			50.00			53.33			53.33			25.00			58.33			29.17			25.00			100.00			100.00			100.00			100.00			60.00			60.00			25.00			53.13			50.00			12.50			16.67			41.67			41.67			41.67			41.67			41.67			33.33			7.69						75.00			56.67			45.16			25.00			50.00			10.34			33.33			26.32			25.00			25.00			57.69			37.50			40.00			44.44			62.50			50.00			8.33			16.67			16.67			41.67			4.17			4.17			4.17			35.29			58.33			58.33			33.33			26.67			37.50			37.50			23.33			41.67			41.67			38.46			42.42			30.30			18.18			50.00			100.00			25.00			50.00			100.00			92.86			100.00			38.46			41.67			75.00			75.00			25.00			16.67			53.57									26.67			40.00			100.00			100.00			33.33			33.33			50.00			24.24			50.00			50.00			60.71			37.93			24.00			33.33			29.17			62.50			41.67			18.52			8.33			15.15			15.15			15.15			37.50			37.50			64.29			51.72			37.93			100.00			13.64			10.00			10.00			25.00			55.56			9.38			6.06			42.86			58.33			33.33			20.00			10.00			14.29			35.29			10.71			10.71			62.50			25.00			22.22			37.50			16.67			53.57			53.57			53.33			29.17			0.00			0.00			0.00			15.00			18.18			23.08			25.00			100.00			100.00			100.00			33.33			33.33			53.33			26.67			41.67			50.00			24.14			41.67			38.92


			34.4 beschikbaar																																																																																																																								VOLDOENDE


			34,5 rolstoelen			Ja/Neen						34.5			J			J			J			J			J			J															J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												154.00			95.65


			34,5,a aantal gewone rolstoelen,,,									34,5a			10.00			6.00												6.00																					2.00			2.00			0.00			2.00			3.00			1.00			5.00			10.00			10.00			10.00			3.00			3.00			3.00						0.00			8.00			2.00			10.00			10.00			10.00			10.00			10.00			25.00			5.00						5.00			3.00			5.00			7.00						4.00			5.00			5.00			0.00						17.00			20.00			10.00			11.00			5.00			15.00									6.00			6.00			5.00			5.00			5.00									1.00			5.00			5.00			10.00			10.00			30.00			3.00			3.00			13.00			1.00			0.00			1.00			8.00			14.00			5.00			6.00												5.00			5.00			13.00			13.00			2.00			4.00						6.00			6.00			4.00			4.00			3.00			3.00			10.00			3.00						3.00									5.00			6.00						3.00			1.00			1.00			1.00			5.00			0.00			3.00			3.00			3.00			2.00			2.00			7.00			12.00			13.00			10.00			7.00			7.00			7.00						3.00			5.00			5.00			5.00			16.00			6.00			5.00									14.00			2.00			2.00			5.00			5.00			5.00			8.00			8.00			12.00			12.00			20.00			4.00			15.00			15.00			15.00			4.00			2.00			3.00			4.00			8.00			20.00			20.00									4.00			0.00			3.00			8.00						12.00


			34,5,a in %												41.67			22.22												25.00			0.00			0.00			0.00			0.00									6.67			6.67			0.00			16.67			12.50			8.33			16.67			35.71			35.71			35.71			10.00			10.00			12.50						0.00			33.33			8.33			41.67			41.67			41.67			41.67			41.67			104.17			19.23						20.83			10.00			16.13			29.17						13.79			20.83			13.16			0.00						65.38			83.33			40.00			40.74			20.83			62.50									25.00			25.00			20.83			20.83			20.83									4.17			20.83			16.67			41.67			41.67			100.00			12.50			12.50			50.00			3.03			0.00			3.03			33.33			58.33			20.83			23.08												19.23			20.83			54.17			54.17			8.33			16.67						16.22			16.67			13.33			13.33			8.33			12.50			33.33			12.50						9.09									17.86			20.69						12.50			4.17			4.17			4.17			18.52			0.00			9.09			9.09			9.09			8.33			8.33			25.00			41.38			44.83			71.43			31.82			23.33			23.33						11.11			15.63			15.15			14.29			66.67			25.00			16.67									41.18			7.14			7.14			20.83			20.83			18.52			33.33			26.67			42.86			42.86			66.67			16.67			75.00			37.50			37.50			10.00			9.09			11.54			16.67			27.59			80.00			80.00									13.33			0.00			12.50			33.33						50.00			25.07


			34.5.a beschikbaar																		CENTRAAL			CENTRAAL			CENTRAAL																		CENTRAAL			C																																										OP VRAAG																																	VOLDOENDE															CENTRAAL															CENTRAAL																					OP VRAAG			OP VRAAG																		OP VRAAG			12 VR ZH																														EN CENTRAAL			CENTRAAL			CENTRAAL															CENTRAAL SYSTEEM			CENTRAAL SYSTEEM			CENTRAAL SYSTEEM																					CENTRAAL																											CENTRAAL						VIA KINE			VIA KINE									VOLDOENDE																																																									CENTRAL																								CENTRAAL			CENTRAAL																																																																					CENTRAAL			CENTRAAL															CENTRAAL


			34,5,b aantal multipositionele rolstoelen,,,									34,5b			0.00			3.00												0.00															0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.00			0.00			0.00						3.00			3.00			3.00			1.00			1.00			0.00			0.00			0.00			2.00			0.00			1.00			2.00			1.00			1.00			1.00			0.00			2.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			4.00			1.00			3.00			4.00			1.00			2.00			14.00			24.00			0.00			0.00			1.00			1.00			1.00			0.00						0.00			4.00			5.00			4.00			4.00						0.00			0.00			2.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			2.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.00			0.00			0.00			0.00									1.00			2.00			6.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			5.00			5.00			5.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			4.00			0.00			0.00			0.00			0.00			3.00			0.00			0.00			0.00			2.00			0.00			0.00			0.00			0.00			20.00			0.00			0.00			0.00						0.00


			34,5,b in %												0.00			11.11												0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			16.67			0.00			0.00						10.71			10.71			10.71			3.33			3.33			0.00			0.00			0.00			8.33			0.00			4.17			8.33			4.17			4.17			4.17			0.00			7.69						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			4.17			0.00			0.00			0.00			15.38			4.17			12.00			14.81			4.17			8.33			58.33			100.00			0.00			0.00			4.17			4.17			4.17			0.00						0.00			16.67			16.67			16.67			16.67						0.00			0.00			7.69			0.00			0.00			0.00			4.17			4.17			4.17			0.00			0.00			0.00			0.00			3.85			4.17			8.33			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			6.67			0.00			0.00			0.00									3.57			6.90			24.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			15.15			15.15			15.15			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			7.41			0.00			0.00			0.00			0.00			4.17			3.33			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			3.33			0.00			0.00			13.33			0.00			0.00			0.00			0.00			7.50			0.00			0.00			0.00			6.90			0.00			0.00			0.00			0.00			66.67			0.00			0.00			0.00						0.00			4.26


			34.5.b beschikbaar																		CENTRAAL			CENTRAAL			CENTRAAL																																										VIA ORTHO																																																						ASSIST VOLDOENDE																																																																											3 VR ZH																		VIA FYSIO																																																																																													VIA KINE			VIA KINE																																																																																							1VOOR 3E																																																																																													CENTRAAL


			34,6 loopkaders			Ja/Neen						34.6			J			J			J			J			J			J															J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												157.00			97.52


			34,6,a aantal,,,									34,6a			15.00			11.00												12.00															16.00			16.00			5.00			7.00			6.00			13.00			7.00						6.00												15.00			15.00			6.00			5.00			15.00			10.00			4.00																		6.00			5.00						8.00			9.00			6.00			4.00			20.00			10.00			5.00			5.00			15.00			6.00			12.00			12.00			5.00			5.00			10.00			10.00			10.00			5.00									6.00			6.00			6.00			8.00			4.00			3.00									8.00			8.00						6.00			6.00			18.00			8.00			6.00			11.00			3.00			5.00			7.00			13.00			8.00			10.00			8.00			9.00			9.00									8.00			8.00			10.00			?			?			10.00			10.00			10.00			10.00			12.00			15.00			6.00			5.00															15.00			7.00			12.00			6.00			7.00			6.00			8.00			7.00			7.00			7.00			10.00			7.00			11.00						11.00						3.00			3.00			3.00			11.00			15.00			3.00			3.00			10.00			4.00			6.00									6.00			10.00			3.00			3.00												9.00			6.00									16.00			10.00			7.00			7.00			7.00			7.00			4.00			4.00			6.00			15.00			7.00			7.00									7.00			5.00			6.00			13.00			10.00			12.00


			34,6;a in %												62.50			40.74												50.00			0.00			0.00			0.00			0.00			57.14			53.33			16.67			23.33			25.00			108.33			29.17						20.00												50.00			50.00			25.00			15.63			50.00			41.67			16.67																		25.00			19.23						33.33			30.00			19.35			16.67			83.33			34.48			20.83			13.16			62.50			25.00			46.15			50.00			20.00			18.52			41.67			41.67			41.67			20.83									25.00			25.00			25.00			23.53			16.67			12.50									33.33			33.33						25.00			25.00			69.23			24.24			18.18			33.33			12.50			20.83			29.17			50.00			32.00			35.71			28.57			34.62			37.50									33.33			33.33			35.71									33.33			33.33			27.78			41.67			40.00			62.50			25.00			15.15															60.00			29.17			50.00			25.00			29.17			22.22			33.33			21.21			21.21			21.21			41.67			29.17			39.29						37.93						13.64			10.00			10.00			45.83			55.56			9.38			9.09			28.57			16.67			25.00									21.43			29.41			10.71			10.71												37.50			20.00									53.33			41.67			35.00			17.50			17.50			17.50			18.18			15.38			25.00			51.72			28.00			28.00									23.33			16.67			25.00			54.17			34.48			50.00			30.78


			34.6. beschikbaar																		CENTRAAL			CENTRAAL			CENTRAAL																																							OP VRAAG						VOLDOENDE			VOLDOENDE			VOLDOENDE																								VOLDOENDE			VOLDOENDE			VOLDOENDE			VOLDOENDE			VOLDOENDE									VIA REVA																																																									OP VRAAG			OP VRAAG																					VIA KINE			VIA KINE									VIA FYSIO																																																VIA KINE			VIA KINE																																										VIA KINE			VIA KINE			VIA KINE			VIA KINE																																							EN VIA FYSIO			VIA FYSIO			EN VIA FYSIO			VIA FYSIO			VIA READAPTATION			VIA READAPTATION			VIA READAPTATION																								OP VRAAG			OP VRAAG															VIA KINE			VIA KINE			VIA KINE									CENTRAAL			CENTRAAL																																							VIA KINE			VIA KINE


			34,7 gaankrukken en stokken			Ja/Neen						34.7			J			J			J			J			J			J															J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												153.00			95.03


			34,7,a aantal,,,									34,7a						2.00																											8.00			8.00			5.00			5.00			0.00			0.00			0.00						3.00												60.00			60.00			3.00			10.00						24.00			7.00																		4.00			4.00						6.00						6.00			4.00			20.00			4.00			2.00			5.00						10.00			8.00			8.00			4.00			4.00			6.00			7.00																											8.00			5.00																		5.00			5.00			20.00			6.00			4.00			4.00									5.00			10.00			14.00			5.00			10.00			4.00			4.00									9.00			2.00			2.00			?			?			2.00			2.00			3.00			3.00			20.00			6.00			13.00																		16.00			4.00			6.00			19.00						2.00						7.00			7.00			7.00									11.00			6.00			8.00						2.00			2.00			2.00			3.00			5.00			2.00			2.00						4.00			6.00									4.00			23.00																					10.00									16.00			4.00			7.00			7.00			7.00			6.00			10.00			10.00			6.00			0.00			2.00			2.00												7.00			4.00			3.00			20.00


			34,7.a in %															7.41															0.00			0.00			0.00			0.00			28.57			26.67			16.67			16.67			0.00			0.00			0.00						10.00												200.00			200.00			12.50			31.25						100.00			29.17																		16.67			15.38						25.00						19.35			16.67			83.33			13.79			8.33			13.16						41.67			30.77			33.33			16.00			14.81			25.00			29.17																											33.33			20.83																		20.83			20.83			76.92			18.18			12.12			12.12									20.83			38.46			56.00			17.86			35.71			15.38			16.67									37.50			8.33			7.14									6.67			6.67			8.33			12.50			66.67			25.00			54.17																		64.00			16.67			25.00			79.17						7.41						21.21			21.21			21.21									39.29			20.69			27.59						9.09			6.67			6.67			12.50			18.52			6.25			6.06						16.67			25.00									14.29			67.65																					33.33									53.33			16.67			35.00			17.50			17.50			15.00			45.45			38.46			25.00			0.00			8.00			8.00												23.33			16.67			12.50			68.97						27.25


			34.7 beschikbaar												ONBEPERKT<FYSIO						CENTRAAL			CENTRAAL			CENTRAAL			VIA KINE																																				OP VRAAG						VOLDOENDE			VOLDOENDE			VOLDOENDE															VOLDOENDE									VOLDOENDE			VOLDOENDE			VOLDOENDE			VOLDOENDE			VOLDOENDE			EN OP AANVRAAG						VIA REVA						OP VRAAG						EN OP VRAAG						EN OP VRAAG						EN OP VRAAG			OP VRAAG<KINE																								OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG									VIA KINE			VIA KINE			VIA KINE			VIA KINE			VIA FYSIO																					FYSIO			FYSIO																								VIA KINE			VIA KINE									EN HUURSYSTEEM																														VIA REVALIDATIE			VIA KINE			VIA KINE			VIA KINE			VIA KINE															VIA KINE						VIA REVA												VIA KINE			VIA KINE			EN VIA FYSIO			VIA FYSIO			EN VIA FYSIO			VIA FYSIO			VIA READAPTATION			VIA READAPTATION			VIA READAPTATION															VIA KINE									OP VRAAG			OP VRAAG									CENTRAAL			CENTRAAL			VIA KINE			VIA KINE			VIA KINE			VIA KINE						CENTRAAL			CENTRAAL																														BEWUST NIET IKV VALPROBLEMATIEK			EN CENTRAAL			EN CENTRAAL			VIA KINE			VIA KINE			CENTRAAL															VIA KINE


			35, Beschikt de oefenzaal van de verpleegeenheid over een


			35,1 looprek			Ja/Neen						35.1			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J												J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J												145.00			90.06


			35,2 oefentrap			Ja/Neen						35.2			N			J			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			VASTE TRAP			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			J			J			N			N			J			J			J			N			J			J			N			N			J			J			N			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			N			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N												N			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N												94.00			58.39


			35,3 oefenfiets			Ja/Neen						35.3			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												149.00			92.55


			35,4 wandrek			Ja/Neen						35.4			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			N			J			N			N			N			N			N			J			N			J			J			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												134.00			83.23


			35,5 andere,,,									35.5			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			PC			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J						J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J															J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J									J			J												J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N									J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			TABLE DE VERTICALISATION			J			J												J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												133.00			82.61


															SPIEGEL			SPRINGVEER												PEDALIER			KOOI KATROLLEN			KOOI KATROLLEN			KOOI KATROLLEN			KOOI KATROLLEN			QUADRICEPSSTOEL			QUADRICEPSSTOEL									SPIEGEL			SPIEGEL			SPIEGEL						STANDING TAFEL																		KLEIN MATERIAAL			BALLEN			APPARTEMENT THERAPEUTIQUE			TENS			BALLEN			SPIEGEL			SPIEGEL			SPIEGEL			SPIEGEL									INTERPULMONAIRE PERCUSSIE IPV			BOBATHTAFEL			STAANTAFEL												KOOI MET KATROLLEN			KATROLLEN			KATROLLEN			KATROLLEN			TABLE BOBATH			KATROLLEN/GEWICHTEN															KOOI/KATROLLEN						BALLEN			RAMEURS			TRILPLAAT			TRILPLAAT			ERGOTHERAPIE KRANEN/KLINKEN			ERGOTHERAPIE KRANEN/KLINKEN			ERGOTHERAPIE KRANEN/KLINKEN						STANDINGTAFEL			BOBATHTAFEL			BOBATHTAFEL/BALLEN			BOBATHTAFEL/BALLEN			BOBATHTAFEL			BOBATHTAFEL						GERIBANK MOTOMED BOBATHTAFEL			GERIBANK MOTOMED BOBATHTAFEL			GERIBANK MOTOMED BOBATHTAFEL			PEDALETTE			PEDALETTE			PEDALETTE									BASKETRING			QUADRICEPSBANK												STOELFIETS			STOELFIETS			KATROLLEN			KATROLLEN			PARAPODIUM			GWICHTEN			PEDALIER									KOOI/KATROLLEN			KOOI/KATROLLEN			QUADRICEPSBANK			QUADRICEPSBANK			MINIFIETS PEDALIER			KOOI			GEWICHTEN												STOKKEN			STOKKEN			EVENWICHTSMAT			TAFEL			TAPIJT			TABLE VERTICALISATION			TABLE VERTICALISATION			TAPIS			EVENWICHTSTOESTEL												STANDING BAR			STANDING BAR			STANDINGTAFEL			STANDINGTAFEL			STANDINGTAFEL			STANDINGTAFEL												TAPIS MOUSSE D EQUILIBRE			MOTOMED/STANDINGBAR			TABLE DE VERTICALISATION			TABLE DE VERTICALISATION			GEWICHTEN TRACTIE																								CAGE DE ROCHER			BALLEN			BALLEN			BALLEN			BALLEN			LOOPTOESTEL			ROEIBANK			ROEIBANK			CF LIJST			MOTOMED			CAGE ROCHER			CAGE ROCHER			CAGE ROCHER			KL MAT			KL MAT			KL MAT			SPIEGEL			MOTOMED			KATROLLEN			KATROLLEN			BOBATH			BOBATH			TAPIJT/BALLEN/HOEPELS			TENS/PUOLIER/PEDALIER/ELASTIQUE/CONES/TAPIS			TAPIJT			KOOI			KOOI/GEWICHTEN			KINETEC


															PC			STOK												KATROLLEN															ELECTRISCHE BEDFIETS			ELECTRISCHE BEDFIETS									BALLEN			BALLEN			BALLEN																								VERTICALISATEUR			KEGELS						UV LAMPEN			MATTEN			BOBATHTAFEL			BOBATHTAFEL			BOBATHTAFEL			BOBATHTAFEL									ELECTROTHERAPIE			LOOPBAND																		PEDALO			PEDALO			PEDALO						ULTRASON																					STAPPARCOURS			PEDALIERS BRAS			QUADRICEPSSTOEL			QUADRICEPSSTOEL																		GEWICHTEN									FANGO			FANGO						NEERTREKAPPARAAT NIAGARAPADS			NEERTREKAPPARAAT NIAGARAPADS			NEERTREKAPPARAAT NIAGARAPADS			OEFENTAPIJT			OEFENTAPIJT			OEFENTAPIJT									BALLEN			SPIEGEL												KATROL			KATROL			KOOI V ROCHER			KOOI V ROCHER			PEDALETTES			PEDALIERS			POLYTHERPAIE															KATROLLEN			KATROLLEN						KATROLLEN			STANDING BAR												KATROLLEN			KATROLLEN			STANDING TAFELBOBATHTAFEL									STANDINGBAR			STANDINGBAR			CAGE DE ROCHER			PEDALIER/STANDINGTAFEL												BALLEN			BALLEN			ARMFIETS			ARMFIETS			ARMFIETS			ARMFIETS												CONE BARRE D OBSTACLE			VERTICALISATIETAFEL									PEDALETTES																								BOBATHTAFEL			KUSSENS			KUSSENS			KUSSENS			KUSSENS			ROEITOESTEL			KATROLLEN			KATROLLEN									FANGO			FANGO			FANGO												BALLEN KEGELS			STANDINGTAFEL			MOTOMED			MOTOMED															BALLEN			GEWICHTEN			PEDALIER			QUDRICEPSBANK


															GEWICHTEN			BASKETRING																											KATROLLEN			KATROLLEN									TAFEL			TAFEL			TAFEL																								STEP			TAPIJT						KINETEC						BALLEN			BALLEN			BALLEN			BALLEN									LYMFAPRESS			ROEIBANK																		WANDELPAD MET HINDERNISSEN			WANDELPAD MET HINDERNISSEN			WANDELPAD MET HINDERNISSEN						TAPIJTEN																					KOOI			PEDALIERS JAMBES																								TAPIJTEN									OEFENTAFELS GRIJPFUNCTIE			OEFENTAFELS GRIJPFUNCTIE						MEDIZINBAL AEREXBALANCEDPAD			MEDIZINBAL AEREXBALANCEDPAD			MEDIZINBAL AEREXBALANCEDPAD			STANDINGTAFEL			STANDINGTAFEL			STANDINGTAFEL									KATROLLEN			FANGO												ROEIBANK			ROEIBANK			PEDAALSETJES			PEDAALSETJES									BOBATHBALLEN/MATELAS															PEDALO'S			PEDALO'S						STANDINGTAFEL			PEDALIER												WARMTEPAKKEN			WARMTEPAKKEN												PARCOURS DE MARCHE			PARCOURS DE MARCHE			TABLAEU MANIPULATION FINE DE LA MAIN			KATROLLEN/BOBATHTAFEL												PARCOURS OBSTACLES			PARCOURS OBSTACLES			SCHOUDERBORD			SCHOUDERBORD			SCHOUDERBORD			SCHOUDERBORD												POIDS			PROPRIOCEPTIE OEFENTAPIJT									BALLEN																											TAPIJTEN			TAPIJTEN			TAPIJTEN			TAPIJTEN			PEDALO			STANDINGTAFEL			STANDINGTAFEL																														TILTAFEL			LOOPBAND			LOOPBAND															TENS						WALKER			VOETFIETSEN


															BALLEN			KATROLLEN																											OEFENBANK/BOBATHTAFEL BAL			OEFENBANK/BOBATHTAFEL BAL									PC			PC			PC																											RINGEN						OEFENTAFEL						STANDTAFEL			STANDTAFEL			STANDTAFEL			STANDTAFEL									ZITFIETS			KATROLLEN/GEWICHTEN																														MASSAGETAFEL																					ROLTAPIJT																											BALLEN									LOOPBAND			LOOPBAND						QUADRICEPSBANK FANGO			QUADRICEPSBANK FANGO			QUADRICEPSBANK FANGO			PARCOURS DE MARCHE			PARCOURS DE MARCHE			PARCOURS DE MARCHE												BOBATHTAFEL												SPIEGELS			SPIEGELS			BALLEN			BALLEN									STANDINGBAR/KLEIN MATERIAA/																								ELECTROSTIMULATIE			VERTICALISATEUR												BALLEN			BALLEN																					SPIEGEL																		MOTOMED			MOTOMED			MOTOMED			MOTOMED												PLATEAUFREEMAN			KLEIN MATERIAAL																																				KATROLLEN GEWICHTEN			KATROLLEN GEWICHTEN			KATROLLEN GEWICHTEN						MASSAGEBANKEN																																				FITTER			BALLEN			BALLEN															TAFEL									KOOI ROCHER


			36, Is er uitrusting voorzien voor de toepassing van:												STANDINGSTAFEL																														TENS/FANGO			TENS/FANGO																																																PROPRIOCEPTIEMATERIAAL																																																									KINETEC																																																GADOT 12																								NEUROCOM																					EASYWALKERS																		GEWICHTEN			GEWICHTEN																																	FANGO																																							BALLEN/KEGELS																		GEROBANK/PEDALO/PENDELBANK			GEROBANK/PEDALO/PENDELBANK			GEROBANK/PEDALO/PENDELBANK			GEROBANK/PEDALO/PENDELBANK																																																																																																			BOBATHTAFEL/KINETEC/KATROLLEN																														STANDING BARBOBATHBALLEN


			36,1 logopedie			Ja/Neen						36.1			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J												145.00			90.06


			36,1,a lokaal			Ja/Neen						36,1a			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J IN ZH			J IN ZH			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			J			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			J			N			N			J			N			N			J			J			J			J			N			N			J			J			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			J			N			J			N			N			J			N			N			N			N			J			J			J			N			N			J			J			J			N			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			J			N			N			J			J			J			N			J			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			N			N			N			N			J			J			N			J			N			N												65.00			40.37


			36,1,b materiaal			Ja/Neen						36,1b			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J												147.00			91.30


												36.2


			36,3 ergotherapie			Ja/Neen						36.3			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												160.00			99.38


			36,3,a lokaal			Ja/Neen						36,3a			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J OP ANDER NIVEAU			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												153.00			95.03


			36,3,b materiaal			Ja/Neen						36,3b			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												159.00			98.76


			37, Uit welke elementen bestaat het patiëntendossier :


			37,1 sociale			Ja/Neen						37.1			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			37,2 medische			Ja/Neen						37.2			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			37,3 verpleegkundige			Ja/Neen						37.3			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			37,4 kine			Ja/Neen						37.4			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												158.00			98.14


			37,5 ergo			Ja/Neen						37.5			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J												160.00			99.38


			37,6 logo			Ja/Neen						37.6			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												157.00			97.52


			37,7 psycho			Ja/Neen						37.7			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N												124.00			77.02


			37,8 dieet			Ja/Neen						37.8			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			N			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J												117.00			72.67


			37,9 andere			Ja/Neen						37.9			PALLIATIEF TEAM			N			PALLIATIEF			PALLIATIEF			PALLIATIEF			N			J			J			J			J			PALLIATIEF			PALLIATIEF			N			N			N			N			N			N			PALLIATIEF			N			N			N			J			J			N			J			PHARMACIEN CLINIQUE			N			N			N			N			N			N			N			N			N			PALL SUPP TEAM			J PALL			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			J			N			N			N			N			N			N			J			PALLIATIEVE			N			N			N			N			N			PASTOR/PALL			N			N			N			J			J			J			J			J			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			PALL/CELLULE DOULEUR/SOINS ESTHETIQUES			PALLIATIEF			PALLIATIEF			LOGBOEK PAT BEGELEIDING (SOC/PALL/LEVENSBESCHOUW)			J			N			PALLIATIEF			PROJET THERAPEUTIQUE / SUIVI D'ESCARRES			N			N			N			N			N			N			N			REF DOULEUR/SOINS PALL			REF DOULEUR/SOINS PALL			J			J			J			J			EDUCATEUR DOULEUR			EDUCATEUR DOULEUR			EDUCATEUR DOULEUR			N			INFECTIOLOGIE			N			N			N			N			N			PASTOR WERK/PALLIATIEF			PASTOR WERK/PALLIATIEF			PASTOR WERK/PALLIATIEF			N			N			N			N			N			N			N			PALLIATIEF			PASTORAAL/PALLIATIEF			PASTORAAL/PALLIATIEF			FOTO PT			N			N			N			N			N			N			N			N			N			PALLIATIEF			PALLIATIEF			N			N			N			N			N			N			N			J												53.00			32.92


			38, Wordt het dossier regelmatig aangevuld?			Ja/Neen						38			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			39, Wat is de frequentie van de multidisciplinaire teamvergaderingen?																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																												PALLIATIEF


			keer per week/maand   …/…									39			1/W			1 W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1 W			1 W			1 W			1 W			1 W			1 W			1 W			1/W			1/W			1 W			1 W			1/D			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1 - 2/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			3/M			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W


			40, Wie neemt deel aan de multidisciplinaire teamvergaderingen?


			40,1 geriater			Ja/Neen						40.1			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			40,2 hoofdverpleegkundige			Ja/Neen						40.2			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			40,3 verpleegkundigen			Ja/Neen						40.3			N			J			N			N			N			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			N			J			J			J			J			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			N			J			J			J			J			N			N			N			J			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N												90.00			55.90


			40,4 kine			Ja/Neen						40.4			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												159.00			98.76


			40,5 ergo			Ja/Neen						40.5			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J												154.00			95.65


			40,6 logo			Ja/Neen						40.6			J			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			ZN			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			N			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			J												74.00			45.96


			40,7 psycho			Ja/Neen						40.7			J			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			ZN			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			N			N			J			N			J			N			N			N			N			N			J			J			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			J			N			J			J			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			J			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N												70.00			43.48


			40,8 diëtiste			Ja/Neen						40.8			J			N			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			N			J			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			J			N			J			J			N			N			N			J			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			J												52.00			32.30


			40,9 sociale dienst			Ja/Neen						40.9			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			40,9a sociaal verpleegkundige			Ja/Neen						40,9a			J			J			J			J			J																		J			J																					J			N			N			N			J			J						J									N																		J			J			J						J			J						J			J			J			J															J			J																														J									J			J			J			J			J									J			J			J			J			J			J			J						J			J			J															J			N						J			J																		J						J			J			J			J			J			J			N																		J			J			J									J			J			J																														J			J			J			J			J																								J																								N			J			J																														J			J			J


			40,9b maatschappelijk assistent			Ja/Neen						40,9b			J															J			J			J			J			J									J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J						J			J			J			J			J			J			J			J												J									J						J			J			J			J			J			J			J									J			J			J			J			J			J			J			J			J						J			J																		J			J			N			J			J			J			J			J						J												J			J			J			J						J			J			J			J			J			J			J			J			J						J																					J			J			J			J			J			J												J			J												J			J			J			J			J			J			J			J			J									J			J			J			J			J			J			J			J			J			J						J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J									J


			40,9c ontslagmanager			Ja/Neen						40,9c			SOC V			N			N			N			N			ZP			N			N			N			N			N			N			ZP			ZP			ZP			ZP									J			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			J			ZP			N			ZP			N			J			J			J			J			J			ZP			ZP			J			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			N			N			N			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			J			J			J			J			J			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			N			N			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP						ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			J			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			N			ZP			ZP			ZP			ZP			N			J			J			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			N			N			ZP			ZP			ZP			J			N			ZP			ZP			J			ZP			N			N			N			N			N			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			N			N			ZP			ZP			N			ZP			ZP			ZP


			40,10 palliatief support team			Ja/Neen						40.1			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			J			J			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			J			N			N			ZP			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			ZN			ZN			J			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J												51.00			31.68


			40,11 andere			Ja/Neen						40.11			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			J			J			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N									N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			J			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			J			N			J			N			N			N												44.00			27.33


															PASTORALE DIENST																																																									PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST															CLINICAL PHARMACIST																								COORDINATOR																														RCM			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST																														CENTRE SOINS DOMICILE																					ASSISTENT FYSIOTHERAPIE																					PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST						BEWEGINGSTHERAPEUT LIC LO			BEWEGINGSHERAPEUT LIC LO																																																												SOC READAPTATIEWETENSCHAPPEN			SOC READAPTATIEWETENSCHAPPEN																								PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST																					EDUCATEUR			EDUCATEUR			EDUCATEUR															PASTORALE DIENST																					LOGISTIEKE HULP															VK HYGIENIST						FYSIOTHERAPEUT			FYSIOTHERAPEUT			DIRECTIE NURSING			PASTORALE DIENST															VERANTW ROB RVT SOMS									THUISZORG WGK			N			N									REUMATOLOOG


																																																																																																																																																																																																																																																																																																																											LEVENSBESCHOUWELIKE DIENST			LEVENSBESCHOUWELIKE DIENST


			41, Wordt het dossier aangevuld met het verslag																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																								161.00			100.00


			van de multidisciplinaire teamvergaderingen			Ja/Neen						41			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			42,a Wordt er een multidisciplinair behandelingsplan opgesteld bij opname?			Ja/Neen						42,a			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												152.00			94.41


			42,b Wordt dit opgeschreven in het dossier?			Ja/Neen						42,b			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			43,a Wordt dit multidisciplinair behandelingsplan geëvalueerd tijdens de opname?			Ja/Neen						43,a			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			43,b Wordt dit neergeschreven?			Ja/Neen						43,b			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												160.00			99.38


			43,c Wordt er bij ontslag een multidisciplinair advies meegegeven?			Ja/Neen						43,c			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												160.00			99.38


			D, Organisatorische normen


			44,1 Over welke erkenning beschikt het huidig diensthoofd van de dienst geriatrie?									44.1			GERIATER			INTERNIST			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			INTERNIST GERIATER ENDOCRINO			INTERNIST GERIATER ENDOCRINO			INTERNIST GERIATER ENDOCRINO			INTERNIST GERIATER ENDOCRINO			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			CHIRURG			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			INTERNIST NEFROLOOG			INTERNIST NEFROLOOG			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			INTERNIST GERIATER ENDOCRINO			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			INTERNIST			INTERNIST			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			INTERNIST GERIATER ENDOCRINO			INTERNIST GERIATER ENDOCRINO			MEDECIN GENERALISTE			MEDECIN GENERALISTE			MEDECIN GENERALISTE			GERIATER			GERIATER			GERIATER			INTERNIST ENDOCRINOLOOG			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER


			…


			44,2 Over welke erkenning beschikt de arts actueel verantwoordelijk									44.2			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			INTERNIST GERIATER IN OPLEIDING			INTERNIST GERIATER IN OPLEIDING			GERIATER			INTERNIST			INTERNIST			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			INTERNIST GERATER ENDOCRINO			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			INTERNIST GERIATER ENDOCRINO			INTERNISTGERIATER ENDOCRINO			MEDECIN GENERALISTE			MEDECIN GENERALISTE			MEDECIN GENERALISTE			GERIATER			GERIATER			INTERNIST GERIATER ENDOCRINO			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER REVALIDATEARTS			GERIATER


			voor de eenheid?,,,


			45,1 Hoeveel VTE is het diensthoofd werkzaam in het ziekenhuis?…									45.1			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.50			0.50			0.50			1.00			1.00			0.50			0.50			0.50			0.50			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.36			0.75			0.50			0.50			0.50			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.70			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00


			45,2 Hoeveel VTE is de verantwoordelijke arts van de eenheid aanwezig


			in het ziekenhuis?,,,									45.2			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.75			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.55			1.00			0.82			0.64			1.00			1.00			1.00			1.00			1.30			1.30			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.30			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.70			0.70			1.00			0.75			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.70			1.00			1.00			1.00			0.60			0.60			0.60			1.00			1.00			0.83			0.83			0.83			0.83			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.36			0.75			0.50			0.50			0.50			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.70			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00


			46, Hoeveel VTE verpleegkundigen zijn tewerkgesteld op de verpleegeenheid (PER 24 B)? ,,,			VTE																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																					0.00


			46,1a Licentiaat/master in Verpleegkunde en Vroedkunde									46,1a			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.33			0.33			0.33			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			?			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.33			0.33			0.33			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			0.75			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			1.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00


			46,1a /24												0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.28			0.28			0.28			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.92			0.00			0.00			0.00			0.77			0.00			0.00			0.00			0.00			0.32			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.89			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.67			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.24			0.24			0.24			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.38			0.36			0.00			0.00			0.00			0.60			0.40			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			1.20			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.09			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.10


			46,1b Licentiaat/master Gerontologie/MSW									46,1b			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			?			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.20			0.40			0.40			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00									0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			1.00


			46,1b /24												0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.73			0.00			0.00			0.00			0.83			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.69			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.24			0.24			0.24			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.83			0.00			0.06


			46,1c Licentiaat/master andere									46,1c			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			?			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.30			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00


			46,1c /24												1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.26			0.86			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.02


			46,2 Gegradueerde/bachelor verpleegkundige totaal									46.2			2.00			4.50			3.10			3.10			3.10			7.80			4.05			4.05			4.05			4.05			5.25			7.00			6.00			10.00			4.68			2.32			5.00			9.44			5.75			5.46			5.46			5.46			9.09			9.09			6.00			3.00			5.00			5.00			6.22			3.75			3.50			2.00			4.75			6.48			2.75			5.30			5.40			8.30			5.12			6.67			5.26			4.25			5.00			5.50			6.00			5.00			3.37			4.80			0.00			4.80			4.00			5.50			2.80			9.20						4.34			1.84			4.85			4.85			4.85			3.25			5.00			4.36			7.04			7.80			3.90			4.60			?			6.75			6.75			2.00			4.80			2.80			4.50			3.30			6.60			3.91			6.09			5.25			8.31			6.05			3.00			4.00			4.30			2.10			2.84			7.50			5.40			7.95			3.00			4.10			6.60			7.40			5.50			3.80			4.00			8.40			4.00			3.30			3.30			6.37			6.58			8.05			3.00			5.25			1.75			2.50			6.85			4.00			2.30			2.30			2.30			7.78			7.19			8.15			8.15			1.50			4.30			2.06			2.06			2.06			6.71			6.75			6.25			6.25			4.00			6.00			3.25			13.90			9.10			9.16			10.74			7.00			0.00			5.00			3.00			5.00			5.10			18.50			2.45			5.25			2.00			4.10			2.94			5.88			5.88			6.05			7.60			5.85			4.00			0.00									5.50			7.30			1.50			9.00			9.30			6.25			9.35


			46,2  /24												2.00			4.00			2.86			2.86			2.86			7.80			3.24			3.24			3.24			3.24			4.50			5.60			4.80			8.00			4.68			4.64			5.00			18.88			4.60			4.68			4.68			4.68			7.27			7.27			6.00			2.25			4.00			5.00			6.22			3.75			3.50			2.00			4.75			6.48			2.75			4.89			4.32			8.30			4.10			5.16			5.26			4.25			4.14			5.50			3.79			5.00			3.37			4.43			0.00			4.61			3.56			5.50			2.80			9.20						4.34			1.84			4.85			4.85			4.85			2.29			5.00			4.36			7.04			6.24			3.90			4.60						6.75			6.75			1.85			3.49			2.04			3.27			3.30			6.60			3.91			5.62			5.04			7.12			5.19			2.77			4.00			4.30			2.10			2.84			7.50			4.63			5.16			2.00			3.28			5.28			4.93			5.50			3.04			4.00			8.40			2.91			2.64			2.64			5.46			5.44			7.73			3.00			5.25			1.75			2.50			6.09			4.00			1.67			1.67			1.67			7.78			7.19			6.99			6.74			1.24			7.37			2.25			1.65			1.65			6.71			6.00			4.69			4.55			2.74			6.00			3.25			11.12			7.28			7.85			7.58			6.00			0.00			5.00			3.00			4.44			5.10			14.80			2.10			4.50			1.60			4.10			3.53			3.53			3.53			3.63			8.29			5.40			4.00			0.00			0.00			0.00			4.40			5.84			1.20			7.20			9.30			6.25			7.74			0.00			4.62


			46,2a Gegradueerde/bachelor verpleegkundige gespecialiseerd in de geriatrie									46,2a			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.80			0.50			0.50			0.50			0.50			0.00			2.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.33			0.33			0.33			0.50			0.50			1.00			0.00			0.00			1.00			0.00																		1.00			0.00			1.00			2.80			0.00			2.00			0.58			1.00			1.00			1.00			1.00			0.00			0.00			1.80			3.00			1.00			0.00			2.00			0.50			2.50						2.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.00			1.00			0.00			0.00			?			1.80			1.80			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.60			0.00			0.00			2.50			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			1.00			0.00			1.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			3.63			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.33			0.33			0.33			0.00			1.00			1.00			0.80			0.00			0.10			0.83			0.83			0.83			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			2.00			2.70			1.00			0.75			1.52			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.80			2.00			0.00			2.50			0.00			2.80			0.40			0.80			0.80			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00									0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			4.80


			of houder van de bijzondere beroepsbekwaamheid in de geriatrie																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																								0.00


			46,2a /24												0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.80			0.40			0.40			0.40			0.40			0.00			1.60			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.28			0.28			0.28			0.40			0.40			1.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.80			2.80			0.00			1.55			0.58			1.00			0.83			1.00			0.63			0.00			0.00			1.66			3.00			0.96			0.00			2.00			0.50			2.50						2.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.00			0.80			0.00			0.00						1.80			1.80			0.00			0.00			0.00			0.73			0.00			1.00			1.00			0.92			0.96			0.86			1.37			0.00			0.00			2.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.65			0.67			0.80			0.00			0.67			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.80			0.80			0.00			3.00			0.96			0.00			0.00			0.00			0.00			0.89			1.00			0.24			0.24			0.24			0.00			1.00			0.86			0.66			0.00			0.17			0.91			0.66			0.66			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			2.00			2.16			0.80			0.64			1.07			0.86			0.00			0.00			0.00			0.00			1.80			1.60			0.00			2.14			0.00			2.80			0.48			0.48			0.48			0.00			0.00			0.92			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			3.97			0.00			0.58


			46,2b Gegradueerde/bachelor verpleegkundige met andere afstudeerrichting én									46,2b			2.00			4.50			2.27			2.27			2.27			0.00			1.55			1.55			1.55			1.55			5.25			4.00			2.00			9.00			0.00			1.50			2.00			3.81			0.50			3.93			3.93			3.93			3.96			3.96			2.00			1.00			5.00			2.00			3.91																		1.75			0.80			3.94			2.75			4.17			1.50			4.63			0.00			2.00			1.50			2.00			0.00			0.00			1.00			1.80			3.80			0.00			3.50			1.80			0.00						1.34			0.84			1.51			1.51			1.51			2.75			2.75			2.00			3.04			2.00			3.10			4.60			?			5.25			5.25			1.50			2.00			1.00			0.50			2.30			4.30			2.91			3.75			4.25			4.87			1.20			3.00			4.00			0.80			2.10			0.00			2.00			0.70			0.00			0.00			2.10			4.60			4.00			0.00			2.80			4.00			0.80			0.00			1.50			1.50			6.37			1.75			6.05			0.00			1.50			1.75			0.00			4.60			0.00			0.00			0.00			0.00			5.87			5.19			4.30			4.85			1.00			1.90			0.88			0.88			0.88			0.66			5.25			0.50			0.50			4.00			3.00			1.00			10.50			7.24			6.65			6.22			3.00			0.00			5.00			0.00			0.00			0.80			9.25			2.09			1.53			2.00			1.30			1.48			2.96			2.96			0.00			0.00			3.60			0.00			0.00									4.00			1.00			0.00			4.00			5.70			4.75			3.55


			met minstens 5 jaar VTE ervaring in de geriatrie


			46,2b /24												2.00			4.00			2.09			2.09			2.09			0.00			1.24			1.24			1.24			1.24			4.50			3.20			1.60			7.20			0.00			3.00			2.00			7.62			0.40			3.37			3.37			3.37			3.17			3.17			2.00			0.75			4.00			2.00			3.91			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.75			0.74			3.15			2.75			3.34			1.16			4.63			0.00			1.66			1.50			1.26			0.00			0.00			0.92			1.80			3.65			0.00			3.50			1.80			0.00						1.34			0.84			1.51			1.51			1.51			1.94			2.75			2.00			3.04			1.60			3.10			4.60						5.25			5.25			1.38			1.45			0.73			0.36			2.30			4.30			2.91			3.46			4.08			4.17			1.03			2.77			4.00			0.80			2.10			0.00			2.00			0.60			0.00			0.00			1.68			3.68			2.67			0.00			2.24			4.00			0.80			0.00			1.20			1.20			5.46			1.45			5.81			0.00			1.50			1.75			0.00			4.09			0.00			0.00			0.00			0.00			5.87			5.19			3.69			4.01			0.83			3.26			0.96			0.70			0.70			0.66			4.67			0.38			0.36			2.74			3.00			1.00			8.40			5.79			5.70			4.39			2.57			0.00			5.00			0.00			0.00			0.80			7.40			1.79			1.31			1.60			1.30			1.78			1.78			1.78			0.00			0.00			3.32			0.00			0.00			0.00			0.00			3.20			0.80			0.00			3.20			5.70			4.75			2.94			0.00			2.11


			46,2c Gegradueerde/bachelor verpleegkundige met andere afstudeerrichting																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																								0.00


			én < 5 jaar VTE ervaring in de geriatrie									46,2c			0.00			0.00			0.83			0.83			0.83			5.00			2.00			2.00			2.00			2.00			0.00			1.00			4.00			1.00			3.68			0.82			3.00			5.63			5.25			1.20			1.20			1.20			4.63			4.63			3.00			2.00			0.00			2.00			2.31																		0.00			4.50			0.50			2.75			0.95			3.17			0.06			3.25			2.00			3.00			3.00			5.00			3.37			2.00			1.00			0.00			4.00			0.00			0.50			6.70						1.00			0.00			3.33			3.33			3.33			0.50			1.75			2.36			2.00			4.80			0.80			0.00			?			1.50			1.50			0.50			2.80			1.80			4.00			0.50			1.30			0.00			1.14			0.00			2.44			3.25			0.00			0.00			1.00			0.00			2.84			5.50			4.70			1.00			1.00			1.00			2.00			2.40			5.50			0.00			0.00			7.60			4.00			0.80			0.80			0.00			1.50			1.00			3.00			3.75			0.00			2.50			1.25			3.00			1.96			1.96			1.96			2.00			1.00			2.85			2.50			0.50			2.30			0.33			0.33			0.33			5.05			1.50			5.75			5.75			0.00			2.00			0.25			0.70			0.86			1.65			3.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.50			7.25			0.36			1.26			0.00			0.00			1.06			2.12			2.12			0.00			7.60			1.25			4.00			0.00									1.50			6.30			1.00			4.00			3.60			1.50			1.00


			46,2c /24												0.00			0.00			0.77			0.77			0.77			5.00			1.60			1.60			1.60			1.60			0.00			0.80			3.20			0.80			3.68			1.64			3.00			11.26			4.20			1.03			1.03			1.03			3.70			3.70			3.00			1.50			0.00			2.00			2.31			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			4.15			0.40			2.75			0.76			2.45			0.06			3.25			1.66			3.00			1.89			5.00			3.37			1.85			1.00			0.00			3.56			0.00			0.50			6.70						1.00			0.00			3.33			3.33			3.33			0.35			1.75			2.36			2.00			3.84			0.80			0.00						1.50			1.50			0.46			2.04			1.31			2.91			0.50			1.30			0.00			1.05			0.00			2.09			2.79			0.00			0.00			1.00			0.00			2.84			5.50			4.03			0.65			0.67			0.80			1.60			1.60			5.50			0.00			0.00			7.60			2.91			0.64			0.64			0.00			1.24			0.96			3.00			3.75			0.00			2.50			1.11			3.00			1.43			1.43			1.43			2.00			1.00			2.44			2.07			0.41			3.94			0.36			0.26			0.26			5.05			1.33			4.31			4.18			0.00			2.00			0.25			0.56			0.69			1.41			2.12			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.50			5.80			0.31			1.08			0.00			0.00			1.27			1.27			1.27			0.00			8.29			1.15			4.00			0.00			0.00			0.00			1.20			5.04			0.80			3.20			3.60			1.50			0.83			0.00			1.74


			46,3 Gebrevetteerde/gediplomeerde verpleegkundige totaal									46.3			6.50			6.50			5.33			5.33			5.33			5.40			4.35			4.35			4.35			4.35			2.75			6.10			4.00			3.00			2.00			0.97			1.32			1.84			7.80			7.85			7.85			7.85			12.90			12.90			2.50			8.25			9.50			6.50			3.74			9.75			10.50			12.24			10.00			5.96			6.70			5.30			3.63			3.25			10.04			7.46			5.63			10.00			4.50			4.00			4.75			3.30			5.40			10.20			8.00			6.85			6.65			7.25			8.80			2.00						10.05			8.55			9.68			9.68			9.68			6.55			8.00			9.68			4.65			3.00			6.65			7.30			?			5.55			5.55			11.40			6.75			10.25			7.55			10.25			6.80			6.85			6.87			4.67			3.50			3.80			9.25			9.30			4.90			5.60			4.54			3.50			5.30			6.30			8.80			11.40			8.00			13.90			11.80			6.30			6.00			0.00			7.10			7.75			7.75			5.50			3.25			7.05			5.50			4.50			7.00			7.25			3.80			8.00			4.46			4.46			4.46			2.39			2.80			6.70			6.45			13.55			5.60			6.86			6.86			6.86			2.25			3.00			4.90			4.90			7.40			10.00			4.25			3.00			5.36			1.92			8.02			3.00			0.00			5.50			8.00			8.00			4.75			5.00			3.06			8.87			7.00			10.10			2.66			5.32			5.32			8.80			3.30			8.45			6.00			0.00									4.50			4.85			9.50			7.00			4.70			8.90			4.80


			46,3 /24												6.50			5.78			4.92			4.92			4.92			5.40			3.48			3.48			3.48			3.48			2.36			4.88			3.20			2.40			2.00			1.94			1.32			3.68			6.24			6.73			6.73			6.73			10.32			10.32			2.50			6.19			7.60			6.50			3.74			9.75			10.50			12.24			10.00			5.96			6.70			4.89			2.90			3.25			8.03			5.78			5.63			10.00			3.72			4.00			3.00			3.30			5.40			9.42			8.00			6.58			5.91			7.25			8.80			2.00						10.05			8.55			9.68			9.68			9.68			4.62			8.00			9.68			4.65			2.40			6.65			7.30						5.55			5.55			10.52			4.91			7.45			5.49			10.25			6.80			6.85			6.34			4.48			3.00			3.26			8.54			9.30			4.90			5.60			4.54			3.50			4.54			4.09			5.87			9.12			6.40			9.27			11.80			5.04			6.00			0.00			5.16			6.20			6.20			4.71			2.69			6.77			5.50			4.50			7.00			7.25			3.38			8.00			3.24			3.24			3.24			2.39			2.80			5.74			5.34			11.21			9.60			7.48			5.49			5.49			2.25			2.67			3.68			3.56			5.07			10.00			4.25			2.40			4.29			1.65			5.66			2.57			0.00			5.50			8.00			7.11			4.75			4.00			2.62			7.60			5.60			10.10			3.19			3.19			3.19			5.28			3.60			7.80			6.00			0.00			0.00			0.00			3.60			3.88			7.60			5.60			4.70			8.90			3.97			0.00			5.54


			46,3a Gebrevetteerde/gediplomeerde verpleegkundige met minstens									46,3a			5.50			5.50			4.00			4.00			4.00			2.60			4.35			4.35			4.35			4.35			2.00			3.60			2.00									0.62			0.53			1.84			3.55			5.26			5.26			5.26			5.83			5.83			1.50			2.00			2.50			6.50			3.14																		5.70			4.30			2.63			1.25			5.77			6.11			3.38			5.75			3.50			3.00			2.75			0.00			0.00			10.20			8.00			6.85			4.00			5.25			6.80			0.00						3.75			4.50			3.10			3.10			23.10			2.75			4.25			2.00			3.90			1.00			5.65			2.60			?			4.30			4.30			6.10			3.75			4.55			1.75			6.25			5.00			2.85						2.17			2.00			3.80			6.25			5.30			4.90			4.60			3.54			0.00			2.80			3.50			5.80			6.00			5.00			7.00			0.00			3.50			3.00			0.00			4.00			6.75			6.75			5.50			1.25			3.30			2.00			0.75			1.00			0.00			3.55			8.00			3.13			3.13			3.13			1.39			0.80			4.10			3.20			7.55			1.60			4.66			4.66			4.66			2.25			1.00			3.40			3.40			1.00			7.00			2.25			1.78			2.36			1.11			6.06			1.00			0.00			3.00			0.00			0.00			2.75			2.75			1.67			6.87			3.50			8.10			2.21			4.42			4.42			0.00			3.30			5.35			0.00			0.00									4.50			0.00			4.50			2.00			2.70			4.90			4.80


			5 jaar VTE ervaring in de geriatrie


			46,3a /24												5.50			4.89			3.69			3.69			3.69			2.60			3.48			3.48			3.48			3.48			1.71			2.88			1.60									1.24			0.53			3.68			2.84			4.51			4.51			4.51			4.66			4.66			1.50			1.50			2.00			6.50			3.14			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			5.70			3.97			2.10			1.25			4.62			4.73			3.38			5.75			2.90			3.00			1.74			0.00			0.00			9.42			8.00			6.58			3.56			5.25			6.80			0.00						3.75			4.50			3.10			3.10			23.10			1.94			4.25			2.00			3.90			0.80			5.65			2.60						4.30			4.30			5.63			2.73			3.31			1.27			6.25			5.00			2.85						2.08			1.71			3.26			5.77			5.30			4.90			4.60			3.54			0.00			2.40			2.27			3.87			4.80			4.00			4.67			0.00			2.80			3.00			0.00			2.91			5.40			5.40			4.71			1.03			3.17			2.00			0.75			1.00			0.00			3.16			8.00			2.28			2.28			2.28			1.39			0.80			3.51			2.65			6.25			2.74			5.08			3.73			3.73			2.25			0.89			2.55			2.47			0.69			7.00			2.25			1.42			1.89			0.95			4.28			0.86			0.00			3.00			0.00			0.00			2.75			2.20			1.43			5.89			2.80			8.10			2.65			2.65			2.65			0.00			3.60			4.94			0.00			0.00			0.00			0.00			3.60			0.00			3.60			1.60			2.70			4.90			3.97			0.00			3.12


			46,3b Gebrevetteerde/gediplomeerde verpleegkundige met < 5 jaar ervaring in de geriatrie									46,3b			1.00			1.00			1.33			1.33			1.33			2.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.75			2.50			2.00									0.35			0.79			0.00			4.25			2.61			2.61			2.61			7.07			7.07			1.00			6.25			7.00			0.00			0.60																		1.00			1.00			1.00			2.00			4.27			1.53			2.26			4.25			0.00			1.00			2.00			3.30			5.40			0.00			0.00			0.00			2.65			2.00			2.00			2.00						6.30			4.05			6.58			6.58			6.58			3.80			1.75			7.68			0.75			2.00			1.00			4.70			?			1.25			1.25			2.30			3.00			5.70			5.80			4.00			1.80			3.00						2.50			1.50			0.00			3.00			4.00			0.00			1.00			1.00			3.50			2.50			2.80			3.00			5.40			3.00			6.90			11.80			2.80			3.00			0.00			3.10			1.00			1.00			0.00			2.00			3.75			3.50			3.75			6.00			7.25			0.25			0.00			1.33			1.33			1.30			1.00			2.00			2.60			3.25			6.00			4.00			2.20			2.20			2.20			0.00			2.00			1.50			1.50			6.40			3.00			2.00			1.22			3.00			0.80			1.96			3.00			0.00			2.50			0.00			0.00			2.00			2.25			1.39			2.00			2.50			2.00			0.45			0.90			0.90			0.00			0.00			3.10			6.00			0.00									0.00			4.85			5.00			5.00			2.00			4.00			0.00


			46,3b /24												1.00			0.89			1.23			1.23			1.23			2.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.64			2.00			1.60									0.70			0.79			0.00			3.40			2.24			2.24			2.24			5.66			5.66			1.00			4.69			5.60			0.00			0.60			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.92			0.80			2.00			3.42			1.18			2.26			4.25			0.00			1.00			1.26			3.30			5.40			0.00			0.00			0.00			2.36			2.00			2.00			2.00						6.30			4.05			6.58			6.58			6.58			2.68			1.75			7.68			0.75			1.60			1.00			4.70						1.25			1.25			2.12			2.18			4.15			4.22			4.00			1.80			3.00						2.40			1.29			0.00			2.77			4.00			0.00			1.00			1.00			3.50			2.14			1.82			2.00			4.32			2.40			4.60			11.80			2.24			3.00			0.00			2.25			0.80			0.80			0.00			1.66			3.60			3.50			3.75			6.00			7.25			0.22			0.00			0.97			0.97			0.95			1.00			2.00			2.23			2.69			4.97			6.86			2.40			1.76			1.76			0.00			1.78			1.13			1.09			4.39			3.00			2.00			0.98			2.40			0.69			1.38			2.57			0.00			2.50			0.00			0.00			2.00			1.80			1.19			1.71			2.00			2.00			0.54			0.54			0.54			0.00			0.00			2.86			6.00			0.00			0.00			0.00			0.00			3.88			4.00			4.00			2.00			4.00			0.00			0.00			2.11


			46,4 Verpleegassist, 2j A2									46.4			0.00			1.00			0.33			0.33			0.33			1.00			0.50			0.50			0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.78			1.78			1.78			2.69			2.69			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.50			1.50			2.00			1.60			0.00			1.75			0.00			0.84			0.00			2.90			1.67			0.00			3.50			0.00			0.00			0.50			0.00			0.75			0.00			0.00			1.10			1.25			1.50			1.50			0.00						0.50			1.50			0.26			0.26			0.26			0.00			6.00			0.00			0.90			0.00			0.00			0.00			0.00			1.65			1.65			1.30			0.00			0.00			0.00			1.80			1.75			0.00			0.00			1.34			0.00			1.20			1.50			0.00			1.00			1.50			3.00			1.30			0.80			1.00			1.00			1.30			0.50			3.90			0.00			1.50			0.00			0.00			1.00			1.50			1.50			0.00			0.00			0.50			0.00			0.00			0.00			2.00			0.00			1.25			0.00			0.00			0.00			0.72			0.00			0.00			0.50			0.75			0.06			0.33			0.33			0.33			1.75			0.75			0.00			0.00			5.90			3.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.68			0.00			0.00			0.75			0.00			0.00			0.80			2.25			1.34			0.53			2.25			0.00			0.76			1.52			1.52			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00									1.50			0.50			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00


			46,4 /24												0.00			0.89			0.30			0.30			0.30			1.00			0.40			0.40			0.40			0.40			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.80			1.53			1.53			1.53			2.15			2.15			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.50			1.50			2.00			1.60			0.00			1.75			0.00			0.67			0.00			2.32			1.29			0.00			3.50			0.00			0.00			0.32			0.00			0.75			0.00			0.00			1.06			1.11			1.50			1.50			0.00						0.50			1.50			0.26			0.26			0.26			0.00			6.00			0.00			0.90			0.00			0.00			0.00			0.00			1.65			1.65			1.20			0.00			0.00			0.00			1.80			1.75			0.00			0.00			1.29			0.00			1.03			1.38			0.00			1.00			1.50			3.00			1.30			0.69			0.65			0.67			1.04			0.40			2.60			0.00			1.20			0.00			0.00			0.73			1.20			1.20			0.00			0.00			0.48			0.00			0.00			0.00			2.00			0.00			1.25			0.00			0.00			0.00			0.72			0.00			0.00			0.41			0.62			0.10			0.36			0.26			0.26			1.75			0.67			0.00			0.00			4.05			3.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.48			0.00			0.00			0.75			0.00			0.00			0.80			1.80			1.15			0.45			1.80			0.00			0.91			0.91			0.91			0.00			0.00			0.00			0.00			0.83			0.00			0.00			1.20			0.40			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.66


			46,5 Kinderverzorgster/zorgkundige									46.5			3.75			3.25			3.50			3.50			3.50			0.00			6.60			6.60			6.60			6.60			5.00			3.00			0.00			0.00			1.59			1.23			2.62			0.00			0.00			2.53			2.53			2.53			2.24			2.24			5.30			0.00			1.75			0.00			3.83			1.75			1.75			1.50			1.50			6.26			2.00			4.60			6.02			2.45			1.74			3.01			3.14			0.00			7.75			4.25			5.65			4.30			1.10			0.00			0.00			0.75			1.40			1.30			0.50			4.25						0.00			1.25			1.73			1.73			1.73			5.75			0.00			2.40			0.79			4.00			2.80			3.10			?			0.40			0.40			0.00			5.35			3.75			5.00			1.00			0.80			0.00			1.79			1.43			1.71			1.63			0.00			0.00			3.50			2.50			1.46			2.80			1.30			3.40			3.80			1.60			2.50			2.00			2.00			2.70			3.00			3.90			5.30			0.50			0.50			3.75			1.30			2.25			5.75			4.52			4.25			1.75			4.50			2.80			7.33			7.33			7.33			2.34			1.90			0.75			1.50			1.00			0.04			3.25			3.25			3.25			5.66			4.35			4.90			4.90			0.00			1.00			0.00			3.79			2.63			0.60			2.88			6.00			0.00			3.00			0.00			0.00			3.30			1.00			0.38			0.00			0.00			1.00			4.65			9.30			9.30			4.75			0.50			0.42			4.80			2.25									4.00			3.21			3.25			2.20			1.90			1.50			1.75


			46,5 /24												3.75			2.89			3.23			3.23			3.23			0.00			5.28			5.28			5.28			5.28			4.29			2.40			0.00			0.00			1.59			2.46			2.62			0.00			0.00			2.17			2.17			2.17			1.79			1.79			5.30			0.00			1.40			0.00			3.83			1.75			1.75			1.50			1.50			6.26			2.00			4.25			4.82			2.45			1.39			2.33			3.14			0.00			6.41			4.25			3.57			4.30			1.10			0.00			0.00			0.72			1.24			1.30			0.50			4.25						0.00			1.25			1.73			1.73			1.73			4.06			0.00			2.40			0.79			3.20			2.80			3.10						0.40			0.40			0.00			3.89			2.73			3.64			1.00			0.80			0.00			1.65			1.37			1.47			1.40			0.00			0.00			3.50			2.50			1.46			2.80			1.11			2.21			2.53			1.28			2.00			1.33			2.00			2.16			3.00			3.90			3.85			0.40			0.40			3.21			1.08			2.16			5.75			4.52			4.25			1.75			4.00			2.80			5.33			5.33			5.33			2.34			1.90			0.64			1.24			0.83			0.07			3.55			2.60			2.60			5.66			3.87			3.68			3.56			0.00			1.00			0.00			3.03			2.10			0.51			2.03			5.14			0.00			3.00			0.00			0.00			3.30			0.80			0.33			0.00			0.00			1.00			5.58			5.58			5.58			2.85			0.55			0.39			4.80			1.86			0.00			0.00			3.20			2.57			2.60			1.76			1.90			1.50			1.45			0.00			2.22


			46,6 Logistieke hulp									46.6			0.50			0.75			0.75			0.75			0.75			0.00			0.75			0.75			0.75			0.75			0.00			0.00			1.00			0.75			0.79			0.40			0.79			0.79			1.00			1.18			1.18			1.18			0.63			0.63			1.80			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.80			2.07			1.25			1.47			2.12			1.27			0.00			0.50			0.50			1.00			0.80			0.70			1.75			1.75			1.75			1.75			0.50			0.00			1.00						0.60			0.60			0.80			0.80			0.80			1.00			2.00			1.00			2.05			1.00			1.00			0.75			?			0.80			0.80			0.80			1.60			1.30			1.60			1.20			1.30			0.79			2.05			1.28			0.96			1.02			0.50			0.50			0.50			1.00			1.00			0.80			0.50			0.00			0.00			1.60			0.00			0.80			0.50			0.00			0.00			1.00			0.00			1.00			1.00			0.50			1.30			0.50			0.80			0.80			0.75			0.75			0.50			0.00			1.00			1.00			1.00			0.75			0.75			0.75			0.75			0.75			0.58			0.80			0.80			0.80			0.50			0.75			1.00			1.00			1.00			0.50			0.50			3.00			3.69			2.25			3.00			1.00			0.00			1.25			2.00			1.00			0.50			1.60			0.07			0.00			0.50			0.75			0.40			0.80			0.80			2.30			1.45			1.45			0.80			0.80									0.80			0.80			0.60			2.10			1.30			1.30			1.60


			46,6 /24												0.50			0.67			0.69			0.69			0.69			0.00			0.60			0.60			0.60			0.60			0.00			0.00			0.80			0.60			0.79			0.80			0.79			1.58			0.80			1.01			1.01			1.01			0.50			0.50			1.80			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.74			1.66			1.25			1.18			1.64			1.27			0.00			0.41			0.50			0.63			0.80			0.70			1.62			1.75			1.68			1.56			0.50			0.00			1.00						0.60			0.60			0.80			0.80			0.80			0.71			1.00			1.00			2.05			0.80			1.00			0.75						0.80			0.80			0.74			1.16			0.95			1.16			1.20			1.30			0.79			1.89			1.23			0.82			0.87			0.46			0.50			0.50			1.00			1.00			0.80			0.43			0.00			0.00			1.28			0.00			0.53			0.50			0.00			0.00			1.00			0.00			0.80			0.80			0.43			1.08			0.48			0.80			0.80			0.75			0.75			0.44			0.00			0.73			0.73			0.73			0.75			0.75			0.64			0.62			0.62			0.99			0.87			0.64			0.64			0.50			0.67			0.75			0.73			0.69			0.50			0.50			2.40			2.95			1.93			2.12			0.86			0.00			1.25			2.00			0.89			0.50			1.28			0.06			0.00			0.40			0.75			0.48			0.48			0.48			1.38			1.58			1.34			0.80			0.66			0.00			0.00			0.64			0.64			0.48			1.68			1.30			1.30			1.32			0.00			0.77


			46,7 Andere (familiale/sanitaire hulp)									46.7			0.00			0.75			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			3.00			0.75			3.00			0.50			0.50			0.25			0.50			0.79			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.25			4.25			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.43			3.75			0.00			0.00			0.00			0.00			0.70			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			?			0.00			0.00			5.80			1.00			1.00			1.00			0.00			0.00			1.26			1.12			0.00			0.00			0.00			0.00			2.50			0.00			0.00			0.00			0.00			2.10			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.50			0.00			0.00			1.75			1.75			0.33			1.50			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.60			2.60			2.60			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			1.00			2.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			7.00			6.00			0.00			0.00			1.52			3.57			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.10			0.42			0.00			0.00									0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00


			46,7 /24												0.00			0.67			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.57			0.60			2.40			0.40			0.50			0.50			0.50			1.58			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.25			3.19			0.40			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.43			3.75			0.00			0.00			0.00			0.00			0.70			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			5.35			0.73			0.73			0.73			0.00			0.00			1.26			1.03			0.00			0.00			0.00			0.00			2.50			0.00			0.00			0.00			0.00			1.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.50			0.00			0.00			1.40			1.40			0.28			1.24			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.84			2.08			2.08			0.00			0.89			0.00			0.00			0.00			1.00			2.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			7.00			5.33			0.00			0.00			1.30			3.06			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.11			0.39			0.00			0.00			0.00			0.00			0.40			0.40			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.44


			totaal (exclus logist) per 24 bedden)												13.25			14.22			11.32			11.32			11.32			14.20			12.40			12.40			12.40			12.40			13.71			13.48			10.40			11.60			10.77			9.54			10.44			24.14			11.64			15.39			15.39			15.39			21.54			21.54			14.05			11.63			13.40			12.50			13.79			15.75			17.25			17.74			18.85			18.70			13.20			14.95			12.71			14.00			15.84			15.34			14.46			21.50			14.28			13.75			10.99			13.60			11.32			13.85			9.00			12.96			12.71			15.55			13.60			16.45						14.89			13.14			16.52			16.52			16.52			10.98			19.00			17.24			13.38			12.64			13.35			15.00						14.35			14.35			18.92			13.02			12.95			13.13			16.35			15.95			12.02			14.65			12.18			11.59			10.87			12.69			15.80			13.70			12.70			12.84			15.10			12.77			12.10			11.07			14.72			14.08			18.80			19.30			11.44			14.50			13.30			13.38			11.84			11.84			13.67			11.28			17.14			15.25			14.27			13.00			14.50			13.47			16.05			10.49			10.49			10.49			13.23			11.89			13.37			13.74			13.90			17.14			16.47			12.08			12.08			17.37			14.09			12.41			12.04			12.55			21.00			10.50			17.15			14.07			10.01			15.76			13.71						15.25			18.00			16.89			13.95			22.60			7.76			16.47			9.00			15.20			13.45			13.45			13.45			11.76			13.64			13.98			14.80			0.00									12.80			13.09			13.00			14.56			15.90			16.65			13.99									13.67


			47, Over hoeveel VTE kan de verpleegeenheid beschikken:			VTE


			47,1 diëtiste									47.1						OP VRAAG												OP VRAAG																																							OP VRAAG																		OP VRAAG															OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG																														OP VRAAG						OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG									OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG						OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG									OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			1U/D						OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG																		OP VRAAG												OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG						OP VRAAG			OP VRAAG																								OP VRAAG			OP VRAAG			0.10												OP VRAAG																								OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG																														OP VRAAG


			47.1 aantal												0.25						0.42			0.42			0.42						0.20			0.20			0.20			0.20			0.25			0.25			0.25			0.25			0.11			0.11			0.11			0.00						0.06			0.06			0.06			0.40			0.40						0.33			0.25			0.10			0.20																								0.10			5.00			0.20			0.20			0.15			0.04			0.50			0.50			0.50						0.10																					0.25			0.25																																							0.20																											0.20			0.33																																																									0.10																					0.25			0.25			0.20			0.10			0.25						0.16			0.16			0.16																																	0.25									0.25			0.15			0.15			0.25			0.25			0.25			0.10												0.10			0.10			0.10						0.21			0.37			0.33			0.50			0.30			0.60			0.60												0.25			0.00									0.25			0.25			0.25			0.20			0.10						0.20


			47.1 /24												0.25						0.39			0.39			0.39						0.16			0.16			0.16			0.16			0.21			0.20			0.20			0.20			0.11			0.22			0.11			0.00						0.05			0.05			0.05			0.32			0.32						0.25			0.20			0.10			0.20																								0.08			5.00			0.16			0.15			0.15			0.04			0.41			0.50			0.32						0.10																					0.25			0.25																																							0.16																											0.20			0.30																																																									0.10																					0.25			0.25			0.20			0.10			0.22						0.12			0.12			0.12																																	0.22									0.17			0.15			0.15			0.20			0.20			0.21			0.07									0.00			0.10			0.09			0.10						0.18			0.32			0.26			0.50			0.36			0.36			0.36												0.25			0.00			0.00			0.00			0.20			0.20			0.20			0.16			0.10						0.17			0.00			0.25


			47,2 ergotherapeut									47.2																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																		OP VRAAG															0.80																																				0.50


			47.2 aantal												1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.50			1.25			1.25			1.25			1.25			1.20			1.20			1.30			1.30			0.70			0.45			0.70			0.84			1.50			1.17			1.17			1.17			1.50			1.50			0.75			0.40			0.50			1.00			1.00			1.00			1.50			1.00			0.92			1.00			0.50			0.79			2.00			1.00			0.74			1.00			1.05			1.00			0.50			0.50			1.00			0.80			0.80			1.50			1.40			1.00			1.00			1.00			1.00			0.75			1.00			0.50			0.50			0.33			0.33			0.33			0.50			0.80			0.80			0.50			0.50			0.50			0.50			1.00			0.50			0.50			0.70			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.50			0.33			0.33			0.33			0.50			0.50			1.00			1.00			1.00			0.80			0.50			1.25			1.25			1.70			1.40			2.00			1.00			1.00			1.00			0.75			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.10			0.75						1.00			0.80			0.50			0.50			0.60			0.60			0.60			0.20			0.20			0.75			0.80			0.75						0.66			0.66			0.66			0.75			0.80			1.25			1.25			1.50			0.75			0.75			0.75			0.75			0.75			1.00			0.75			0.80						0.50			0.50			0.50			0.75			0.53			0.55			1.00			0.84			0.31			0.62			0.62			1.00			0.60			0.60			1.00			1.00									1.00			1.00			0.80			1.00			0.80			1.00			0.30


			47.2 /24												1.00			0.89			0.92			0.92			0.92			0.50			1.00			1.00			1.00			1.00			1.03			0.96			1.04			1.04			0.70			0.90			0.70			1.68			1.20			1.00			1.00			1.00			1.20			1.20			0.75			0.30			0.40			1.00			1.00			1.00			1.50			1.00			0.92			1.00			0.50			0.73			1.60			1.00			0.59			0.77			1.05			1.00			0.41			0.50			0.63			0.80			0.80			1.38			1.40			0.96			0.89			1.00			1.00			0.75			1.00			0.50			0.50			0.33			0.33			0.33			0.35			0.80			0.80			0.50			0.40			0.50			0.50			0.80			0.50			0.50			0.65			0.73			0.73			0.73			1.00			1.00			1.00			1.38			0.32			0.28			0.28			0.46			0.50			1.00			1.00			1.00			0.80			0.43			0.81			0.83			1.36			1.12			1.33			1.00			0.80			1.00			0.75			0.73			0.80			0.80			0.86			0.83			1.06			0.75			0.00			1.00			0.80			0.44			0.50			0.44			0.44			0.44			0.20			0.20			0.64			0.66			0.62						0.72			0.53			0.53			0.75			0.71			0.94			0.91			1.03			0.75			0.75			0.60			0.60			0.64			0.71			0.64			0.69			0.00			0.50			0.44			0.50			0.60			0.45			0.47			0.80			0.84			0.37			0.37			0.37			0.60			0.65			0.55			1.00			0.83			0.00			0.00			0.80			0.80			0.64			0.80			0.80			1.00			0.25			0.00			0.75


			47,3 logopedist									47.3			OP VRAAG			OP VRAAG												OP VRAAG																																																									OP VRAAG									OP VRAAG						OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG																		OP VRAAG												OP VRAAG																		OP VRAAG			OP VRAAG						OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG												OP VRAAG						OP VRAAG																																													OP VRAAG																								OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG																					OP VRAAG																		OP VRAAG			OP VRAAG									0.85			OP VRAAG			OP VRAAG						0.30																														OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG												0.25			0.25															OP VRAAG			OP VRAAG			0.30												OP VRAAG															OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG																											OP VRAAG			ZELFST DAGELJKS			OP VRAAG


			47.3 aantal																		0.25			0.25			0.25						0.40			0.40			0.40			0.40			0.40			0.40			0.13			0.13			0.00			0.00			0.00			0.00			0.33			0.09			0.09			0.09			0.08			0.08						0.50			0.33						0.00																								0.30			0.25			0.69			0.69			0.33						0.00			0.00			0.50						0.50			0.20			0.20			0.10			0.10									0.27												0.08			0.08			0.08						0.30						0.50			0.62			0.50			0.50			0.50			0.33			0.33			0.15			0.30			0.30			0.30			0.33			0.33			0.33						0.16			0.16			0.16			0.15			0.15			0.25			0.25												0.25			0.25			0.25			0.25			0.12			0.12						0.16			0.00			0.50			0.25			0.25									0.33			0.58			0.85									0.50			0.30			0.33			0.33			0.33			0.20			0.20			0.10			0.10			0.10			0.30																		0.10			0.10			0.24			0.25			0.25			0.07			0.07			0.07			0.30												0.30			0.30			0.10						0.38			0.00			0.25			0.75																					1.00			1.25									0.25			0.25			0.10			0.50


			47.3 /24																		0.23			0.23			0.23						0.32			0.32			0.32			0.32			0.34			0.32			0.10			0.10			0.00			0.00			0.00			0.00			0.26			0.08			0.08			0.08			0.06			0.06						0.38			0.26						0.00																								0.24			0.25			0.55			0.53			0.33						0.00			0.00			0.32						0.50			0.18			0.20			0.10			0.09									0.27												0.08			0.08			0.08						0.30						0.50			0.50			0.50			0.50			0.40			0.33			0.33			0.14			0.22			0.22			0.22			0.33			0.33			0.33						0.15			0.14			0.14			0.14			0.15			0.25			0.25												0.16			0.17			0.20			0.20			0.08			0.12						0.16			0.00			0.36			0.20			0.20									0.32			0.58			0.85									0.44			0.30			0.24			0.24			0.24			0.20			0.20			0.09			0.08			0.08			0.51																		0.08			0.07			0.16			0.25			0.25			0.06			0.06			0.06			0.21									0.00			0.30			0.27			0.10						0.33			0.00			0.20			0.75																					1.00			1.03			0.00			0.00			0.20			0.20			0.08			0.40												0.00			0.23


			47.4+5+6 soc dienst												1.50			0.50			0.66			0.66			0.66			0.50			0.75			0.75			0.75			0.75			0.50			0.50			0.65			0.65			0.55			0.55			0.55			0.50			0.50			0.77			0.77			0.77			0.88			0.88			1.00			1.00			0.60			0.50			0.15			0.33			0.33			0.33			0.33			0.25			0.40			0.50			1.12			0.50			0.50			0.50			0.75			0.60			1.00			1.50			1.50			0.70			0.30			0.50			0.50			0.50			0.50			0.50			0.50			0.80			0.50			0.75			0.50			0.66			0.66			0.66			1.00			0.50			0.50			0.50			0.50			0.40			0.40			0.75			0.50			0.50			0.50			1.00			1.00			1.00			0.65			0.65			1.00			1.00			0.41			0.41			0.41			0.50			0.50			1.00			1.00			0.50			0.50			0.50			0.50			0.50			0.50			0.50			1.00			1.00			0.70			1.00			0.25			0.75			1.01			1.01			0.80			0.80			0.75			0.75			0.75			0.50			0.75			0.63			0.75			0.62			0.62			0.62			0.30			0.30			1.00			0.80			0.80			0.60			0.66			0.66			0.66			0.50			1.25			0.50			0.50			1.00			0.50			0.50			0.50			0.50			0.40			0.80			0.50			0.40			0.40			0.40			0.40			0.25						0.40			0.40			0.95			0.50			0.50			1.00			1.00			0.80			0.40			0.40			0.25			0.40									0.50			0.50			0.80			0.50			0.80			0.50			0.60


			47.4+5+6   /24												1.50			0.44			0.61			0.61			0.61			0.50			0.60			0.60			0.60			0.60			0.43			0.40			0.52			0.52			0.55			1.10			0.55			1.00			0.40			0.66			0.66			0.66			0.70			0.70			1.00			0.75			0.48			0.50			0.15			0.33			0.33			0.33			0.33			0.25			0.40			0.46			0.90			0.50			0.40			0.39			0.75			0.60			0.83			1.50			0.95			0.70			0.30			0.46			0.50			0.48			0.44			0.50			0.50			0.80			0.50			0.75			0.50			0.66			0.66			0.66			0.71			0.50			0.50			0.50			0.40			0.40			0.40			0.60			0.50			0.50			0.46			0.73			0.73			0.73			0.65			0.65			1.00			0.92			0.39			0.35			0.35			0.46			0.50			1.00			1.00			0.50			0.50			0.43			0.32			0.33			0.40			0.40			0.67			1.00			0.56			1.00			0.25			0.55			0.81			0.81			0.69			0.66			0.72			0.75			0.75			0.50			0.75			0.56			0.75			0.45			0.45			0.45			0.30			0.30			0.86			0.66			0.66			1.03			0.72			0.53			0.53			0.50			1.11			0.38			0.36			0.69			0.50			0.50			0.40			0.40			0.34			0.56			0.43			0.34			0.40			0.40			0.36			0.25			0.00			0.34			0.34			0.76			0.50			0.60			0.60			0.60			0.48			0.44			0.37			0.25			0.33			0.00			0.00			0.40			0.40			0.64			0.40			0.80			0.50			0.50			0.00			0.56


			47,4 maatschappelijk assistent									47.4			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.75			0.75			0.75			0.75			0.00			0.00			0.65			0.65			0.40			0.40			0.40			0.50			0.25			0.77			0.77			0.77			0.88			0.88			0.50			0.00			0.50			0.50			OP VRAAG			0.33			0.33			0.33			0.33			0.25			0.00			0.00			0.00			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			1.00			0.70			0.30			0.25			0.25			0.00			0.00			0.25			0.25			0.50			0.50			0.25			0.00			0.66			0.66			0.66			0.00			0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.25			0.25			0.00			1.00			1.00			1.00			0.00			0.65			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			0.50			0.50			0.50			0.25			0.50			0.50			1.00			1.00			0.70			0.00			0.25			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.75			0.75			0.50			0.75			0.38			0.75			0.00			0.00			0.00			0.30			0.30			0.00			0.00			0.00			0.60			0.50			0.50			0.50			0.50			0.75			0.50			0.50			1.00			0.00			0.00			0.25			0.25			0.40			0.80			0.50			0.40			0.40			0.40			0.40			0.25			0.00			0.40			0.40			0.45			0.25			0.40			0.80			0.80			0.80			0.00			0.00			0.25			0.40									0.50			0.50			0.80			0.50			0.80			0.00			0.00


			47,5 sociaal verpleegkundige									47.5			1.00			0.50			0.50			0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.25			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			0.00			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.40			0.50			0.39			0.00			ZP			ZP			ZP			0.60			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.25			0.25			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			0.50			0.00			0.00			0.50			0.50			0.40			0.40			0.75			0.00			0.00			0.25			0.00			0.00			0.00			0.65			0.00			1.00			0.00			0.25			0.25			0.25			0.25			0.25			0.00			0.00			0.50			0.00			0.00			0.00			0.25			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.75			0.88			0.88			0.80			0.80			0.75			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.46			0.46			0.46			0.00			0.00			1.00			0.80			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.50			0.25			0.25						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.40			0.40			0.00			0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.60


			47,6 ontslagmanager									47.6			SOC V			0.00			0.16			0.16			0.16			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			ZP			ZP			0.15			0.15			0.15			0.00			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			0.50			0.50			0.10			ZP			0.15			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			0.73			0.50			0.50			0.50			0.75			ZP			0.00			0.50			0.50			ZP			ZP			0.25			0.25			0.25			0.25			0.25			0.25			0.30			0.00			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			0.50			ZP			0.00			1 VR ZH			1VR ZH			ZP			ZP			ZP			0.25			0.25			0.25			1 VR ZH			1 VR ZH			1 VR ZH			ZP			ZP			ZP			ZP			0.16			0.16			0.16			0.25			0.25			ZP			ZP			ZP			0.00			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP						ZP			0.13			0.13			ZP			ZP			ZP			ZP			0.25			ZP 0,25			ZP			0.25			ZP			0.16			0.16			0.16			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			0.16			0.16			0.16			ZP			0.50			0.50			0.50			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			0.00			0.00			ZP			ZP			ZP			0.50						0.00			0.00			0.50			0.25			0.10			0.20			0.20			ZP			ZP			ZP			ZP			0.40									0.25			0.25			ZP			ZP			0.00			ZP			ZP


			47,7 kinesitherapeut									47.7			0.50			0.50			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.50			0.50			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.50			0.75			0.75			0.75			1.75			1.75			2.00			0.75			1.00			1.00			0.75			1.00			1.00			1.00			0.75			0.50			1.25			1.00			2.50			0.75			0.50			0.50			0.50			2.00			1.00			0.50			1.00			0.00			1.25			0.65			0.65			0.50			0.50			0.75			0.75			1.00			1.00			0.50			0.50			0.83			0.83			0.83			2.00			0.50			1.00			0.63			0.63			1.00			1.00			1.00			0.50			0.50			1.00			1.00			1.00			1.00			0.40			0.60			0.50			0.50			0.33			0.33			0.33			0.50			0.50			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.50			1.00			1.00			1.00			0.50			1.00			1.00			1.00			0.55			2.75			2.75			1.00			1.00			1.50			1.00			1.00			1.40			1.50			2.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.44			0.95			0.50			0.50			0.50			0.50			1.00			0.50			0.70			1.00			1.50			1.00			1.00			1.00			0.75			0.75			0.65			0.65			0.65			1.50			1.00			1.00			0.60			0.60			0.60			0.75			1.00			0.99			1.28			1.00			0.50			0.91			1.82			1.82			1.00			0.80			0.80			1.00			1.00									2.00			2.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00


			47.7 /24												0.50			0.44			0.92			0.92			0.92			1.00			0.80			0.80			0.80			0.80			0.43			0.40			0.80			0.80			1.00			2.00			1.00			2.00			1.20			0.64			0.64			0.64			1.40			1.40			2.00			0.56			0.80			1.00			0.75			1.00			1.00			1.00			0.75			0.50			1.25			0.92			2.00			0.75			0.40			0.39			0.50			2.00			0.83			0.50			0.63			0.00			1.25			0.60			0.65			0.48			0.44			0.75			0.75			1.00			1.00			0.50			0.50			0.83			0.83			0.83			1.41			0.50			1.00			0.63			0.50			1.00			1.00			0.80			0.50			0.50			0.92			0.73			0.73			0.73			0.40			0.60			0.50			0.46			0.32			0.28			0.28			0.46			0.50			1.00			1.00			1.00			1.00			0.86			0.65			0.33			0.80			0.80			0.67			0.50			0.80			1.00			1.00			0.40			2.20			2.20			0.86			0.83			1.44			1.00			1.00			1.40			1.50			1.78			1.00			0.73			0.73			0.73			0.44			0.95			0.43			0.41			0.41			0.86			1.09			0.40			0.56			1.00			1.33			0.75			0.73			0.69			0.75			0.75			0.52			0.52			0.56			1.06			0.86			0.86			0.60			0.60			0.53			0.75			0.80			0.85			1.10			0.80			0.50			1.09			1.09			1.09			0.60			0.87			0.74			1.00			0.83			0.00			0.00			1.60			1.60			0.80			0.80			1.00			1.00			0.83			0.00			0.83


			47,7,a de kinesitherapeut werkt als zelfstandige			Ja/neen						47,7,a			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			N			N			N			J			N			J			N			N			N			N			J			J			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			J			N			N			J			J			N			N			J			N			J			J			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N									J			J			N			J			N			J			N


			47,7,b de kinesitherapeut werkt als bediende			Ja/neen						47,7,b			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			N			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			J			J			N			N			J			J			N			J			J			N			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J									N			N			J			N			J			J			J


			47,8 psycholoog									47.8			OP VRAAG															OP VRAAG																																																																																				OP VRAAG			OP VRAAG									OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG																																	OP VRAAG			OP VRAAG																											OP VRAAG			OP VRAAG									0.00			0.00																																	OP VRAAG																																							OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			0.00			OP VRAAG						OP VRAAG															OP VRAAG									0.50			0.50																		OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			DISPONIBLE			DISPONIBLE			DISPONIBLE			OP VRAAG															0.20			0.20																																	0.50																																				0.50									0.50			0.50


			47.8 aantal															0.00			0.42			0.42			0.42						0.25			0.25			0.25			0.25			0.25			0.25			0.10			0.10			0.33			0.33			0.33			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.50			0.25			0.25			0.25			0.10			0.33			0.13			0.13			0.13			0.13									0.25			0.20															0.00			0.50			0.50			0.50			0.60			0.40			0.20			0.20			0.20			0.20									0.50			0.50			0.50			0.50			0.08			0.08			0.08			0.50									0.00			0.00									0.00			0.10			0.10			0.15			0.50			0.50			0.50			0.10			0.10			0.00						0.16			0.16			0.16			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.18			0.00			0.00																					0.10						0.25			0.25			0.25			0.25						0.50			0.20			0.50			0.50			0.00			0.50			0.16			0.16			0.16																																	0.50			0.25			0.25			0.25			0.20			0.20			0.10			0.10			0.00			0.10			0.50			0.10			0.05			0.05			0.05			0.00			0.50			0.00			0.00			0.28			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50									0.50			0.50			0.10			1.00			0.50			0.00			0.00


			47.8 /24															0.00			0.39			0.39			0.39						0.20			0.20			0.20			0.20			0.21			0.20			0.08			0.08			0.33			0.66			0.33			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.40			0.40			0.25			0.19			0.20			0.10			0.33			0.13			0.13			0.13			0.13									0.23			0.16															0.00			0.41			0.50			0.32			0.60			0.40			0.18			0.20			0.19			0.18									0.50			0.50			0.50			0.50			0.08			0.08			0.08			0.35									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.10			0.10			0.14			0.36			0.36			0.36			0.10			0.10			0.00						0.15			0.14			0.14			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.15			0.00			0.00															0.00						0.10						0.20			0.20			0.21			0.21						0.50			0.20			0.50			0.50			0.00			0.50			0.12			0.12			0.12																																	0.44			0.19			0.18			0.17			0.20			0.20			0.08			0.08			0.00			0.07			0.43			0.09			0.05			0.05			0.04			0.00			0.40			0.00			0.00			0.22			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.41			0.00			0.00			0.40			0.40			0.08			0.80			0.50			0.00			0.00			0.00			0.18


			47,9 andere ,,,									47.9			PASTORAAL WERKSTER OP VRAAG			PASTOR/PALL SUPP TEAM			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0,1INTERCULTURELE BEMIDDELAAR			0,1INTERCULTURELE BEMIDDELAAR			PODOLOOG/ESTHETICIENNE OP VRAAG			PODOLOOG/ESTHETICIENNE OP VRAAG			PODOLOOG/ESTHETICIENNE OP VRAAG			PODOLOOG/ESTHETICIENNE OP VRAAG			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0,2 NEUROPSYCHOLOOG			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.40			KAPPER OP VRAAG			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			PASTORALE DIENST 0,2			PASTORALE DIENST 0,2			PASTORALE DIENST OP VRAAG			PASTORALE DIENST OP VRAAG			PASTORALE DIENST			0.00			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST			PALLIAT COORD 0,17			PALLIAT COORD 0,17			0.00			0.00			0.00			0.00			N			N			0.00			0.00			0.00			0.00			PALLIATIEF ZN			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST			0.00			0.00			0.00			0.00			PALL TEAM			PALLTEAM			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST/PALL DIENST			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			PALL TEAM/PODOLOOG			PALL TEAM/PODOLOOG			PALL TEAM/REF VK WONDZORG			PALL TEAM/REF VK WONDZORG			PALL TEAM/PASTORALE DIENST			REF VK: DIABETES,WONDZORG,PALL			0.00			N			0.00			0.00			NEUROLINGUISTE OP VRAAG			NEUROLINGUISTE OP VRAAG			KAPSTER PEDICURE			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			PASTOR/MOREEL CONS			PASTOR/MOREEL CONS			PASTOR/MOREEL CONS			PASTOR/MOREEL CONS			EDCATEUR 0,33/CLOWN 0,5D/W			EDCATEUR 0,33			EDCATEUR 0,33			NEUROPSYCHOLOOG 0,5			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			LIAISON PS VK 0,25			LIAISON PS VK 0,25			LIAISON PS VK 0,25			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			PSYCHIATER 0,03			PSYCHIATER 0,03			PSYCHIATER 0,03			PASTORALE HELPER OP VRAAG			PASTORALE HELPER OP VRAAG			PASTORALE HELPER OP VRAAG			0.00			0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			TOLK/MOREEL CONSULENT PASTORAAL MEDEWERKER


			47,10 Doet de dienst beroep op vrijwilligers?			Ja/neen						47.1			J			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			N			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			J			N			J			N			J			N			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			J			N			N			J			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			J			N			N			N			N			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			N			J			J			J			J			N			J			J			N			N			N			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			N			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			N			J			N															97.00			60.25


			47,10a Hoeveel uur/week									47,10a			12U						8.00			8.00			8.00																		12.00			12.00									12.00									3.00			1.00			1.00			1.00			1.00			3.00			3.00			6.00			16.00						27.00																		8.00			3.00			10.00			10.00			36.00									4.50						8.00						4.00						16.00			20.00			24.00			25.00			25.00									12.00			35.00			6.00																		2.00						0.00			4.00									28.00			5.00			5.00			6.00																					9.00									20.00															3.00			8.00						10.00			10.00			4.50			4.50			10.00			8.00						3.00			10.00						15.00			15.00			7.00			7.00						2.00			2.00												4.00												14.00						2.00			16.00			4.00			12.00			2.66			2.66			2.66						4.00			15.50			15.50			10.00			16.00			16.00			8.00			8.00			5.00			12.00			4.00			5.00			2.00			2.00			2.00															10.00			7.00												6.00			6.00			2.00						32.00			11.00			11.00			1.00			1.00			OP VRAAG									12.00									9.24


			48, Doet de ergotherapeut huisbezoeken?			Ja/neen						48			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			J			J			N			N			J			J			J			J			J			N			J			N			N			N			N			N			N			N						N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			J			J			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J SPORADISCH			J SPORADISCH			N			N			N			N			N			J			N															83.00			51.55


			49, Hoeveel medici (uitgedrukt in VTE) zijn tewerkgesteld op de verpleegeenheid																																																																																																																																																																																																																																																																											ZELDEN


			en over welke bekwaamheden beschikken deze?


			Bekwaamheden			VTE


			49,1 a+b												1.00						0.67			0.67			0.67			0.75			0.63			0.63			0.63			0.63			1.00			0.75			0.80			0.00			0.55			0.00			0.00			0.64			1.00			0.80			0.80			0.80			0.65			0.65			0.90			1.00			1.00			0.50			1.00			0.40			0.40			0.40			0.40			0.40			1.00			1.00			2.00			1.30			1.50			1.50			1.00			1.00			1.00			0.90			0.80			1.00			0.80			0.50			0.40			0.50			0.40			1.00			0.50			0.70			0.27			0.90			0.90			1.00			1.00			1.00			0.80			0.30			0.50			1.00			1.00			0.50			0.50			0.50			0.70			0.80			0.50			1.70			0.80			1.00			1.00			1.00			0.80			0.50			0.66			0.66			0.66			0?5			0.50			0.50			0.50			0.80			1.00			0.80			1.00			1.00			0.50			0.50			1.20			1.20			0.80			1.00			0.80			0.50			1.00			1.00			1.15			1.15			1.00			1.00			1.00			0.70			1.20			1.00			1.00			0.23			0.23			0.23			1.00			1.00			0.83			0.83			0.83			0.83			1.00			1.00			1.00			0.90			2.00			0.75			0.75			1.50			0.50			0.50			1.00			1.00			1.00			1.00			0.40			0.40			0.50			0.50			0.50			1.00			1.00			0.30			0.30			0.36			0.75			0.09			0.27			0.18			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.50			0.50			0.00			0.00			0.70			1.00			0.80			0.50			2.00			0.90			0.77


			49,1,a Geneesheer internist - geriater									49,1a			0.00			0.00			0.67			0.67			0.67			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.55			0.00			0.00			0.64			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.90			0.00			0.00			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.00			0.80			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.90			0.90			0.00			1.00			1.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.70			0.80			0.50			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.80			0.50			0.66			0.66			0.66			0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.80			0.50			0.00			0.00			1.15			1.15			1.00			1.00			1.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.83			0.83			0.83			0.83			0.00			0.00			0.00			0.90			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.50			0.50			1.00			1.00			0.30			0.30			0.00			0.00			0.09			0.27			0.18			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			0.50			0.50			1.00			1.00			0.70			1.00			0.80			0.50			0.00			0.00			0.30


			49,1,b Geriater									49,1b			1.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.75			0.63			0.63			0.63			0.63			1.00			0.75			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.80			0.80			0.80			0.65			0.65			0.00			1.00			1.00			0.00			1.00			0.40			0.40			0.40			0.40			0.40			1.00			1.00			0.00			0.50			1.50			1.50			1.00			0.00			1.00			0.90			0.80			1.00			0.80			0.50			0.40			0.50			0.40			1.00			0.50			0.70			0.27			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.30			0.50			1.00			1.00			0.50			0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			1.70			0.80			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.50			0.80			1.00			0.80			1.00			1.00			0.50			0.50			1.20			1.20			0.80			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.70			1.20			0.00			0.00			0.23			0.23			0.23			1.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			1.00			0.00			2.00			0.75			0.75			1.50			0.00			0.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.40			0.40			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.36			0.75			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			2.00			0.90			0.49


			49,2 Geneesheer internist - geriater in opleiding									49.2			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.90			0.00			0.82			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.50			0.00			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.60			0.00			2.00			0.00			0.09


			49,3 Geneesheer internist									49.3			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.25			0.00			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.20			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.50			0.50						0.00			0.20			0.20			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.30			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.03


			49,4 Geneesheer internist in opleiding									49.4			0.00			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.50			0.50			0.50			0.50			0.50			1.50			1.50			1.64			0.82			0.82			0.00			0.00			0.66			0.66			0.66			0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			2.00			0.20			0.20			0.20			0.20			0.20			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.25			0.25			0.00			0.00			0.50			1.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			0.00			0.20			0.00			0.00			0.00			0.00			0.25			0.00			0.00			0.00			2.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.25			0.25			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00						2.00			1.00			1.00			1.50			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			1.00			2.00			0.00			0.26


			49,5 Andere									49.5			0.00			0.00			HIBO 0,5			HIBO 0,5			HIBO 0,5			0.60			0,5VRIJE ASS+0,25 HIBO			0,5VRIJE ASS+0,25 HIBO			0,5VRIJE ASS+0,25 HIBO			0,5VRIJE ASS+0,25 HIBO			0.00			0.00			0.80			1.00			0.00			0.00			0.64			0.64			0.80			0.00			0.00			0.00			0.80			0.80			0.00			1.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.25			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.20			GENERALISTE 0,6			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.20			0.25			0.00			0.00			0.00			0.00			1.50			0.90			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			05			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			HIBO			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.75			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.70			0.70			0.70			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.50			1.00			0.20			0.25			0.25			2 U/W			0.10			0.10			0,13 LIAISONPSYCHIATER			LIAISON PSYCH 0,125			LIAISON PSYCH 0,125			LIAISON PSYCH 0,125			0.00			1.00			0.75			0.75			0.75						0.00			0.50			0.50			0.00			0.00			GENERALISTE 0,5			GENERALISTE 0,5			GENERALISTE 0,5			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.23


																														HA+GSO TOT MEI																					HA			HA									GENERALISTE			GENERALISTE			GENERALISTE																					GENERALISTE			GENERALISTE																																																						HA			NEUROLOGUE 0,2			HA																								GENERALISTE			MUG ARTS															GENERALISTE			GENERALISTE			GENERALISTE															ARTS INOPL																																	SPORADISCH HIBO			SPORADISCH HIBO			SPORADISCH HIBO																		GENERALISTE			GENERALISTE																											GENERALISTE			GENERALISTE																		GENERALISTE DE SOINS PALLIATIFS			GENERALISTE			GENERALISTE												HA			HA			HA																								GENERALISTE			GENERALISTE			GENERALISTE			PSYCHIATER			GENERALISTE			GENERALISTE			PSYCHOGERIATER			GERONTOPSYCHIATER			GERONTOPSYCHIATER																		GENERALISTE EN FORMATION			GENERALISTE			GENERALISTE			GENERALISTE																					PSYCH 0,03 NEUROL 0,03 ORTHO 0,03			PSYCH 0,03 NEUROL 0,03 ORTHO 0,03			PSYCH 0,03 NEUROL 0,03 ORTHO 0,03																								GENERALISTE			GENERALISTE																		HIBO


			50,1 Worden huisartsen betrokken bij de medische activiteiten op de dienst?			Ja/Neen						50.1			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			N			N			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J												147.00			91.30


			50,2 Op welke manier?									50.2			TELEFONISCH BIJ OPNAME			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH BIJ BELANGRIJKE DIAGNOSE/ONTSLAG/OVERLIJDEN			TELEFONISCH BIJ BEL DIAGNOSE/ONTSLAG/OVERLIJDEN			TELEFONISCH BIJ BEL DIAGNOSE/ONTSLAG/OVERLIJDEN			TELEFONISCH BIJ BEL DIAGNOSE/ONTSLAG/OVERLIJDEN			TELEFONISCH BIJ BEL DIAGNOSE/ONTSLAG/OVERLIJDEN			TELEONISCH OVERLEG			TELEONISCH OVERLEG			TELEFONISCH			TELEFONISCH			CONTACT TELEFONISCH			CONTACT TELEFONISCH			CONTACT TELEFONISCH						TELEFONISCH			OVERLEG BESLUITVORMING			OVERLEG BESLUITVORMING			OVERLEG BESLUITVORMING			OVERLEG BESLUITVORMING			OVERLEG BESLUITVORMING			WEL TELEFONISCH BIJ BESLISSNGEN			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH BIJ OPNAME ONTSLAG			BETROKKEN BIJ BELANGRIJKE BESLSSINGEN			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			BERICHT BIJ OPNAME			TELEFONISCH			ZORGENPLAN			OP BEZOEK			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONSCH			TEL BIJ OPN ONTSL PROBL			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			SYSTEMATISCH TELEFONISCH			MINDER SYSTEMATISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			MULTIDISCIPL VEGADERING			TELEFONSICH			TELEFONISCH			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH PROBLEMEN ONTSLAG			CONTACTCOMMISSIE HUISARTS-SPECIALIST			CONTACTCOMMISSIE HUISARTS-SPECIALIST			CONTACTCOMMISSIE HUISARTS-SPECIALIST			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH OVERLEG			ZORGOVERLEG			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONSCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			BIJ OPNAME BRIEF			BIJ OPNAME BRIEF			UITNODIGING TEAM			TELEFONISCH			TELEFONISCH			VERWITTIGD BIJ OPNAME			LETTRE SYST A L ADMISION			TELEFONISCH/POST/MAIL			BIJ BELANGRIJKE BESLISSINGEN			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			UITNODIGING FAMILIEBIJEENKOMST			UITNODIGING FAMILIEBIJEENKOMST			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			UITGENODIGD OP MULTIDISCIPL VERG			TELEFONISCH			TELEFONISCH			VEEL			INFORMEREN INLICHTINGEN OVERLEG			INFORMEREN INLICHTINGEN OVERLEG			CONTACT BIJ OVERLEG BELANGRIJKE BESLISSINGEN			CONTACT BIJ OVERLEG BELANGRIJKE BESLISSINGEN			CONTACT BIJ OVERLEG BELANGRIJKE BESLISSINGEN			CONTACT BIJ OVERLEG BELANGRIJKE BESLISSINGEN			BIJ BELANGRIJKE BESLISSINGEN			BIJ BELANGRIJKE BESLISSINGEN			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			OVERLEG BIJ BELANGRIJKE BESLISSINGEN			UITNODIGING OP TEAMVERG			UITNODIGING OP TEAMVERG			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH POST			TELEFONISCH BIJ BELANGRIJKE PROBLEMEN			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH BIJ BESLSSINGEN			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCHE INFO			TELEFONISCH			ZORGOVERLEG


			…,,												OVERLEG BIJ BELANGRIJKE BESLISSINGEN			CONTACT BIJ PROBLEMEN/DIAGNOSE												BEZOEK OP DIENST			BEZOEK OP ZAAL			BEZOEK OP ZAAL			BEZOEK OP ZAAL			BEZOEK OP ZAAL			BEZOEK BESPREKING OP ZAAL			BEZOEK BESPREKING OP ZAAL			MEDIBRIDGE			MEDIBRIDGE			VERGADERING OPDIENST MET HA +FAMILIE BIJ ONTSLAG EN  BEPAALDE BEHANDELINGEN			VERGADERING OPDIENST MET HA +FAMILIE BIJ ONTSLAG EN  BEPAALDE BEHANDELINGEN			VERGADERING OPDIENST MET HA +FAMILIE BIJ ONTSLAG EN  BEPAALDE BEHANDELINGEN						EV  BEZOEK OP ZAAL			ONTSLAGPLANNING			ONTSLAGPLANNING			ONTSLAGPLANNING			ONTSLAGPLANNING			ONTSLAGPLANNING						AVIS LORS DE PRISE EN CHARGE DIFFICILE			BEZOEK OP ZAAL						TELEFONISCH			BIJ ONTSLAG			BIJ ONTSLAG			BIJ ONTSLAG			BIJ ONTSLAG			BIJ ONTSLAG			BERICHT BIJ ONTSLAG			MAIL			BELEID			TELEFONISCH			BEZOEK OP DIENST			BEZOEK OP DIENST			BEZOEK OP DIENST			ONTSLAGTEAM 6/J															VORMING			VERGADERING IVM ZORGENPLAN/THUISZORG			VERGADERING IVM ZORGENPLAN/THUISZORG			VERGADERING IVM ZORGENPLAN/THUISZORG			VERGADERING IVM ZORGENPLAN/THUISZORG			SITVERGADERING			SITVERGADERING			BIJEENKOMST MET FAMILIE			TELEFONISCH BIJ ONTSLAG/PROBLEMEN			SPORADISCH BEZOEK			SPORADISCH BEZOEK												BEZOEK OP DIENST			BEZOEK OP DIENST																		BEZOEK OP DIENST			SYMPOSIA			SYMPOSIA			SYMPOSIA			BIJ OPNAME/BESLISSINGEN			BIJ OPNAME/BESLISSINGEN			BIJ OPNAME/BESLISSINGEN									VIA SOCIALE DIENST			TEAM THUISZORG			BIJ DOORVERWIJZING			BIJ DOORVERWIJZING			BIJ DOORVERWIJZING			VERWIJSBRIEF			VERWIJSBRIEF									SOMS VERGADERING			BIJ OPNAME/ONTSLAG			BEZOEK DIENST			DISCUSSIE BIJ PROBLEMEN			DISCUSSIE BIJ PROBLEMEN			ZORGOVERLEG			ZORGOVERLEG			ZORGOVERLEG			ZORGOVERLEG			TELEFONISCH			BIJ ONTSLAG			POST			BEZOEK			BEZOEK OP DIENST			BEZOEK OP DIENST			UITNODIGING TEAMVERGADERING			UITNODIGING TEAMVERGADERING			TELEFONISCH			PER POT			BIJ OPNAME/ONTSLAG			TELEFONISCH			CONTACT BIJ BELANGRIJKE INFO BESLISSINGEN			UITNODIGING OP DIENST			FAMILIEBIJEENKOMST/BESCHERMING PT												BEZOEK AANPT OP DIENST			BEZOEK AANPT OP DIENST			OVERLEG CRA S			OVERLEG CRA S			OVERLEG CRA S			OVERLEG CRA S			MAIL			MAIL			MAIL						KRIJGEN WEKELIJKS RAPPORT									TELEFONISCH									GEEN MED ACTIVITEIT			GEEN MED ACTIVITEIT			GEEN MED ACTIVITEIT			GEEN MED ACTIVITEIT			SOCIALE PROBLEMEN			SOCIALE PROBLEMEN			BIJ SOC PROBLEMEN			BIJ SOC PROBLEMEN			BIJ SOC PROBLEMEN			BIJ SOC PROBLEMEN			TELEFONISCH+OP ZAAL			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH OVERLEG			VIA SOC DIENST			VIA SOC DIENST												IVM THERAPIE OPNAME ONTSLAG			IVM THERAPIE OPNAME ONTSLAG			IVM THERAPIE OPNAME ONTSLAG			BEZOEK OP DIENST			UITNODIGING THUISZORGOVERLEG			NIET ACTIEF			NIET ACTIEF												VERGADERING FAMILIE/PAT/HA			BEZOEK OP ZAAL			THUISZORGTEAM			BEZOEK OP DIENST			TELEFONISCH


															BEZOEK OP DIENST			BRIEF																																	BEZOEK OP DIENST			BEZOEK OP DIENST			BIJ THERAPEUTISCHE PROBLEMEN			BIJ THERAPEUTISCHE PROBLEMEN			BIJ THERAPEUTISCHE PROBLEMEN																											ORGANISATION DE SORTIE									BEZOEK OP ZAAL																					WORDT UITGENODIGD OP ZAAL			ONTSLAG			MEDIBRIDGE/BRIEF BIJ ONTSLAG +PER POST																														VERGADERING EXT LIAISON MET AFGEVAARDIGDE HA			VERGADERING EXT LIAISON MET AFGEVAARDIGDE HA			VERGADERING EXT LIAISON MET AFGEVAARDIGDE HA			VERGADERING EXT LIAISON MET AFGEVAARDIGDE HA									BEZOEK OP DIENST																					TELEFONISCH CONTACT			BIJ BELANRIJKE BESLSSINGEN																					TELEFONISCHE CONTACTEN			TELEFONISCHE CONTACTEN			TELEFONISCHE CONTACTEN			UITGENODIGD OP VERGADERING			UITGENODIGD OP VERGADERING			UITGENODIGD OP VERGADERING												BEZOEK OP DIENST												MAIL			MAIL									DISCUSSIE BIJ PROBLEMEN			BELANGRIJKE DISCUSSIES			VERGADERING BIJ BELANRIJKE BESLISSINGEN									BIJ PROBLEMEN			BIJ PROBLEMEN												THUISZORGTEAM						BIJ ONTSLAG			VIA SOC DIENST			VIA SOC DIENST			BIJ BELANGRIJKE BESLISSINGEN / ONTSLAG			BIJ BELANGRIJKE BESLISSINGEN / ONTSLAG						VERGADERINGEN			UITNODIGING TEAMVERADERING			BIJ BESLISSINGEN						VERWITTIGD BIJ OPNAME ONTSLAG															CONTACT BIJ DISCUSSIE			CONTACT BIJ DISCUSSIE																											TELEFONISCH BIJ BELANGRIJKE BESLISSINGEN									BEZOEK																											WELKOM OP DIENST			WELKOM OP DIENST			WELKOM OP DIENST			BEZOEK OP DIENST			THUISZORGTEAM									BEZOEK OP DIENST			BEZOEK OP DIENST																					DISCUSSIE BIJBELANGRIJKE BEHANDLING																																	BEZOEK OP ZAAL


			…,,												OVERLEG BIJ ONTSLAG																																																																																																									WORDT UITGENODIGD OP TEAMVERGADERING			THUISZORGTEAM																																																																																																																																							BIJ ELANGRIJKE BESLISSINGEN			BIJ ELANGRIJKE BESLISSINGEN												FAMILIEVERGADERINGEN												BETROKKEN BIJ PALL ZORG			BETROKKEN BIJ PALL ZORG												BEZOEK OP DIENST									MEDIBRIDGE			MEDIBRIDGE			TELEFONISCH			TELEFONISCH									FAMILIEBIJEENKOMST																																																															BELANGRIJKE BESLISSINGEN


			51, Is de dienst geïntegreerd in het departement interne geneeskunde? Preciseer:			Ja/Neen						51			J			J			IN ORGANIGRAM ONDERDEEL VAN IG			IN ORGANIGRAM ONDERDEEL VAN IG			IN ORGANIGRAM ONDERDEEL VAN IG			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J									N			N			J			N			N			J			J			J			J			NVT			NVT			NVT			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			J			J			N			N			J			J			J			N			J			J												112.00			69.57


			,,,,,												ONDERDEEL VAN DEP IG			POOL			WACHTEN APART			WACHTEN APART			WACHTEN APART			IN GROEP INTERNE															NAUWE SAMENWERKING INTERNISTEN ONDERLING			NAUWE SAMENWERKING INTERNISTEN ONDERLING									KLINIEK ONDER DEP IG			KLINIEK ONDER DEP IG			KLINIEK ONDER DEP IG						ENKEL WACHTREGELING			ONDER DIENST IG			ONDER DIENST IG			ONDER DIENST IG			ONDER DIENST IG			ONDER DIENST IG			POOL			DEP GERAITRIE ONDERDEEL VAN DEP IG			DEP G ONDERDEEL DEP IG			POOL			MAAKT DEEL UIT VAN DEP IG			ONDERDEEL DEP IG			ONDERDEEL DEP IG			ONDERDEEL DEP IG			ONDERDEEL DEP IG			ONDERDEEL DEP IG			SUPERVISIE			WACHTEN			ASSOCIATIE			ENKEL ORG VOOR WACHT			ONDERDEEL DEP IG			ONDERDEEL DEP IG			DEEL VAN IG			ONDEREEL DEP IG															WEL WACH			ROTERENDE WACHTDIENST			ROTERENDE WACHTDIENST			ROTERENDE WACHTDIENST			ROTERENDE WACHTDIENST			ASSOCITIE GASTRO_ENTERO_ONCO			ASSOCITIE GASTRO_ENTERO_ONCO			ONDER DEPART IG			ONDER DEPART IG			WACHTEN/CONTINUITEIT VAKANTIE			WACHTEN/CONTINUITEIT VAKANTIE			AUTONOOM			AUTONOOM			AUTONOOM			POOLVORMING			POOL MET CARDIO			SAMENWERKNG MET CARDIO			WACHTDIENST			WACHTDIENST			DEZE CAMPUS NIET GEINTEGREERD			DEZE CAMPUS NIET GEINTEGREERD			ASSOCIATIE			DEEL VAN GROEP IG			DEEL VAN GROEP IG			DEEL VAN GROEP IG			ONDERDEEL IG			ONDERDEEL IG			ONDERDEEL IG			POOL CARDIO PNEUMO GASTRO			POOL CARDIO PNEUMO GASTRO			ASSISTENTEN			ASSOCIATIE IG ENDO ONCO			POOLVORMING			POOLVORMING			POOLVORMING			GERIATER IS VERVAT IN POOL IG			GERIATER IS VERVAT IN POOL IG			WACHTEN			WACHTEN			ONDERDEEL IG			ONDERDEEL IG			POOL			GERIATERS DEEL VAN GROEP INTERNE			GERIATERS DEEL VAN GROEP INTERNE			ENKEL POOL SUPERVISIEWACHTEN			ENKEL POOL SUPERVISIEWACHTEN			ONAFHANKELIJK			ONAFHANKELIJK			WEL WACHTEN MET INTERNISTEN			WACHTDIENSTEN/VERVANGINGEN			SAMEN MET 4 DIENSTEN =IG			HOOFD DEP IG =CARDIO			ENKEL WACHTSYSTEEM			ENKEL WACHTSYSTEEM									ASOCIATIE			EIGEN WACHTEN						SAMENWERKING FIN/WACHTEN			DEP IG +POOL FINANC			AFHANKELIJK VAN DIENSTHOOFD IG			ADM+FIN POOL												WACHTEN			WACHTEN															ONAFHANKELIJK BEHALVE WE TOER MET IG			ONAFHANKELIJK BEHALVE WE TOER MET IG			ONAFHANKELIJK BEHALVE WE TOER MET IG			POOL IG			ONDER DIENSTHOOFD DEP IG			WACHTEN			WACHTEN			SAMENWERKING			SAMENWERKING MET ALGEMEEN INWENDIGE G			SAMENWERKING MET ALGEMEEN INWENDIGE G			AFDELING BINNEN DIENST INTERNE GENEESKUNDE			AFDELING BINNEN DIENST INTERNE GENEESKUNDE			AFDELING BINNEN DIENST INTERNE GENEESKUNDE			AFDELING BINNEN DIENST INTERNE GENEESKUNDE			WACHTEN			WACHTEN			POOL			POOL			POOL			POOL			G ONDER DIENSTHOOFD DEP IG			ONDR DIENSTHOOFD IG			ONDR DIENSTHOOFD IG			ONDER IG ZH			ONDER IG																					ONDER DENSTHOOFD IG			WEL WACHTSYSTEEM			POOL MET 6 INTERNISTEN			POOL MET 6 INTERNISTEN									ASSOCIATIE			MAAKT DEEL VAN IG			DIENSTHOOFD DEEL V DEP IG						DEEL VAN DEP IG			AFHANKELIJK VAN IG


			,,,,,															BEDRIJFSEENHEID			FINANCIEEL ONAFHANKELIJK			FINANCIEEL ONAFHANKELIJK			FINANCIEEL ONAFHANKELIJK			DEELS FINANCIEEL															FINANCIELE POOL			FINANCIELE POOL			IN ORGANIGRAM ONDERDEEL			IN ORGANIGRAM ONDERDEEL																		POOLVORMING MET INTENISTEN			POOLVORMING MET INTENISTEN			POOLVORMING MET INTERNISTEN			POOLVORMING MET INTERNISTEN			POOLVORMING MET INTERNISTEN			WACHTEN FINANCIEEL									FINANCIEEL																					WACHTDIENST			MAATSCHAP HEMATO GERAITRIE			BREDE SAMENWERKING						WACHTEN			WACHTEN			STAFVERGADERING			FINANCIEEL															DEELS FIN			FINANCIELE POOL			FINANCIELE POOL			FINANCIELE POOL			FINANCIELE POOL			WACHTEN			WACHTEN																								SAMENWERKING ADVIEZEN/WACHTEN			ORG WACHTEN			IN PLOEG INTERNE G			KOSTENASSOCIATIE			KOSTENASSOCIATIE												SAMENWERKING VOOR WACHTEN			SAMENWERKING VOOR WACHTEN			SAMENWERKING VOOR WACHTEN			WACHTEN			WACHTEN			WACHTEN			FINANCIEEL+LOGISTIEK			FINANCIEEL+LOGISTIEK			WACHTEN			WACHTDIENST			WACHTEN			WACHTEN			WACHTEN			WACHTEN			WACHTEN			FINANCIELE POOLING			FINANCIELE POOLING									FINANCIEEL															WACHTEN SAMEN MET PNEUMO			WACHTEN SAMEN MET PNEUMO						FINANCIELE POOL			WACHTEN			WACHTSYSTEEM															GEMEENSCHAPPELIJKE WACHTEN															DEELNAME IN WACHT IG			WACHTSYSTEEM												INTEGRATIE IN IG			INTEGRATIE IN IG																								WACHTEN SAMEN			NEMEN DEEL AAN VEGADERINGEN IG			FINANCIEEL			FINANCIEEL						WACHTEN/FINANCIEEL			WACHTEN/FINANCIEEL															STAFF			STAFF			WACHTEN			WACHTEN			WACHTEN			WACHTEN						FINANC POOL			FINANC POOL			ASSOCIATIE WACHTDIENSTEN			ASSOCIATIE WACHTDIENSTEN																					SAMENWERKING WACHTEN VERLOF						DEELS FINANCIEEL			DEELS FINANCIEEL									WACHTEN			WACHTEN									AMINSITRATIEF			ZAALRONDE


												52																		WACHTEN															WACHTEN			WACHTEN			APARTE ORGANISATIE			APARTE ORGANISATIE																																										WACHTEN																																							SPOEDGEVALLEN BEURT			WACHTEN																																																												GERIATRIE LIAISON IN IG			ADVIEZEN																		GEEN FINANCIELE POOL			GEEN FINANCIELE POOL			GEEN FINANCIELE POOL																					FINANCIELE POOL																																																												FINANC POOL															ASSISTENTEN																		DIENSTVERGADERING																																							FINANCIEEL			ASSISTENTEN/WACHTEN GEREGELD VIA DEP			SAMENWERKING			SAMENWERKING						NIET IN DEP IG			NIET IN DEP IG															WETENSCHAPPELIJK OZ			WETENSCHAPPELIJK OZ																		DIENSTVERGADERINGEN			DIENSTVERGADERINGEN			FINANCIEEL ASSOCIATIE			FINANCIELE ASSOC																											DEELS WACHTEN			DEELS WACHTEN												OPLEIDING									VERDELING ASSIST			WACHTEN


												53																		VERPLEEGKUNDIG																																																																																																																																																																																																			WEKELIJKS OVERLEG TSS DISCIPL IG																																																																																																																																																												FINANCIEL																																																																																																																		FINANCIEEL


												54


			55, Is er een fixatie protocol/richtlijn?			Ja/Neen						55			N			J			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			N			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			N			J VERBAAL			N			N			N			J			J			N			N			N			N			J			N			J			J			J			J			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J												112.00			69.57


												55.1			IN ONTWIKKELING															VANAF SEP 07																																																																					IN ONTWIKKELING																																																																																																																																	EN COURS D'ELABORATION			EN COURS D'ELABORATION			EN COURS D'ELABORATION															IN VOORBEREIDING			IN VOORBEREIDING			IN VOORBEREIDING																																																																																																																														MONDELINGE RICHTLIJN																														EN COURS			EN COURS																																																						WERKGROEP			WERKGROEP															EN ELABORATION


												55.2


												55.3


												55.4


												55.5


			56, Hoeveel tijd besteedt de sociale dienst gemiddeld per patiënt?…in minuten									56			720.00			120.00			132.00			132.00			132.00			45.00															120.00			120.00			45.00			45.00			60.00			60.00			60.00			60.00			45.00			480.00			480.00			480.00			60.00			60.00			180.00			120.00			120.00			120.00			15.00																		30.00			45.00						90.00			40.00			40.00			35.00			60.00			60.00			60.00			60.00			45.00			60.00			480.00			480.00			480.00			480.00			30.00			30.00			120.00			120.00			90.00			90.00			15.00			15.00			15.00			45.00			15.00			45.00									120.00			120.00						120.00			120.00			120.00			120.00			120.00			120.00									60.00			360.00												45.00			45.00			60.00			60.00			90.00			30.00			180.00									90.00			90.00			360.00			360.00			60.00			120.00			180.00			60.00			150.00			150.00			180.00			180.00						30.00			30.00			30.00			180.00			60.00			60.00			240.00			240.00			240.00			120.00																		240.00			240.00			240.00						60.00			45.00			45.00						90.00			90.00			120.00			120.00			120.00			240.00			45.00			45.00			30.00			30.00			30.00			30.00			45.00									456.00			120.00			120.00			120.00			120.00			240.00			240.00			240.00			90.00			600.00			100.00			100.00			30.00			30.00			15.00			45.00			60.00			120.00			60.00


			57, Wanneer wordt de sociale dienst ingeschakeld?																																																																																																																											PER WEEK															PER W			PERW			PER W			PER W																														PER W			PER W																																																																																	PER W			PER W																														PER W																																							PER W


			57,1 systematisch			Ja/Neen						57.1			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			N			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J												146.00			90.68


			57,2 wanneer de patiënt erom vraagt			Ja/Neen						57.2			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												158.00			98.14


			57,3 wanneer het team erom vraagt			Ja/Neen						57.3			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												159.00			98.76


			57,4 andere			Ja/Neen						57.4			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J									J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			0.00						N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J												143.00			88.82


			58,1 Hoeveel VTE onderhoudspersoneel zijn werkzaam op de dienst ?,,,			VTE						58.1			1.00			1.50			2.00			2.00			2.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.95			1.95			1.95			2.12			2.12			1.00			1.00			1.50			2.50			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.50			2.00			2.00			1.00			1.80			1.80			2.00			0.75			2.00			1.50			2.00			EXTERN			1.00			3.00			2.50			2.00			0.75			1.50			1.50			1.50			1.50			0.25			0.25			0.50			0.50			0.50			1.50			1.50			2.00			0.75			1.00			2.00			2.00						1.00			1.00			1.00			2.00			2.00			2.00			1.25			1.25			1.00			1.00			1.30			1.30			1.30			2.20			2.20			1.00			1.00			2.00			1.10			1.50									1.00			1.00			2.00			2.00			1.00			2.00						1.50			1.00			1.00			1.00			1.00			1.50			1.50			1.50			1.00			1.00			0.80			1.00			2.00			2.00			2.00			1.50			1.50			0.75			0.75			0.75			0.75			0.50			0.50			0.50			0.75			1.50			1.00			1.00			1.50			0.50			0.75			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.20			1.20			1.20			1.00			1.50			1.03			2.18			2.00			2.20			2.00			2.00			2.00			2.50			2.00			2.00			0.75			1.60			0.00			0.00									2.00			1.25			1.25			2.00			1.00


			58.1 /24												1.00			1.33			1.85			1.85			1.85			1.00			0.80			0.80			0.80			0.80			0.86			0.80			0.80			0.80			1.00			2.00			1.00			2.00			0.80			1.67			1.67			1.67			1.70			1.70			1.00			0.75			1.20			2.50			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.50			1.85			1.60			1.00			1.44			1.39			2.00			0.75			1.66			1.50			1.26						1.00			2.77			2.50			1.92			0.67			1.50			1.50			1.50			1.50			0.25			0.25			0.50			0.50			0.50			1.06			1.50			2.00			0.75			0.80			2.00			2.00			0.00			1.00			1.00			0.92			1.45			1.45			1.45			1.25			1.25			1.00			0.92			1.25			1.11			1.11			2.03			2.20			1.00			1.00			2.00			1.10			1.29									0.80			0.80			1.33			2.00			0.80			2.00						1.09			0.80			0.80			0.86			0.83			1.44			1.50			1.50			1.00			1.00			0.71			1.00			1.45			1.45			1.45			1.50			1.50			0.64			0.62			0.62			1.29			0.55			0.40			0.40			0.75			1.33			0.75			0.73			1.03			0.50			0.75			0.80			0.80			0.86			0.71			0.86			0.86			1.20			1.20			1.07			1.00			1.20			0.88			1.87			1.60			2.20			2.40			1.20			1.20			1.50			2.18			1.85			0.75			1.32			0.00			0.00									1.60						1.25			2.00			0.83						1.20


												58.2																																																																																																																																																																																																																																																																																																																					EXTERNE FIRMA																																																																								EN PERMANENTIE			0.75


												59


			60, Worden er socio-culturele activiteiten georganiseerd op de verpleegeenheid?


			(indien neen, overgaan naar vraag 61)			Ja/Neen						60			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			N			N			N			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			N			J												99.00			61.49


			60,1 Welke ?									60.1			ST NIKLAAS			PANNENKOEKENSLAG															BUFFETDAGEN			BUFFETDAGEN			BUFFETDAGEN			BUFFETDAGEN			KERSTFEEST			KERSTFEEST																					KERSTMIS			CAKE BAKKEN			CAKE BAKKEN			CAKE BAKKEN			SENIORENWEEK			SENIORENWEEK												CARNAVAL																					GEMEENSCHAPPELIJKE ZIEKENZALVING			OPTREDEN			MUZIEKTHERAPIE			KERSTFEST			WEEK DERDE LEEFTIJD			WEEK DERDE LEEFTIJD			KERSTFEEST			WEEK 3E LFT			MUZIEKOPTREDENS			MUZIEKOPTREDENS			MUZIEKOPTREDENS			OCCASIONELE FEESTEN			ATELIERS			PANNENKOEKENNAMIDDAG			PANNENKOEKENNAMIDDAG			PANNENKOEKENNAMIDDAG			PANNENKOEKENNAMIDDAG						SAMENWERKING SCHOLEN			SINTERKLAAS			SINTERKLAAS			WEEK BEJAARDEN			WEEK BEJAARDEN																																				SAMENWERKING MET KLEUTERSCHOLEN			SAMENWERKING MET KLEUTERSCHOLEN			SAMENWERKING MET KLEUTERSCHOLEN																		KERSTFEEST			WAFELBAK																		VERJAARDGEN			VERJAARDGEN									LE GOUTER HEBDOMADAIRE			PANNENKOEKEN/TAART/CAKE BAKKEN			PANNENKOEKEN/TAART/CAKE BAKKEN			FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			SENIORENFEEST			SENIORENFEEST			FEESTDAGEN			FILM			PANNENKOEKENNAMIDDAG						KERSTFEEST			KERSTFEEST			SINTERKLAAS			SINTERKLAAS			VERJAARDAGEN			ST NICOLAS			SINTERKLAAS			SAINT NICOLAS			NOEL			DIVERSE FEESTEN MET VRIJWILLIGERS															SCHOOLOPTREDEN			SCHOOLOPTREDEN			FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			SPELACTIVITEIT			SPELACTIVITEIT			SPELACTIVITEIT						CHORALES															BEJAARDENWEEK												BBQ			NOEL ST NICOLAS			NOEL ST NICOLAS			CONTEUSE			CONTEUSE			CONTEUSE						SINTERKLAAS			FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			DIA S												FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			KERSTMARKT			KERST			FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			KERST			KERST						NOEL			KERST			KOOK-SPELACTIVITEIT						FEESTDAGEN


			,,,,,												MOEDERDAG			MOEDERDAG															FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			SINTERKLAAS			SINTERKLAAS																					MUZIKALE ANIMATIE KOOR			RECEPTIE			RECEPTIE			RECEPTIE			UITSTAP			UITSTAP												WEKELIJKS ANIMATIE																					WEEK V D DERDER LEEFTIJD									QUIZ WEKELIJKS									SINTERKLAAS			KERST			MOSSELAVOND			MOSSELAVOND			MOSSELAVOND			VERJAARDAGEN			RESTAURANT			ZANG/DANS			ZANG/DANS			ZANG/DANS			ZANG/DANS						MIS			EVENNEMENTEN PASEN			EVENNEMENTEN PASEN			BRUNCH			BRUNCH																																				SPECIALE ACTIE <FEESTDAGEN+BRUNCH			SPECIALE ACTIE <FEESTDAGEN+BRUNCH			SPECIALE ACTIE <FEESTDAGEN+BRUNCH																		SINTERKLAAS			KOOKACTIVITEIT																		KERST			KERST												KWIS			KWIS			DAG V OUDERENZORG			DAG V OUDERENZORG			CARNAVAL			CARNAVAL			KERSTFEEST			WEEK BEJAARDEN			FEESTDAGEN						VERJAARDAGEN			VERJAARDAGEN			KERSTMARKT			KERSTMARKT			JUBILEA			LES GILLES			MISSEN									EINDEJAAR															FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			CONCERTEN			CONCERTEN			CONCERTEN			CONCERTEN			VIERUURTJE / LE GOUTER			VIERUURTJE / LE GOUTER			VIERUURTJE / LE GOUTER						REPAS FESTIVES																											WEEK BEJAARDEN			ANNIVERSAIRES			ANNIVERSAIRES			ATELIER DE REMINISCENCE			ATELIER DE REMINISCENCE			ATELIER DE REMINISCENCE						PASEN			EVENEMENTEN OP GROOT SCHERM			EVENEMENTEN OP GROOT SCHERM			FILM			KERMIS												EETGROEP			EETGROEP			EETGROEP			PAASMARKT			PASEN			WAFELENBAK			WAFELENBAK			SINTERKLAAS			SINTERKLAAS						ST NICOLAS			SINTERKLAAS			WANDELEN


			,,,,,,												BINGONAMIDDAG			KERSTMARKT																																																						SCHOOLBEZOEK			SCHOOLBEZOEK			SCHOOLBEZOEK																		WAFEL+PANNENKOEBAK																					OPTREDEN STUDENTEN MIDDELBAAR ODERWIJS																					PASEN			ALLE FEESTEN			ALLE FEESTEN			ALLE FEESTEN						GROEPSPELEN																		SINTERKLAAS			EVENNEMENTEN KERSTMIS			EVENNEMENTEN KERSTMIS			DIAVOORSTELLING			DIAVOORSTELLING																																																												PASEN			0.00																		PASEN			PASEN												FEESTDAGEN			FEESTDAGEN									FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			SCHOOLBEZOEKEN			FEESTDAGEN			ZANGACTVITEIT												PANNENKOEKEN/WAFELENBAK			PANNENKOEKEN/WAFELENBAK			FEESTDAGEN			MESSES			KOOROPTREDEN									OOK G,PAT BUITEN G,DIENST															CONTEUSE			CONTEUSE			NTSPNNINSACTIVITEITEN/WAFELBAK/RAD FORTUIN			NTSPNNINSACTIVITEITEN/WAFELBAK/RAD FORTUIN			NTSPNNINSACTIVITEITEN/WAFELBAK/RAD FORTUIN			NTSPNNINSACTIVITEITEN/WAFELBAK/RAD FORTUIN															JEUX																											FEESTDAGEN			CREPES			CREPES			ATELIER DE CUISINE			ATELIER DE CUISINE			ATELIER DE CUISINE						CREANNAMIDDAG									VERWENMENU			WEEK 3E LEEFT																								WEEK VAN DE OUDERE			QUIZ			QUIZ			PANNENKOEKENSLAG			PANNENKOEKENSLAG						ANNIVERSAIRE						WEEK 3E LFT


															KERSTMARKT			…,																																																																																																																																																									KIENENKWIS									MARIAVIERING			MARIAVIERING																																				MUZIEKTHERAPIE ISM MUZIEKSCHOOL			MUZIEKTHERAPIE ISM MUZIEKSCHOOL			MUZIEKTHERAPIE ISM MUZIEKSCHOOL																																																																		PANNENKOEKENSLAG			PANNENKOEKENSLAG			PANNENKOEKEN			MUZIEKNAMIDDAG			CONCERTJES																					PASEN/KERSTMIS/PINKSTEREN			SHOOLOPTREDEN																																																																																													0.00			0.00						WEKELIJKS PANNENKOEKENBAK									BEDEVAART																														OPTREDEN			OPTREDEN																		KERSTSPEL


			,,,,,												ST ERASMUS																																																																																																																																																												MAAND VAN DE BEJAARDEN																																																																											0.00																																													WEKELIJKSE ZANGSTONDE			WEKELIJKSE ZANGSTONDE						PANNENKOEKEN																																																																																																																								0.00			0.00						THEMANAMIDDAGEN																																							0.00			0.00


			60,2 Wie neemt de organisatie op zich?									60.2			ERGO			ERGO/KINE/VERZORGENDEN															ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			VRIJWILLIGERS			VRIJWILLIGERS																					ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO												VRIJWILLIGERS																					ERGO			ERGO			HVK/ARTS			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO/VRIJWILLIGERS			ERGO/VRIJWILLIGERS			ERGO/VRIJWILLIGERS			ERGO/VRIJWILLIGERS						ERG			ERGO+VRIJWILLIGERS			ERGO+VRIJWILLIGERS			ERGO			ERGO																																				ERO+VERPL			ERO+VERPL			ERO+VERPL																		ERGO+VK			ERGO																		ERGO			ERGO									ERGO			ERGO+VRIJWILLIGERS			ERGO+VRIJWILLIGERS			ERGO			ERGO			ERGO+VRIJWILLIGERS			ERGO+VRIJWILLIGERS			ERGO+VK			ERGO			ERGO						ERGO+KINE+VK+KEUKEN			ERGO+KINE+VK+KEUKEN			ERGO			ERGO			ERGO			PLURIDISCIPLINAIR			ERGO			INFIRMIER			NURSING + ERGO			PLURIDISCIPLINAIRE PLOEG															ERGO			ERGO			ERGO+PASTORALE DIENST+VK			ERGO+PASTORALE DIENST+VK			ERGO+PASTORALE DIENST+VK			ERGO+PASTORALE DIENST+VK			ERGO			ERGO			ERGO						EROG/KINE/VK EN OF VRIJWILLIGERS															ERGO VK												ERGO/VK/VRIJWILLIGERS			ERGO			ERGO			ERGO+SOC+LOGO+PSYCH			ERGO+SOC+LOGO+PSYCH			ERGO+SOC+LOGO+PSYCH						VK+ERGO+PSYCHO			VK			VK			ANIMATOR			PARAMEDICI+TEAM												ERGO+KINE			ERGO+KINE			ERGO+KINE			ERGO			HVK+ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO						ERGO+VK			ERGO+HULPVK			ERGO+VK+KINE						VK


			60,3 Met welke frequentie wordt dit georganiseerd?									60.3			4/J			6/J															MAANDELIJKS			MAANDELIJKS			MAANDELIJKS			MAANDELIJKS			2/J			2/J																					2/J			WEKELIJKS			WEKELIJKS			WEKELIJKS			WEKELIJKS			WEKELIJKS												WEKELIJKS																					2X/J			2/J			2 WEKELIJKS			1/W			1W/J			1W/J			2/J			3/J			>1/MD			>1/MD			>1/MD			3/J			WEKELIJKS			1/W			1/W			1/W			1/W						3X/4MD			2/J			2/J			1/MD			1/MD																																				5/J			5/J			5/J																		4/J			2/J																		MAANDELIJKS			MAANDELIJKS									1/W			MANDELIJKS			MANDELIJKS			WEKELIJKS			WEKELIJKS			MAANDELIJKS/WEKELIJKS			MAANDELIJKS/WEKELIJKS			1/MAAND			WEKELIJKS			1/W						3/J			3/J			4/J			4/J			2/W			5/J			4/J			1/J			1/J			2/J															4/J			4/J			6/J			6/J			6/J			6/J			1/W			1/W			1/W						1/W															1/J												4/J			4/J			4/J			1/W			1/W			1/W						W+5X/J			WEKELIJKS			WEKELIJKS			MAANDELIJKS			DGL WEKEL												WEKELIJKS			WEKELIJKS			WEKELIJKS			2/J			3/J			15/J			15/J			5/J			5/J						3/J			2/J			WEKELIJKS						3/J


			60,4 Wat is het gemiddeld aantal deelnemers hiervoor?									60.4			19.00			13.00																											14.00			15.00																					15.00			8.00			8.00			8.00			10.00			10.00												24.00																					15.00			26.00			8.00			3.00			10.00			10.00			18.00			14.00			14.00			14.00			14.00			12.00			5.00			0.75			0.75			0.60			0.60						20.00			10.00			20.00			12.00			12.00																																				VARIABEL			VARIABEL			20.00																		10.00			6.00																		12.00			12.00									10.00			25.00			25.00			12.00			12.00			20.00			10.00			24.00			10.00			7.00						20.00			20.00			0.60			0.60			10.00			24.00			18.00			21.00			19.00			8.00															0.30			0.30			VARIABEL			VARIABEL			VARIABEL			VARIABEL			5.00			5.00			5.00						8.00															12.00												5.00			10.00			10.00			6.00			6.00			6.00						5.00			0.80			0.80			0.50			0.50												15.00			10.00			10.00			15.00			0.90			7.00			7.00			0.50			0.50						23.00			12.00			10.00						20.00


			60,4 IN%												79.17			48.15															0.00			0.00			0.00			0.00			50.00			50.00																					50.00			28.57			28.57			28.57			33.33			33.33												100.00																					62.50			100.00			26.67			12.50			33.33			32.26			75.00			58.33			48.28			58.33			36.84			50.00			20.83			2.88			3.13			2.40			2.22						83.33			41.67			83.33			50.00			50.00																																										76.92																		41.67			23.08																		50.00			50.00									35.71			67.57			69.44			40.00			40.00			55.56			41.67			80.00			41.67			29.17						66.67			66.67			2.14			2.07			40.00			100.00			75.00			87.50			79.17			29.63															1.25			1.25															22.73			16.67			16.67						29.63															50.00												14.71			35.71			35.71			25.00			25.00			22.22						16.67			2.86			2.86			1.67			2.08												37.50			45.45			38.46			62.50			3.10			28.00			28.00			1.67			1.67						76.67			50.00			41.67						83.33			38.45


			61, Gebeuren de kinesitherapeutische activiteiten


			61,1 in groepsverband?			Ja/Neen						61.1			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			N			J			N			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			N			J			J			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J												117.00			72.67


			61,2 individueel?			Ja/Neen						61.2			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			62, Gebeuren de ergotherapeutische activiteiten


			62,1 in groepsverband?			Ja/Neen						62.1			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			J			J			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			J												147.00			91.30


			62,2 individueel?			Ja/Neen						62.2			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			E, Normen specifiek toegevoegd in het kader van het zorgprogramma																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																								OP 101


			70, Beschikt u over een consultatie voor ambulante geriatrische patienten?			Ja/Neen						70			J			J			J									J			J												J						J						J												J			J									J						J			J			J			J			J			J															J			J			J			J			J						J			J			J									J			J			J						J						J			J			J						J						J									J			J			J			J						J						J			J						N			J									J						N			J			J									J						N						J			J			J			J						J						J						J			J			J			J			J						J						J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J												J									J			J			J						J			J						N												J						J			J			N			J			J			J						N			N			N									J									J			J			J						J						J			J						J			J			J												90.00			89.11


			71, Beschikt u over een geriatrisch dagziekenhuis?			Ja/Neen						71			N			N			J									J			J												J						J						J												N			J									J						N			J			N			N			J			J															J			J			J			J			J						J			N			N									J			N			J						J						J			J			N						J						J									J			N			J			J						J						N			J						N			J									J						N			J			J									N						J						J			J			N			J						N						J						N			N			N			N			J						N						N			J			N			N			J			J						N			N			N			J			J			J												J									J			J			N						N			J						J												J						J			N			N			N			N			J						N			N			N									J									N			J			N						J						N			J						J			J			J												60.00			59.41


			71,1 Sinds wanneer? (jaar)									71.1									2007									2001			2001												2007						2006						2006															1998									1983									2005									2007			2007															2006			2006			1991			1991			1985						2006															2006						1982						1982						2006			2006									2007						2006									2007						2006			2006						2006									2007									2003									2006									2006			2006															2007						2006			2006						2007												2006																		2005															2006									2006			2005															2006			2006			2006												2006									2006			2000												2003						2002												2006						2006												2007			2006																					2007												2006									2000									2006						2007			1989			2006


			72, Is er een functie interne liaison geriatrie?			Ja/Neen						72			J			N			J									N			J												J						N						J												J			J									J						J			J			J			N			J			N															J			J			J			J			N						N			N			N									J			J			J						J						N			N			J						N						J									J			N			N			N						J						N			J						N			N									N						N			J			N									N						N						J			N			N			J						N						J						N			N			N			N			J						J						N			J			J			N			N			J						J			J			J			J			J			J												J									N			J			N						J			J						J												N						N			N			N			N			J			J						N			J			N									J									J			J			J						J						N			J						N			J			N												55.00			54.46


			72,1 Wordt er personeel specifiek vrijgesteld voor deze functie?			Ja/Neen						72.1			N			N			N												N												N												J												N			J									N						N			N			N			N			N			N															N			N			J			N																								N			N			N						N												J						N						N									N															N									N																											J																								N									J												N						N												N						N									N			N			N			N			J						J			J			J			N			N			IN BESPREKING												N												J									J			J						J												N						N			N			N			N			N			J									N												J									N			J			N						J									J									J															20.00			19.80


			72,2 Wie maakt deel uit van deze equipe?									72.2			HOOFDVERPLEEGKUNDIGE						GERIATER ADVIEZEN												ARTS												ARTS												GERIATER ADVIES												ARTS			VERPLEEGKUNDIGE															ARTS ADVIEZEN			GERIATER			GERIATER																								GERIATER			GERIATER			ERGO			ARTS ADVIES																								GERIATER			GERIATER ADVIES			ARTS						ARTS												ONTSLAGMANAGER												GERIATER									GERIATER															ARTS ADVIES									ARTS ADVIES																											DIETISTE																		WEL ADVIES ARTS						GERIATER									2VK												GERIATER																		VK						ARTS ADVIEZEN									GERIATER			GERIATER ADVIES						GER ADVIES			INFIRMIERE EN SANTE COMMUNAUTAIRE						GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			CF WET												GERIATER												GERIATER									VK			VK						ARTS												ADVIES																					VK 2									VK												GERIATER									GERIATER ADVIES			VK			ARTS ADVIES						PSYCHOLOOG									ARTS									GSO GERIATER


			…,,												ERGO																														ERGO												ERGO												ERGO																																																SOC DIENST						ARTS ADVIES			ERGO																														ADVIES						ADVIES												GERIATER												ERGOTHERAPEUTE																																																												LOGOPEDIST																																	ERGO W GEZOCHT												CONSULT																		ERGO															GENERALISTE												INFIRMIERE																																	EDUCATEUR												ONTSLAGMANAGER									PARAMEDICI			GERIATER						VERPLEEGKUNDIGE																																	ERGO																					VK												ERGO									ERGO									VK									PSYCHOLOOG


			…,,												SOC DIENST																														KINE																																																																																	SOC ASS																																																																																																																								ERGO																																	PSYCHOLOOG W GEZOCHT																														PSYCHO															ERGO												ERGOTHERAPEUTE																																																						GERIATER			PSYCHOLOOG						ERGO																																	KINE																					ADMIN VK												KINE									LOGO									LOGO


			…,,												GERIATER																														SOC VK																																																																																																																																																																																																									PSYCHOLOOG																																																																														ASS SOC												LOGOPEDE																																																									ERGO						MAATSCH ASS																																	GERIATER																																	SOC VK									DIETIST									PSYCHO


																																																																																																																																																																																																																																																						VK+SOC VK																																																																														PSCYCH												PSYCHOLOGUE																																																																																																																																										VK									ERGO


																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																DIETETICIENNE																																																																																																																																																			DIETISTE


			72,3 Hoeveel VTE worden deze personen vrijgesteld voor de interne liaison?			Ja/Neen						72.3																																													0.00												N			1.00																																																			UIT POOL																																																			0.50																																																																								0.50																								0.10									2.00																														4.00						N																					1.00						0.10			0.10			0.10									IN BESPREKING												0.10												0.50									0.50			0,5/ VANAF JULI 4						0.00																																																						0.00												1.00									0.75									1.00									0.50


			zelfde volgorde 72,2																																																						1.00																																																												0.00																																																									0.18																																																																								0.50																																	1.00																																																									1.00																																	0.10												0.50									0.00			0.50						1.40																																																						1.00												1.00									0.50									1.70									0.80


			…,,																																																																																																																		0.00																																																																																																																																	0.50																																	0.50																																																									0.50																																																						0.00			4FTE VK PS ERGO						0.50																																																						0.80												1.00									0.50									0.50


			…,,																																																																																																																																																																																																																																																			0.50																																																																																										0.50																																																															0.50																																																																		1.00									0.25									1.00


																																																																																																																																																																																																																																																						1+1																																																																																										0.75																																																																																																																																										1.50									0.60


			…,,																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																													0.25																																																																																																																																																			0.20


			72,4 Wanneer werden deze personen aangesteld voor deze functie? Mm-jjjj									72.4																																													08/2003												06/2006			2004																																																			09/2007																																																			02/2006																																																																								BINNENKORT																																	5/1/06																																																									01/07/2007						01-2006			01-2006			01-2006																																	10-2006									06-2006									04-2004																														BEZIG																																				1/08/2007									1/08/2007									1/07/2007									1990


			zelfde volgorde 72,2																																																																																																																																																																											05/2006																																																																																																									6/1/06																																																									ALLEMAAL																																													38991.00																		04-2004																																																						?												1/09/2007									1/08/2007									1/07/2007									1/08/2007


			,,/,,,,																																																																																																																																																																																																																																																																																				6/1/06																																																																																																																								03-2007																																																						1/07/2007																					1/08/2007									1/07/2007


			,,/,,,,																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																												04-2004																																																						1/09/2007												1/07/2007									1/08/2007									1/07/2007


			,,/,,,,																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																1/07/2007


			73, Is er een functie externe liaison geriatrie?			Ja/neen						73			J			J			N												J												J						N						J												J			J									N						N			J			J			N			J			N															J			J			J			J			N						N			N			N									J			J			J						J						N			N			N						N						J									N			N			N			J						N						J			N						N			N									N						N			J			J									N						N						J			N			N			N						N						N						N			J			J			N			N						J						N			N			N			N			N			N						J			J			J			N			N			IN OPBOUW												J									N			J			N						J			J						N												N						J INFORMEEL ONGESTRUCT			J INFORMEEL ONGESTRUCT			J INFORMEEL ONGESTRUCT			J INFORMEEL ONGESTRUCT			N			J						N			J			N									N									N			J			N						J						N			N						J			J															44.00			43.56


			73,1 Wordt er personeel specifiek vrijgesteld voor deze functie?									73.1			N			N												N			N												N												J												N			J																		N			N			N			N																		N			N			N			N																								N			N			J						J																								N																		J												N																														N			N																					J																														N															N									N			N			N			N			N						N			N			N			N			N															N												N									N			N						N												N																					N									N												N												N									N															J			N			N												7.00			6.93


			73,2 Wie maakt deel uit van deze equipe?									73.2			GERIATER			GERIATER															SOC DIENST												ARTS												ASS SOC REF HOSP												SOC ASS			GERIATER																		GERIATER			GERIATER																								SOCIALE DIENST			SOC V			SOC DIENST			ARTS CONSULT IN 1 ROB																								ONTSLAGMANAGER/SOC ASS			SOC ASS			ONTSLAGMANAGER						ONTSLAGMANAGER																								GERIATER																		ONTSLAGMANAGER												HVK																														ONTSLAGMANAGER			ONTSLAGMANAGER																					GERIATER 2																														SOC VK			GERIATER																																							GERIATER			GERIATER			GERIATER																					REF HOSP												GERIATER									GERIATER			GERIATER																																	ONTSLAGMANAGER						GERIATER									ONTSLAGMANAGER																								GERIATER									GERIATER															SOC VK			ARTS


			…,,												HOOFDVERPLEEGKUNDIGE			HOOFDVERPLEEGKUNDIGE																																							ASS SOC																																																												GERIATER			GERIATER						SOC ASS CONTACT MET EXT DIENST																																																												SOCIAAL ASS																		GERIATER												SOC V																														VERPLEEGKUNDIG MIDDENKADER																																																						ERGO															WONDZORG																																																																		ONTSLAGMANAGER									HVK			SECRETARESSE																																	SOC ASS						ONTSLAGMANAGER									ERGO																								ONTSLAGMANAGER									ONTSLAGMANAGER


			…,,												SOC VK			DIRECTIE																																																																																																			HOOFDVERPLEEGKUNDIGE			HOOFDVERPLEEGKUNDIGE																																																																		GERIATER																		HOOFDVERPLEEGKUNDIGE																																																																																																PAL TEAM															EXTERNE CONSULTEN																																																																		PERSONEEL DAGHOSPITAAL									MAATSCH ASS			ONTSLGMANAGER																																							MIDDENKADER


			…,,																																																																																																																																																																																																									SOC VK																																																																																																ARTS																																																																																	PERSONEEL VE												ZORGMANAGER																																							HVK


			73,3 Hoeveel VTE worden deze personen vrijgesteld voor de externe liaison?									73.3																																													0.80															0.33																																													0.00																																							0.05						0.05																																										1.00												IN TAKENPAKKET																														IN TAKENPAKKET																								0.30																																	1U/W																																																																																							0.00			HVK / SOC VK																																	0.50						IN TAKENPAKKET									TAKENPAKKET																								TAKENPAKKET																								0.50


			zelfde volgorde 73,2																																																						0.50																																																												0.00																																																																																																																																																																																																																																																																																	0.00


			…,,																																																																																																																		0.00																																																																																																																																																																																																																																																																																	0.00			IN TAKENPAKKET


			…,,


			…,,


			73,4 Wanneer werden deze personen aangesteld voor deze functie? Mm-jjjj									73.4																																													1996												1998			1982																																																																																				1982						1982																																										2000																																										2007																																																						04-2002			2001																																																																																																																											1998																																							1/01/2003																								1/01/2002


			zelfde volgorde 73,2																																																																																																																																																																																																																																																																																																									10-2002																																																																																																																																																																					1/01/2005


			,,/,,,,


			,,/,,,,


			,,/,,,,


			74,1 Is er ter gelegenheid van het ontslag formeel overleg met de thuiszorg?			Ja/neen						74.1			J			J			J									J			J												J						J						J												J			J									J						J			J			J			J			J			J															J			J			J			J			J						J			J			J									J			J			J						J						J			J			J						J						J									J			J			J			J						J						J			J						J			J									J						J			J			J									J						J						J			J			J			J						J						J						J			J			J			J			J						J						J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												J									J			J			J						J			J						J												J						J			J			J			J			J			J						J			J			J									J									J			J			J						J						J			J						J			J			J												101.00			100.00


			74,2 Zo ja: in hoeveel % van de patienten die terugkeren naar huis?,,,,,,,%									74.2			100.00			50.00			100.00									70.00			100.00												95.00						100.00						100.00												85.00			80.00									100.00						100.00			80.00			80.00			50.00			20.00			100.00															50.00			12.50			100.00			56.00			100.00						100.00			100.00			80.00												100.00			100.00						100.00						100.00			100.00			50.00						75.00						10.00									34.00			80.00			30.00									100.00						100.00			90.00						90.00			100.00															100.00			10.00			10.00									25.00						100.00						90.00			100.00			99.00									100.00						100.00						100.00			100.00			15.00			25.00			60.00						100.00						100.00			50.00			50.00			100.00			95.00			100.00			75.00			80.00			80.00			80.00			100.00			100.00			20.00												40.00									100.00			25.00			50.00						100.00			100.00						100.00												100.00						100.00			100.00			100.00			50.00			80.00			25.00						100.00			100.00			40.00									100.00									100.00			100.00			100.00						80.00						100.00			70.00						100.00			100.00			100.00			79.29


			74,3 Zijn er andere vormen van externe liaison?			Ja/neen						74.3			J			J			N									J			J												J						J						J												J			N									N						J			J			N			FEUILLE DE LIAISON			J			J															J			J			J			J			J						J			J			J									N			J			J						J						J			J			J						J						J									J			J			J			J						J						J			J						J			J									J						J			J			J									J						J						J			J			J			J						J						J						J			J			J			J			J						J						J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												J									J			J			J						J			J						J												J						J			J			J			J			J			J						J			J			N									J									N			J			J						J						J			J						J			J			J												93.00			92.08


			74,4 Zo ja, Specifieer……,,									74.4			TELEFONISCH ADVIES AAN RVT-S			FUNCTIONELE BINDING MET RVT S												SAMENWERKINGSVERBANDEN ROB			SAMENWERKING ROB RVT												OVELEG CRA						MEDIBRIDGE						OVEREENKOMST MET ROB RVT												REF HOSP			0.00															CONVENTIONS MR			FORMATION						CONTACTS MR MRS			ONDERWIJS			OVERLEG MET RVT 2XJ															VERGADERING MET RVT SP			OVERLEG MET HUISARTSEN			SAMENWERKINGSVERBANDEN MET ROB RVT			RVT-VERGADERINGEN 2/J			SAMENWERKNGSVERBANDEN MET RUSTHUIZEN						VOORDRACHTEN			SAMENWERKINGSVERBANDEN ROB			WETENSCHAPPELIJKE AVOND MET HA												VORMING HA			WEKELIJKS VERGADERING MET EXTRAMURALE VOORZIENINGEN/THUISZORG						WEKELIJKS VERGADERING MET EXTRAMURALE VOORZIENINGEN/THUISZORG						BIJSCHOLING			BIJSCHOLING			SAMENWERKING ROB/RVT						VERGADERING RVT THUISZORG 2/J						2/J VERGADERING RVT									VERGADERING MET ROB/RVT			OVEREENKOMSTEN ROB/RVT			OVEREENKOMSTEN ROB RVT			PERIODIEKE VERGADERINGEN MET ROB/RV						OVERLEG MET ROB/RVT						CONTACTEN ROB RVT 2/J			ONTSLAGMANAGER						ONTSLAGMANAGER			FUNCTIONELE BINDING									VERGADERINGEN ROB						LESSEN			CONTACTEN MET THUISZORG			OVERLEG RUSTHUIZEN									MAANDELIJKS VERGADERING OCMW						OVERLEG OCMW						CONVENTIES MET OCMW			CONTACT MET EXTERNE SOC DIENST			JAARLIJKS VERADRING ROB RVT			SAMENWERKING MET ROB/RVT						CONSULT IN ROB OP VRAAG HA						OVERLEG ROB RVT						SAMENWERKINGSVERBANDEN RVT ROB			VOORDRACHTEN			CONVENTIONS MR			CONVENTIE ROB RVT			SAMENWERKINGSVERBANDEN ROBRVT						SAMENWERKING ROB						SAMENWERKINGSVERBANDEN ROB RVT 2/J			ONTSLAGMANAGER			EXTERN ADVIES OP VRAAG HA EMBRYONAAL			REUNIONS MR/MRS 2/J			REUNIONS MR/MRS 2/J			CONTACT AVEC CENTRES DE JOUR			CONTACT AVEC CENTRES DE JOUR			BESTUURSFUNCTIE IN DIENSTENCENTRUM			BESTUURSFUNCTIE IN DIENSTENCENTRUM			BESTUURSFUNCTIE IN DIENSTENCENTRUM			CONVENTIES ROB RVT			CONVENTIES ROB RVT			SAMENWERKING ROB/RVT												ERENCES AVEC GENERALISTES									1/MD APRES MIDI GERIATRIQUE MR			BEZOEK+VERADERING+VORMING+INDIVIDUELE PAT BESPREKING IN ROB 2/MD			CONTACTEN MET ROB RVT						PLATFORM			VORMING/BIJSCHOLING/CONGRESSEN/SYMPOSIA						SCHOLING WONDZORGTEAM<ROB												CONVENTIES						J			J			J			J			INFORMELE CONTACTEN			CONTACTEN HUISARTSENVERENIGING						OVERLEGPLATFORM MET HA NAVORMING			WGK OVERLEG												CONTACT HA									N			NIET PLUIS PROJECT =SCREENING ISM HA			SAMENWERKING MET ROB/CRA						PLATFORME PSYCHIATRIQUE  PR LA PERSONNE AGEE						REUNION MR MRS 2/J			FEUILLE DE LIAISON						OVERLEG GDT/WOONZORGCENTRUM			SAMENWERKINGSVERBANDEN ROB			OVERLEG 2/J ROB RVT


																														WISSELWERKING ROB IVM WERKING ORGANISATIE			WETENSCHAPPELIJK OZ IN RVT												SAMENWERKINGSOVEREENKOMSTEN ROB						SAMENWERKING PALLIATIEVE ZORG						GERIATRISCHE SEMINARIES												FEUILLE DE CONTINUITE																		FICHE DE LIAISON			CONTACT MR MRS																											SAMENWERKINGSVERBANDEN			SIT BIJEENKOMST									SAMENWERKNGSVERBANDEN MET THUISZORGORGANISATIES						SAMENWWERKINGSVERBANDEN THUISZORG						SPORADISCH ADVIES ROB/RVT															2-MAANDELIJKS OVERLEG ROB/RVT/GDC						2-MAANDELIJKS OVERLEG ROB/RVT/GDC						SITVERGADERING			SITVERGADERING			BIJSCHOLING						EXTERNE NIET GEINDIVIDUALISEERDE BENADERING															VERGADERING MET THUISZORGORGANISTIE			VOORDRACHTEN			VOORDRACHTEN			PERIODIEKE VERGADERINGEN MET CRA						SAMENWERKINGSOVEREENKOMSTEN						LESSENREEKS			OVERLEG+SAMENWERKING MET ROB						OVERLEG+SAMENWERKING GERIATRISCH DAGCENTRUM OPVANG			2/J VERGADERING ROB RVT									SAMENWERKING MET PALLIATIEF NETWERK						VOORDRACHTEN						OVERLEG CRA									MRSA OVERLEG WOONEN ZORGCENTRA						ACTIEF IN ZIEKENZORG						CONVENTIES MET ROB/RVT			CONTACT MET PALLIATIEVE ZORGEN			SPREEKBEURTEN			SAMENWERKING MET CRA						VOORDRACHTEN						OVERLEG HA LOKGROEPEN									BIJEENKOMSTEN<PRAATCAFE…						2/J VERGADERING			OVERKOEPELEND OVERLEG						OVERLEGPLATFORM CRA/ROB									CONTACT/VERGADERING ROB RVT			BEZOEK IN ROB/RVT			REF HOSPIT			REF HOSPIT			CONTACT MR/MRS			CONTACT MR/MRS			SAMENWERKINGMET RUSTHUIZEN			SAMENWERKINGMET RUSTHUIZEN			SAMENWERKINGMET RUSTHUIZEN									GEMEENSCHAPPELIJK OVERLEG THUISZORG												REUNIONS MR 2/J									REUNIONS DE FORMATION AVEC MR			VORMING MET CRA			VORMING						CONTACT CENTRE SANTE MENTALE			VOORDRACHTEN IN HA KRINGEN						SAMENWERKING ROB VT												CONTACT MR						CONTACTS MR/MRS VIA HVK SOC ASS			CONTACTS MR/MRS VIA HVK SOC ASS			CONTACTS MR/MRS VIA HVK SOC ASS			CONTACTS MR/MRS VIA HVK SOC ASS			SAMENWERKINGSVERBANDEN			SAMENWERKING MET ROB RVT AZ						OVERLEG ROB RVT ZH			THUISVK OVERLEG												2XJ/OVERLEG ROB RVT												VERGADERING THUISZORG ONTSLAGMANAGER			VOORDRAHTEN HA/LOK HA						REUNIONSMR MRS						CONTACT MET CRA			2/J REUNION MR						CONTACTEN HA			JAARLIJKS CONGRES CRA


																														ARTSEN RVT OP MAANDELIJKSE STAF			OPLEIDING												OVERLEG MET DIRECTIES/HA												SPREEKBEURTEN												UITNODIGIN THUISVK																					CONTACT MMC																														CONGRES PALLIATIEVE WERKING IN RVT S															SAMENWWERKINGSVERBANDEN RUSTHUIZEN																																							VERGADERING MET COORDINATIEARTS RH																														4/J OVERLEG THUISZORG															OVERLEG CRA 2/J						OVERLEG CRA 2/J			SPREEKBEURTEN									SAMENWERKING MET THUISZORG						VERGADERING RVT ROB															PALLIATIEF NETWERK						LESGEVER						SAMENWERKING GEISOLEERDE G			CONTACTEN MET HUISARTSEN																		SAMENWERKINGSVERBANDEN									FUNCTIONELE BINDING ROB						INDIVIDUELE BIJEENKOMSTENMET ROB			TELEFONISCH ADVIES						OOK OVERLEGPLATFORM VOOR ROB ZONDER SAMENWWERKINSVERB									CONTACTEN THUISZORG			VERGADERING MR 2/J			CONTACT MEDECIN COORDINATEUR			CONTACT MEDECIN COORDINATEUR			CONTACT SOINS PALL			CONTACT SOINS PALL																		SIT												CONVENTIONS MR MRS												CONVENTIES			2/J VERGADERING CRA									4/J OVERLEG RUSTHUIZEN						ONDERWIJS																														FUNCTIONELE BINDING			VOORDRAHEN OPLEIDING						OVERLEG SIT			OVERLEG THUISZORG ARTS												OVERLEG ZIEKENHUISPLATFORM												BEGELIDINGSCOMMISSIE ROB/RVT 2/J															1/J REUNION MED GENERALISTES												CONTACTEN HUISARTSENVERENIGINGEN


																														VERGADERING IV SIT															VOORDRACHTEN VOOR VK/FAMILIE INRVT												GROEP "EMPO"												2/J BIJEENKOMST MET DIRECTIE ROB RVT																					CONSULT EXT EN MRS												ONDERWIJS																		BEGELEIDINGSCOMMISSIE																																																																																																			CONTACTCOMMISSIE HA-SP						CONTACTCOMMISSIE HA-SP			LESSEN																																				ALZHEIMERLIGA																											VOORDRACHTEN																		PUNCTIES																		VORMING									CONTACTS ADMINSTR/POLICE/JUST DE PAIX/POMPES FUN			CONTACTS ADMINSTR/POLICE/JUST DE PAIX/POMPES FUN																																													2/J VERGADERING ONTSLAGMANAGER ROB																																													ONTSLAGMANAGEMENT			CONTACTEN MET SOC DIENSTEN						OVERLEG PALLIATIEVE ZORGEN															FUNCTIONELE BINDING												WERKGROEP FOD																											OPLEIDING GERONTOLOGIE


			75,1 Hebt u een pluridisciplinair geriatrisch handboek?			Ja/neen						75.1			N			N			N									N			N												N						N						J												N			N									N						N			N			J			N			J			N															N			N			J			N			N						N			N			N									N			N			J			J			J						N			N			N						N						N									J			N			N			N						N						N			N						N			N									N						N			N			N									N						N						N			N			N			N						N						N						N			N			N			N			N						N						N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N												J									N			N			N						N			N						N												N						N			N			N			N			N			N						N			N			N									N									N			J			J						N						N			N						N			J			N												12.00			11.88


			75,2 Welke gegevens bevat dit?									75.2																		PROCEDURES/PROTOCOLS			WEL PROCEDUREBOEKEN																								VADEMECUM GERIATRIQUE																																				OBJECTIVES						PROCEDURES																								IN OPBOUW/PROTOCOLS /PROCEDURES																																	PROCEDURES BV WONDZORG			PROCEDURES BV WONDZORG			PROCEDURES BV WONDZORG																																	ORGANISATIE V ZORGPROGRAMMA																																																																																																																								WEL PROTOCOLS/STANDING ODERS						PROCEDUREBOEK ZH																																																PROCEDURES GERIATRIQUES												EN COURS																																																																																				VISIETEKST			STANDING ORDERS						EN COURS																		PROTOCOLS


																																																									ORGANISATIE ADVIEZEN																																				DONNES SUR PROBLEMES G CHUTES/DEMENCE/CONTENTON						PROTOCOL ANTI-DOULEUR-ESCARRES,NUTRITION																																																									STANDING ORDERS			STANDING ORDERS			STANDING ORDERS																																																																																																																																																															MAP OP DIENST																																																PROTOCOLS																																																																																																EXT LIAISON			GEGEVENS OVER ZORGPROGRAMMA																								BELEID


																																																									ORGRAPPORTEN																																																																																																			ONTHAALBROCHURES			ONTHAALBROCHURES			ONTHAALBROCHURES																																																																																																																																																																																																															OP INTRANET																																																																																																INT LIAISON


																																																									RICHLIJNEN PATHOLOGIE


																																																									KLINISCHE STUDIES
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Aantal opnames per erkend bed per jaar
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% opnames van thuis (mediaan 63,7)
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% opnames uit ROB/RVT (Mediaan 17,13)
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mediane leeftijd 82,39 jaar
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Mediane verblijfsduur 20,26 dagen
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ratio verantwoorde / erkende bedden Mediaan 1,08
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Bezetting % Dienst G (Mediaan 90%)
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% terugkeer naar huis (Mediaan 47,88%)





Sheet9


			0


			9.4382022472


			7.9545454545


			5.9080962801


			2.5406504065


			0


			1.4150943396


			0


			11.4583333333


			7.4468085106


			7.7253218884


			9.5238095238


			4.0229885057


			8.5253456221


			32.7948303716


			5.5710306407


			3.8901601831


			0


			0


			2.9027576197


			12.9449838188


			0


			13.8211382114


			15.2603231598


			0


			5.3050397878


			12.5760649087


			0


			0


			4.282115869


			1.1928429423


			8.0487804878


			3.9538714992


			10.9433962264


			9.9372384937


			17.3553719008


			0


			0


			0


			12.3192960402


			3.9548022599


			11.8143459916


			1.9677996422


			0


			0


			0


			2.6481715006


			0.5119453925


			14.9425287356


			5.1094890511


			3.4852546917


			0


			6.4906490649


			0


			8.5416666667


			5.3418803419


			0


			0


			9.3126385809


			5.614973262


			6.4593301435


			37.7237851662


			10.7732980833


			0


			1.6736401674


			3.186646434


			20.447761194


			9.5090667846


			6.0200668896


			12.8472222222


			1.1288805268


			0


			13.4556574924


			0.5037783375


			3.4682080925


			2.8571428571


			0


			0


			2.8103044496


			0


			12.5


			0


			2.868852459


			17.4748398902


			0


			0


			0


			4.1564792176


			0





% ontslagen naar een andere ziekenhuisdienst
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% ontslag naar ander ziekenhuis





Sheet11


			7.6612903226


			19.5505617978


			23.4577922078


			6.7833698031


			27.2357723577


			35.0896860987


			28.7735849057


			26.1357562801


			39.3229166667


			36.3475177305


			36.9098712446


			17.1428571429


			23.5632183908


			14.0552995392


			31.8255250404


			32.8690807799


			27.0022883295


			39.6402877698


			53.651266766


			15.3846153846


			24.1100323625


			18.5314685315


			28.2926829268


			22.9802513465


			12.6865671642


			29.4429708223


			23.0223123732


			13.4815844336


			18.22971549


			26.4483627204


			39.9602385686


			28.6585365854


			36.5733113674


			35.8490566038


			33.2635983264


			25.2066115702


			36.1545538178


			17.0107349298


			29.9781181619


			29.1891891892


			3.0798240101


			29.802259887


			37.1308016878


			25.939177102


			15.7434402332


			41.4705882353


			32.4618736383


			33.2912988651


			27.9863481229


			36.9458128079


			37.7128953771


			38.6058981233


			26.3920671243


			24.202420242


			26.4344262295


			34.7916666667


			42.3076923077


			5.1502145923


			19.5544554455


			29.933481153


			28.3422459893


			23.9234449761


			29.0281329923


			29.0152015863


			34.9627174814


			39.9581589958


			21.3960546282


			7.1641791045


			16.4971251659


			32.0114667941


			39.9305555556


			38.2878645343


			31.6384180791


			31.1926605505


			25.6926952141


			36.4161849711


			15.7142857143


			47.2650771388


			23.9795918367


			9.3676814988


			18.2065217391


			27.9069767442


			50


			25.4098360656


			29.7346752059


			45.1612903226


			31.0064935065


			30.971659919


			38.141809291


			39.6581196581





% ontslag naar RH en RVT
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gemiddelde leeftijd
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