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Introduction Inleiding

bandagiste, orthésiste et

prothésiste est la seule profession paramédicale

La profession de

pour laquelle la procédure de reconnaissance n'a
toujours pas été lancée. La loi du 22 avril 2019
relative a la qualité des pratiques de santé définit

gue tout professionnel de santé doit étre muni d'un
visa, et ce, a partir du ler juillet 2021. Il est donc
urgent que la délivrance des agréments et visa
débutent pour cette profession paramédicale.

Le CFPP et la CTPP ont déja émis divers avis sur la
révision des professions de bandagiste, d'orthésiste
et de prothésiste en "technologues orthopédiques",
pour mémoire :
- Avis 2013 - 2015 (Avis CNPP 2013/06, Avis
CNPP 2015/02 et Avis CTPP 2015/03)

Dans ces avis, nous proposions de créer une
profession de base qui se concentrerait sur le réle de
I'actuel bandagiste, élargie pour inclure toute
prestation et/ou acte impliquant des dispositifs
préfabriqués. En outre, il est proposé de créer trois
spécialisations pour I'exécution de travaux sur
mesure en orthésiologie, en prothésiologie et en
technologie des chaussures orthopédiques. En
termes de formation, cette proposition
correspondrait a un programme de bachelier, apres
lequel on peut choisir de suivre (un des) programmes
de spécialisation. Les professionnels n'avaient
encore néanmoins que peu d'autonomie. Les listes
des prestations techniques et des actions confiées
ne peuvent étre réalisées que sur prescription ou

sous controle.

- Avis 2017 (Avis CFPP 2017/03 et Avis CTPP
2017/02) = A la demande de la Ministre De
Block

Het beroep van bandagist, orthesist en prothesist is
het enige paramedisch beroep waarvoor de
erkenningsprocedure nog niet is gestart. De wet van
22  april 2019 inzake de  kwaliteitsvolle
praktijkvoering in de gezondheidszorg bepaalt dat
alle professionals in de gezondheidszorg een visum
moeten hebben, met ingang van 1 juli 2021. Het is
daarom dringend noodzakelijk dat de afgifte van
erkenningen en visa voor deze paramedische
beroepsgroep begint.

De FRPB en de TCPB hebben reeds verschillende
adviezen uitgebracht over de herziening van de
beroepen bandagist, orthesist en prothesist in
“orthopedische technologen”, voor de goede orde:
- Advies 2013 — 2015 (Advies NRPB 2013/06,
Advies NRPB 2015/05 et Advies TCPB
2015/03)

In deze adviezen hebben we voorgesteld om een
kernberoep te creéren dat zich zou richten op de rol
van de huidige bandagist, uitgebreid met elke
prestatie en/of handeling met geprefabriceerde
hulpmiddelen. Daarnaast wordt voorgesteld om drie
specialisaties te creéren voor het uitvoeren van
maatwerk in de orthesiologie, prothesiologie en
orthopedische schoentechnologie. Op gebied van de
opleiding zou dit voorstel overeenkomen met een
bacheloropleiding, waarna men kan kiezen voor het
volgen van (één van) specialisatieprogramma's. De
professionals hadden echter nog weinig autonomie.
De lijsten van technische prestaties en de
toevertrouwde handelingen kunnen alleen op
voorschrift of onder controle worden uitgevoerd.

- Advies 2017 (Advies FRPB 2017/03 en Advies
TCPB 2017/02) = Op verzoek van minister
De Block
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Ces derniers avis, qui sont toujours d’application,
conseillent de créer, dans le cadre de la profession
paramédicale « technologie orthopédique », quatre
titres professionnels avec, pour chacun, son propre
domaine d'expertise :
- technologue orthopédique en aides a la
mobilité
- technologue orthopédique en bandagisterie
et orthésiologie
- technologue orthopédique en
prothésiologie
- technologue orthopédique en technologie
de la chaussure

Les professionnels se voient attribuer un réle
autonome, avec lintroduction de prestations
techniques qui ne nécessitent pas nécessairement
une prescription et certaines prestations peuvent
étre répétées sur la base d'une premiére
prescription.

Dans ces avis, une réponse a également été donnée
a diverses questions supplémentaires soulevées par
la ministre De Block.

Bien que la ministre De Block avait indiqué dans ses
documents de politique générale qu'elle souhaitait
suivre ces avis, le dossier a rencontré un point
d’accroche. La mise en place d’un programme de
bachelier de 240 ECTS, soit 4 années d’étude, ne
semblait pas envisageable par la Communauté
flamande. S’en sont suivis des concertations

entre le secteur de I'enseighement et I'association
professionnelle BBOT, représentée par son président
également membre du CFPP M. Xavier Berteele, afin
de trouver une solution. L'accord final qui en a
résulté est de mettre en place un programme de
bachelier de 3 ans représentant 180 ECTS dont au
moins 60 ECTS sont communs. Dans la pratique, vous
pourriez obtenir entre 60 et 120 ECTS communs,
mais l'université peut faire preuve de souplesse et
répondre aux éventuelles tendances futures dans un
secteur qui se développe et innove énormément.

Deze laatste adviezen, die nog steeds van toepassing
zijn, adviseren om in het kader van het paramedisch
beroep "orthopedische technologie" vier
beroepstitels te creéren met voor elk zijn eigen
vakgebied:
- orthopedisch technoloog in
mobiliteitshulpmiddelen
- orthopedisch technoloog in bandagisterie en
orthesiologie
- orthopedisch technoloog in prothesiologie
- orthopedisch technoloog

schoentechnologie

Professionals krijgen een autonome rol met de
introductie van technische prestaties die niet
noodzakelijkerwijs een voorschrift vereisen en
bepaalde prestaties kunnen worden herhaald op
basis van een eerste voorschrift.

In dit advies werd ook een antwoord gegeven op
diverse aanvullende vragen van minister De Block.

Hoewel minister De Block in haar
beleidsdocumenten had aangegeven dit advies te
willen opvolgen, kreeg het dossier een knelpunt. De
oprichting van een bacheloropleiding van 240 ECTS,
of 4 jaar studie, leek niet mogelijk voor de Vlaamse
Gemeenschap. Dit werd opgevolgd door overleg
tussen de onderwijssector en de beroepsvereniging
BBOT, vertegenwoordigd door voorzitter ook lid van
FRPB Xavier Berteele, om een oplossing te vinden.
De daaruit voortvloeiende definitieve overeenkomst
is het opzetten van een 3-jarig bachelor opleiding
van 180 ECTS waarvan minimaal 60 ECTS
gemeenschappelijk zijn. In de praktijk zou je dan
ergens kunnen landen tussen de 60 en de 120
gezamenlijk ECTS maar kan de hogeschool daar
soepel mee omgaan en ook inspelen op eventueel
toekomstige trends in een sector, die toch enorm

evolueert en innoveert.
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Vous trouverez toutes les modalités de cette
solution ci-dessous. Cet avis été validé en séance
pléniére du CFPP le 09/12/2020 ainsi qu’au Bureau
conjoint du CFPP et de la CTPP du 17/12/2020.

Hieronder vindt u alle voorwaarden van deze
oplossing. Dit advies werd gevalideerd in de plenaire
vergadering van de FRPB op 09/12/2020 evenals bij
het Gemeenschappelijk Dagelijks Bestuur van de
FRPB en het de TCPB van 17/12/2020.

Avis

Afin d'étre agréé en tant que Technologue
orthopédique en bandagisterie et orthésiologie ou
en prothésiologie, en aide a la mobilité ou en
technologie de la chaussure orthopédique, nous
proposons d'organiser une année de stage
professionnel supplémentaire apreés I'obtention du
diplome de bachelier. Ce stage se fera dans la
prolongation d'un des titres professionnels choisis
durant le bachelier et mentionnés ci-dessus. Cette
année de stage est alors exclusivement limitée a ce
seul titre professionnel.

Apres avoir effectué et réussi ce stage, le visa et
I"'agrément seront délivrés, suivi du numéro INAMI.

Le stage professionnel, ci-apres dénommé « stage »,
est un stage pratique qui permet au candidat
technologue orthopédique, ci-aprés dénommé
«TO », d'acquérir l'expérience nécessaire pour
pouvoir travailler de maniére autonome dans le
respect des « bonnes pratiques de la technologie
orthopédique ». Il vise a familiariser le candidat avec
le plus large éventail possible d'actes de la
technologie orthopédique en rapport avec les titres
professionnels choisis.

Le stage représente au moins 1000 heures.
Idéalement, I'entiereté du stage devrait étre
effectué de maniére ininterrompue. Le stage peut
étre effectué successivement dans différents
services de stage, étant entendu qu'au moins 500
heures soient effectuées dans I'un d'entre eux.

Advies

Om erkend te worden als Orthopedisch Technoloog
in de bandagisterie en orthesiologie of Orthopedisch
Technoloog in de prothesiologie of Orthopedisch
Technoloog in de mobiliteitshulpmiddelen of
Orthopedisch Technoloog in de schoentechnologie
stellen wij voor om na het behalen van het bachelor
diploma - een bijkomend professioneel stagejaar te
organiseren.

Na het doorlopen en slagen van deze stage wordt
pas het visum en de erkenning uitgereikt gevolgd
door het RIZIV nummer.

De professionele stage, hierna « stage » genoemd, is
een praktijkstage die de kandidaat Orthopedisch
Technoloog, hierna « OT » genoemd in
bandagisterie en orthesiologie of prothesiologie of
de mobiliteitshulpmiddelen of de orthopedische
schoentechnologie de ontbrekende ervaring
aanreikt om de nodige competenties te kunnen
verwerven om autonoom te kunnen werken met
respect voor “good Orthopedisch Technologische
practice”. Ze is erop gericht de kandidaat vertrouwd
te maken met een zo breed mogelijk spectrum aan

orthopedische technologische handelingen.

De stage bedraagt minstens 1000 uur.

De stage dient idealiter achtereenvolgend doorlopen
te worden. De stage kan achtereenvolgens in
verschillende stagediensten worden doorlopen, met
onder voorwaarde dat in één ervan minstens 500
uren worden gepresteerd.
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Aux fins de I'évaluation des maitres de stage et des
services de stage, le candidat TO établit un rapport
annuel confidentiel sur les aspects qualitatifs et
quantitatifs de son stage. Il tient ces rapports a la
disposition du ministre responsable de la Santé
Publique au cours de la formation et pendant deux
ans apres la fin de la formation.

A la fin du stage, le candidat TO répond aux
compétences décrites dans le profil de compétences
du technologue orthopédique tel que mentionné
dans I'article suivant.

Le profil de compétences constitue le cadre
d'évaluation de l'activité professionnelle du
contient les

technologue orthopédique et

compétences suivantes :

1. Agir professionnellement: Le TO possede
des connaissances et des compétences
adéquates dans la discipline, est capable de
lire/interpréter une prescription médicale
pour un appareil TO, développe une capacité
arésoudre les problemes, choisit et applique
le bon dispositif TO et si possible "evidence
based", fournit des soins et un suivi des
patients efficaces, trouve rapidement les
informations nécessaires en matiere de TO
(indications, concepts, composants,

matiéres premiéres) et les appliquent

correctement.

2. Communication: Le TO établit des relations
de traitement efficaces avec les patients (a
les bons réflexes), écoute attentivement et
obtient efficacement les informations
pertinentes sur le patient, discute des
informations de TO avec les patients et la

correcte et

famille de maniere

compréhensible et fournit des rapports

De kandidaat OT stelt met het oog op de evaluatie
van de stagemeesters en stagediensten jaarlijks een
vertrouwelijk verslag op met betrekking tot de
kwalitatieve- en kwantitatieve aspecten van zijn
stage. Hij houdt bedoelde rapporten tijdens de
opleiding en tot 2 jaar na het beéindigen van de
opleiding ter beschikking van de minister tot wiens
bevoegdheid de Volksgezondheid behoort.

Bij het einde van de stage voldoet de kandidaat OT

aan de competenties omschreven in het
competentieprofiel van de orthopedisch technoloog

zoals bedoeld in volgend artikel.

Het competentieprofiel vormt het toetsingskader

voor het professioneel handelen van de
orthopedisch technoloog en bevat volgende

competenties :

1. Vakinhoudelijk handelen: De OT bezit
adequate kennis en vaardigheid binnen
het vakgebied, is in staat om een
medisch voorschrift te

lezen/interpreteren naar een OT

hulpmiddel toe, ontwikkelt een
probleem-oplossend vermogen, kiest en
past het correcte OT hulpmiddel en
indien mogelijk “evidence based”, levert
effectieve en ethisch verantwoorde
patiéntenzorg en opvolging, vindt snel
de vereiste OT informatie (indicaties,
concepten, componenten,

grondstoffen) en past deze goed toe.

2. Communicatie: De OT bouwt effectieve

behandelrelaties met patiénten op
(heeft de goede reflexen), luistert goed
doelmatig  relevante
bespreekt oT

correcte en

en verkrijgt
patiéntinformatie,

informatie op een
verstaanbare manier met patiénten en
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oraux et écrits adéquats sur chaque cas de
patient.

3. Collaboration: L'OT consulte efficacement
les autres employés de I'atelier ou il fait son
stage et apprend a traiter avec les médecins
et I'équipe multidisciplinaire.

4. Connaissance et science: Le TO étudie
I'information de son domaine de
compétence de maniére critique et compare
la théorie acquise a la pratique. Il élabore et
maintient un plan de stage personnel et
favorise I'expertise des autres parties
impliquées dans les soins de technologie
orthopédique.

5. Agir de maniére socialement responsable:
Le TO connait et reconnait les déterminants
d'une indication de technologie
orthopédique, il agit conformément a la
réglementation légale en vigueur (INAMI,
droits du patient, etc.) et prend les mesures
adéquates en cas d'incidents dans les soins
de santé (AFMPS).

6. Organisation: Le TO travaille de maniere
efficace et effective au sein de I'entreprise
de stage, il utilise les ressources disponibles
pour les soins de technologie orthopédique.
de maniére responsable et utilise les
technologies de l'information et de Ila
communication pour une prise en charge
optimale des patients.

7. Qualité et professionnalisme: Le TO fournit
des soins de haute qualité aux patients avec
intégrité, sincérité et engagement. Il fait
preuve d'un comportement personnel et

professionnel adéquat, apprend a connaitre

familie en doet adequaat mondeling en
schriftelijk verslag over iedere patiénten
casus.

Samenwerking: De OT overlegt
doelmatig met de andere werknemers
van de stageplaats en leert omgaan met
artsen en het multidisciplinair team.

Kennis en wetenschap: De OT
beschouwt informatie van  hun
competentie domein kritisch en toetst
hierbij de aangeleerde theorie aan de
praktijk. Hij ontwikkelt en onderhoudt
een persoonlijk stageplan en bevordert
de deskundigheid bij de andere
betrokkenen van de orthopedische
technologische zorg.

Maatschappelijk verantwoord
handelen: De OT kent en herkent de
determinanten van een orthopedische
technologie indicatie, hij handelt
volgens de relevante wettelijke
regelgeving (RIZIV, KB rechten van de
patiént...) en treedt adequaat op bij
incidenten in de zorg (FAGG)

Organisatie: De OT werkt effectief en
doelmatig binnen het stagebedrijf, hij
besteedt de beschikbare middelen voor
orthopedische technologie zorg op een
verantwoorde manier en gebruikt
informatie en communicatietechnologie
voor optimale patiéntenzorg.

Kwaliteit en professionaliteit: De OT
levert hoogstaande patiéntenzorg op
integere, oprechte en betrokken wijze.
Hij vertoont adequaat persoonlijk en
professioneel gedrag, leert de grenzen
kennen van de eigen competentie en
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les limites de sa propre compétence et agit
dans le cadre de cette compétence, et
apprend a fonctionner dans le cadre du code
déontologique de la profession.

En outre, le TO optimise ses propres connaissances
et compétences, entre autres en participant a
I'intervision et a la formation continue.

Critéres pour I'accréditation des maitres de stage

Pour étre agréé et le rester, le maitre de stage doit
répondre aux critéres de sa qualification tels que
définis dans le présent chapitre.

Eligible en tant que maitre de stage : le technologue
orthopédique qui est reconnu comme tel depuis au
moins 5 ans et qui, pendant cette période, a exercé
et exerce une activité professionnelle
principalement (au moins 50 % de son activité
professionnelle) dans le domaine de Ig technologie
orthopédique.

Par dérogation, le bandagiste, I'orthopédiste,
le technologue de Ia

orthopédique et le technologue en aides a la

I'orthésiste, chaussure
mobilité agréé par I'INAMI qui peuvent démontrer
au moins 5 ans d'expérience professionnelle
pertinente a la date d'entrée en vigueur du présent
décret sont également accrédités comme maitres de
stage.

Le mailtre de stage posseéde des compétences
didactiques, cliniques et organisationnelles et a suivi
une formation pour la supervision et I'évaluation des
candidats.

Au cours de son accréditation comme maitre de
stage, le maitre de stage est tenu de continuer a
exercer une véritable activité de TO au sein du
service des stages ou dans chaque lieu du service des
stages si celui-ci est réparti sur plusieurs sites.

handelt daar binnen en leert
functioneren binnen de deontologische

code van het beroep.

Daarnaast optimaliseert de OT zijn eigen kennis en
kunde onder meer door deelname aan intervisie en
aan permanente vorming.

Criteria voor de accreditatie van stagemeesters

Om erkend te worden en erkend te blijven voldoet
de stagemeester aan de criteria voor de erkenning
zoals vastgesteld in onderhavig hoofdstuk.

Komt in aanmerking als stagemeester: de
orthopedisch technoloog die sedert minstens 5 jaar
als zodanig is erkend en die gedurende die periode
een voornamelijk (minimaal 50% van zijn/haar
beroepsactiviteit) orthopedisch technologische
beroepsactiviteit heeft uitgeoefend en uitoefent

In afwijking hierop, komt eveneens in aanmerking als
stagemeester de door het RIZIV erkende bandagist,
orthopedist, orthesist, schoentechnoloog en
technoloog in mobiliteitshulpmiddelen die op datum
van inwerkingtreding van dit besluit tenminste 5 jaar

relevante beroepservaring kan aantonen.

De stagemeester beschikt over didactische, klinische
en organisatorische eigenschappen en heeft een
opleiding gevolgd voor supervisie en evaluatie van
de kandidaten.

De stagemeester is ertoe gehouden gedurende zijn
erkenning als stagemeester een reéle OT activiteit te
blijven uitoefenen binnen de stagedienst of binnen
iedere vestigingsplaats van de stagedienst indien

7/12




Conseil Fédéral des professions paramédicales
Commission Techniques des professions paramédicales

Federal Raad voor de Paramedische Beroepen
Technische Commissie voor de Paramedische Beroepen

Avis concernant la formation des Technologues Orthopédiques mettant en
place une quatrieme année de stage professionnel post-diplomation

Advies betreffende de opleiding van Orthopedische Technologen die een
vierde jaar naschoolse professionele stage opzetten

CFPP-CTPP/2020/Avis-2020-01 17/12/2020 ‘ FRPB-TCPB/2020/Advies-2020-01

Le maitre de stage peut étre entouré de
collaborateurs qui contribuent a assurer le bon
déroulement du stage professionnel. Ces employés
forment I'équipe de stage avec le maitre de stage. Si
le maitre de stage est soutenu par une équipe de
stage, il le mentionnera dans sa demande
d’accréditation.

Pendant les activités du candidat TO dans le service
des stages, le maitre de stage ou un technologue
orthopédique mandaté par lui est toujours présent
dans le service des stages. Si le maitre de stage n'est
pas présent, il /elle reste disponible par téléphone et
sur appel.

L'accréditation du maitre de stage s'applique
uniquement au travail qu'il effectue dans le service
des stages accrédité.

Un maitre de stage ne prend en charge la formation
que d'un nombre limité de candidats TO. Le nombre
maximum de candidats TO pouvant étre encadrés en
méme temps par le responsable de stage est limité a
deux.

Si le candidat TO effectue le stage professionnel
successivement dans plusieurs services de stage
sous la direction de plusieurs maitres de stage, I'un
d'eux fera office de maitre de stage coordinateur. Le
maitre de stage coordinateur reste responsable de la
formation du candidat TO pendant toute la durée du
stage, quels que soient les services de stage dans
lesquels le candidat effectue son stage.

Le maitre de stage ou, le cas échéant, le maitre de
stage coordinateur et le candidat TO concluent un

accord qui comprend au moins les obligations

deze is uitgesplitst over meerdere
vestigingsplaatsen.

De stagemeester kan zich laten omringen door
medewerkers die mede instaan voor het goede
verloop van de professionele stage. Deze
medewerkers vormen samen met de stagemeester
het stageteam. Ingeval de stagemeester wordt
ondersteund door een stageteam, maakt hij of zij
hiervan melding in zijn/haar erkenningsaanvraag.

Tijdens de activiteiten van de kandidaat OT in de
stagedienst, is steeds de stagemeester of een door
hem/haar gemandateerde Orthopedisch technoloog
in de stagedienst aanwezig. Wanneer de
stagemeester zelf niet aanwezig is, blijft hij/zij
telefonisch bereikbaar en oproepbaar.

De erkenning van de stagemeester geldt alleen voor
de werkzaamheden die hij/zij uitoefent in de
erkende stagedienst.

Een stagemeester neemt slechts de vorming van een
beperkt aantal kandidaat OT op zich. Het maximale
aantal kandidaat OT dat tegelijkertijd kan begeleid
worden door de stagemeester wordt beperkt tot
twee.

Indien de kandidaat OT de professionele stage
achtereenvolgens uitoefent in meerdere
stagediensten onder leiding van meerdere
stagemeesters, treedt één van hen op als
coordinerend stagemeester. De codrdinerende
stagemeester blijft tijdens de volledige stage
verantwoordelijk voor de opleiding van de kandidaat
OT, ongeacht in welke stagediensten de kandidaat
de stage uitoefent

De stagemeester of desgevallend codrdinerend
stagemeester en de kandidaat OT sluiten een
overeenkomst waarin minstens de wederzijdse
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mutuelles ainsi que les accords sur la rémunération
du candidat OT.

Le maitre de stage n'admet le candidat a la formation

qu'aprés s'étre assuré qu'une  assurance
responsabilité professionnelle appropriée a été
souscrite pour le candidat TO. Cette assurance
couvre tous les actes entrepris par le candidat

pendant la formation.

Le maitre de stage donne au candidat TO Ia
possibilité d'assister aux formations, conférences et
groupes de travail prévus et prend les dispositions
organisationnelles appropriées a cet effet.

Le maitre de stage exerce son autorité et supervise
le travail du candidat TO, ainsi que les dossiers et les
documents qu'il établit.

Il/elle assure au moins une heure de contact et
encadrement avec le candidat TO par semaine a
plein temps.

Le maitre de stage favorise les contacts entre le
candidat TO et les autres professionnels de santé en
organisant des rencontres multidisciplinaires et
interdisciplinaires.

Le maitre de stage ne confie au candidat TO que la
responsabilité qui correspond a I'état de sa
formation.

Criteres pour l'accréditation des entreprises de

stage
1. Offrir un lieu de travail sir et de qualité
avec une infrastructure moderne.
2. Mettre en ceuvre une bonne politique

d'accueil, inspire confiance et valorise la
diversité.

verplichtingen zijn opgenomen alsook de afspraken
over de vergoeding van de kandidaat OT.

De stagemeester laat de kandidaat enkel tot de
opleiding toe nadat hij/zij zich ervan vergewist heeft
dat er een

gepaste  verzekering  voor

beroepsaansprakelijkheid werd afgesloten, in
hoofde van de kandidaat OT. Bedoelde verzekering
dekt alle handelingen die de kandidaat tijdens de

opleiding stelt.

De stagemeester geeft de kandidaat OT de
gelegenheid de voorziene vorming, voordrachten en
werkgroepen bij te wonen en treft hiervoor de
gepaste organisatorische schikkingen.

De stagemeester oefent gezag uit en houdt toezicht
op de werkzaamheden van de kandidaat OT,
alsmede op de door hen opgestelde dossiers en
documenten.

Hij/zij voorziet per voltijdse week minstens een uur
begeleidingscontact met de kandidaat OT.

De stagemeester bevordert de contacten tussen de
kandidaat oT en
gezondheidszorgbeoefenaars door het organiseren

andere
van multidisciplinaire  en interdisciplinaire
vergaderingen.

De stagemeester vertrouwt aan de kandidaat OT
slechts die verantwoordelijkheid toe welke met de
stand van zijn opleiding overeenstemt.

Criteria voor de accreditatie van het stagebedrijven

1. Bieden een veilige en goede werkplaats
aan met up-to-date infrastructuur.

2. Voeren een goed onthaalbeleid, straalt
vertrouwen uit en houdt diversiteit hoog
in het vaandel.
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3.

Mettre a disposition suffisamment de
temps, d'espace et de ressources pour le
bon déroulement du stage.

Nommer un maitre de stage
expérimenté qui est en mesure de
transmettre ses connaissances a
I'étudiant (ou étudiante) et assure une
supervision adéquate.

Former de maniére structurée selon un
programme de stage prédéfini. (Service
level agreement TO) et en fonction de la
spécialisation choisie. Le programme de
stage est respecté mais, si nécessaire,
adapté aux compétences de I'étudiant
(ou étudiante).

Permettre au stagiaire de se familiariser
de maniere approfondie avec le
domaine de la TO, afin qu'il / elle ait la
possibilité d'apprendre, d'acquérir des
connaissances et des compétences.
Donner un feedback bon et honnéte sur
les compétences de I'étudiant pendant
les différents moments du stage et
s'assure qu'il peut découvrir ses qualités
et ses points d'attention grace a la
communication avec les personnes
concernées.

L'étudiant(e) doit étre impliqué dans le
processus de prestation et de
production et doit étre en mesure de
réaliser des travaux sous une
supervision aussi proche que possible du
programme d'études qu’il (elle) suit.
L'étudiant apprend a prendre en compte
les facteurs temps, rythme, sécurité,
efficacité, productivité et assurance
qualité dans une situation de travail
concréte.

Maken voldoende tijd, ruimte en
middelen vrij voor het goede verloop
van de stage.

Stellen een ervaren stagemeester aan
die de kennis goed kan overdragen op de
student(e) en zorgt voor een goede
begeleiding.

Leiden gestructureerd op volgens een
op voorhand vastgelegd
stageprogramma. (Service Level
Agreement OT) en in functie van de
gekozen specialisatie. Het
stageprogramma wordt nageleefd maar
indien nodig aangepast aan de
competenties van de student(e).

Laten de stagiair(e) uitgebreid kennis
maken met het OT vakgebied, zodat
deze de kans krijgt om bij te leren,
kennis en vaardigheden op te doen.
Geven goede en eerlijke feedback over
de competenties van de student(e)
tijdens de verschillende stagemomenten
en staat ervoor in dat hij of zij zijn/haar
kwaliteiten en aandachtspunten kan
ontdekken door communicatie met de
betrokkenen

De student(e) moet betrokken worden
bij het verstrekkings- en het
productieproces en moet zelf onder
begeleiding opdrachten kunnen
uitvoeren die zo goed mogelijk
aansluiten bij de opleiding die de
student(e) volgt.

De student(e) leert in een concrete
arbeidssituatie rekening te houden met
de factoren tijd, tempo, veiligheid,
efficiéntie, productiviteit en
kwaliteitszorg.
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Dispositions finales

L'accréditation de maitre de stage ou de service de
stage pour la
orthopédique est accordée pour une période

formation en technologie
renouvelable de cinqg ans.

La demande de renouvellement de |'accréditation
doit étre introduite six mois avant |'expiration du
délai.

Si aucune décision n'a été prise a l'expiration du
terme, I'accréditation reste valable jusqu'a ce que le
Ministre qui a la Santé Publique dans ses attributions
ou l'agent mandaté du Service Public Fédéral Santé
Publique, Sécurité de la Chaine alimentaire et
Environnement ait statué sur la demande de
renouvellement.

Si le maitre de stage ou le service de stage ne répond
plus aux critéres établis, ou si le maitre de stage a fait
I'objet de mesures ou de sanctions de nature pénale,
disciplinaire ou administrative, le Ministre qui a la
Santé Publique dans ses attributions peut révoquer
I'accréditation comme maitre de stage.

Le Ministre qui a la santé publique dans ses
attributions fixe les conditions et les régles de
procédure relatives a la demande d’accréditation ou
de renouvellement de I'accréditation en tant que
maitre de stage et service/entreprise de stage ainsi
gu'au retrait de cette accréditation.

Slotbepalingen

De erkenning als stagemeester of als stagedienst
voor de opleiding in orthopedische technologie
wordt verleend voor een hernieuwbare termijn van
vijf jaar.

De aanvraag tot hernieuwing van de erkenning moet
zes maanden véoér het verstrijken van de termijn
worden ingediend.

Indien bij het verstrijken van de termijn geen
beslissing is getroffen, blijft de erkenning gelden tot
de minister die de Volksgezondheid onder zijn
bevoegdheid heeft of de gemachtigde ambtenaar
van de Federale Overheidsdienst Volksgezondheid,
Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu over
de aanvraag om hernieuwing heeft beslist.

Wanneer de stagemeester of de stagedienst niet
langer aan de vastgestelde criteria voldoet, of
wanneer de stagemeester maatregelen of sancties
van strafrechtelijke, disciplinaire of administratieve
aard heeft opgelopen, kan de minister tot wiens
bevoegdheid de Volksgezondheid behoort de
accreditatie als stagemeester intrekken.

De minister tot wiens bevoegdheid de
Volksgezondheid behoort, stelt de voorwaarden en
procedureregels vast met betrekking tot de aanvraag
tot erkenning of hernieuwing van erkenning als
stagemeester en stagedienst/stagebedrijf alsook
voor de intrekking van deze accreditatie.
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