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INTRODUCTION  INLEIDING 
   
Le Conseil de l’art dentaire a reçu le 5 novembre 
2015 une demande d’avis de la ministre De Block 
concernant la réforme de la loi du 10 mai 2015 
relative à l’exercice des professions des soins de 
santé. 
 
La ministre demande au Conseil de fournir une 
description large mais précise de la profession de 
santé qui relève de la compétence du Conseil, et de 
la présenter sous la forme d’un profil de 
compétences. 
Le profil de compétences doit selon la ministre 
satisfaire à certains critères. 
Les profils de compétences doivent : 

 être définis de manière positive et viser en 
particulier les compétences de la profession de 
santé concernée ; 

 dans la mesure du possible, correspondre aux 
tendances européennes (directives 2005/36/CE 
et 2013/55/UE), sans préjudice des positions au 
niveau international ; 

 faire l’objet d’un consensus suffisamment large 
afin de favoriser une large employabilité ; 

 permettre la collaboration avec d’autres 
prestataires de soins (interdisciplinarité) ; 

 tenir compte de l’organisation des soins de 
santé à tous les niveaux ; 

 s’intéresser de manière spécifique aux maladies 
chroniques, aux pathologies multiples et aux 
trajets de soins de longue durée voire  à vie ; 

 en ce qui concerne les professions non 
médicales, donner suite à une éventuelle 
pratique autonome ou pratique dans le cadre 
d’une large délégation ; 

 accorder une marge de manœuvre suffisante 
pour que les soins de santé puissent continuer à 
évoluer dans le futur, sans devoir 
systématiquement nécessiter une modification 
de la législation. 

 
Le Conseil définit dans cet avis le profil de 
compétences du dentiste, plus spécifiquement le 
dentiste généraliste, le dentiste spécialiste en 
orthodontie et le dentiste spécialiste en 
parodontologie.  
Un autre prestataire de soins actif dans le domaine 
des soins bucco-dentaires est le chirurgien maxillo-

 De Raad van de Tandheelkunde heeft op 5 november 
2015 een adviesvraag van minister De Block 
ontvangen over de hervorming van de Wet van 10 
mei 2015 betreffende de uitoefening van de 
gezondheidszorgberoepen.  
 
De minister vraagt de Raad om een ruime en 
accurate omschrijving te geven van het zorgberoep 
waarvoor de Raad bevoegd is, aan de hand van een 
competentieprofiel.  
 
Het competentieprofiel dient volgens de minister 
aan enkele criteria te voldoen. 
Competentieprofielen dienen: 

 positief omschreven te worden en gericht te zijn 
op de bekwaamheden van het 
gezondheidszorgberoep; 

 in de mate van het mogelijke aan te sluiten bij 
de Europese tendensen (Richtlijn 2005/36/EG 
en 2013/55/EU), onverminderd inzichten in 
internationale context; 

 in een voldoende brede basis te voorzien ten 
einde de brede inzetbaarheid te vergroten; 

 oog te hebben voor 
samenwerkingsmogelijkheden met andere 
zorgverleners (interdisciplinariteit); 

 oog te hebben voor gezondheidszorg in alle 
lijnen van de organisatie ervan; 

 specifiek oog te hebben voor chronisch zieken, 
polypathologie en langdurige tot levenslange 
zorgtrajecten; 

 voor de niet medische beroepen, in te gaan op 
de autonome uitoefening en uitoefening binnen 
een kader van ruime delegatie; 

 voldoende ruimte te laten opdat de 
gezondheidszorg naar de toekomst toe verder 
kan evolueren, zonder dat telkens een 
aanpassing van de wetgeving noodzakelijk is.  

 
 
In dit advies omschrijft de Raad het 
competentieprofiel van de tandarts, meer bepaald 
de algemeen tandarts, de tandarts specialist in de 
orthodontie en de tandarts specialist in de 
parodontologie.  
Een andere zorgverlener actief in het domein van de 
mondzorg is de kaakchirurg. De nodige afstemming 
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facial. Il faut encore prévoir l'harmonisation 
nécessaire avec ce prestataire de soins. 
 
Cet avis est basé en grande partie sur le profil de 
compétences qui a été établi au niveau européen par 
l'ADEE (Association for Dental Education in Europe) 
et le CED (Council of European Dentists). 1 

met deze zorgverlener moet nog voorzien worden.      
 
Dit advies is grotendeels gebaseerd op het 
competentieprofiel dat op Europees niveau werd 
opgesteld door de ADEE (Association for Dental 
Education in Europe) en de CED (Council of European 
Dentists).2 

   
RÉFLEXIONS GÉNÉRALES  ALGEMENE BEDENKINGEN 
   
- Les profils de compétences définissent l'attitude, 
les connaissances et les aptitudes pratiques dont un 
prestataire de soins doit disposer pour parvenir, s'il 
les a intégrées, à une prestation de soins sûre et 
efficace. 
 
- La proposition formulée ci-dessous concerne une 
première version ; des affinements et ajustements 
ultérieurs seront sans aucun doute nécessaires, 
notamment dans le cadre de l'harmonisation avec 
les profils de compétences des autres professions de 
soins. 
 
- Le profil de compétences proposé a été élaboré de 
façon à être suffisamment dynamique pour ne pas 
nécessiter d'ajustements trop fréquents en fonction 
d'évolutions scientifiques ou de changements de 
points de vue, ni de variations 
sociodémographiques. 
 
- Un profil de compétences définit les compétences 
dont un prestataire de soins doit disposer pour 
exercer la profession, sans se prononcer sur la 
manière d'acquérir ou d'entretenir celles-ci. Cet 
aspect constitue un élément de la formation et de la 
formation continue. 
Une bonne harmonisation avec les instances 
compétentes pour l'enseignement et avec les 
commissions d'agrément respectives s'impose. 
 
- Les profils de compétences définissent, entre 
autres, le champ de compétences d'une profession 
et déterminent le champ d'action du prestataire de 
soins. Le champ d'action peut toutefois varier d'un 
praticien à l'autre  dépendant de plusieurs facteurs 
supplémentaires : sa formation, sa formation 
continue et complémentaire, l'expérience 

 - Competentieprofielen omschrijven de houding, 
kennis en praktische vaardigheden waarover een 
zorgverlener moet beschikken om, mits de integratie 
ervan, tot een veilige en efficiënte zorgverlening te 
komen.    
 
- Het hieronder geformuleerde voorstel betreft een 
eerste versie; verdere verfijningen en bijsturingen 
zullen ongetwijfeld noodzakelijk zijn, onder meer in 
het kader van de afstemming met de 
competentieprofielen van de andere zorgberoepen. 
 
 
- Het voorgestelde competentieprofiel werd 
dusdanig uitgewerkt dat het voldoende dynamisch is 
zodat het niet té frequent moet bijgestuurd worden 
in functie van wetenschappelijke evoluties en 
wijzigende inzichten, alsook socio-demografische 
verschuivingen.  
 
- Een competentieprofiel omschrijft de 
competenties waarover een zorgverlener moet 
beschikken om het beroep uit te oefenen, zonder 
een uitspraak te doen over de manier waarop deze 
verworven of onderhouden worden. Dit laatste 
vormt onderdeel van opleiding en continue vorming.     
Een goede afstemming met de voor onderwijs 
bevoegde instanties en met de respectieve 
erkenningscommissies dringt zich op. 
 
- Competentieprofielen bepalen, onder meer, het 
bevoegdheidsdomein van een beroep en bepalen 
het actieterrein van de zorgverlener. Het actieterrein 
kan echter verschillen van zorgverlener tot 
zorgverlener afhankelijk van een aantal bijkomende 
factoren: zijn/haar opleiding, continue vorming en 
bijscholing, opgedane ervaring en verworven extra 

                                                 
1 Modernisation of the Recognition of Professional 

Qualification Directive 2005/36/EC: Competences of dental 

practitioners 

2 Modernisation of the Recognition of Professional 

Qualification Directive 2005/36/EC: Competences of dental 

practitioners 

http://www.adee.org/userfiles/CED-DOC-2013-030-E_-_CED-ADEE_joint_resolution_2014.pdf
http://www.adee.org/userfiles/CED-DOC-2013-030-E_-_CED-ADEE_joint_resolution_2014.pdf
http://www.adee.org/userfiles/CED-DOC-2013-030-E_-_CED-ADEE_joint_resolution_2014.pdf
http://www.adee.org/userfiles/CED-DOC-2013-030-E_-_CED-ADEE_joint_resolution_2014.pdf
http://www.adee.org/userfiles/CED-DOC-2013-030-E_-_CED-ADEE_joint_resolution_2014.pdf
http://www.adee.org/userfiles/CED-DOC-2013-030-E_-_CED-ADEE_joint_resolution_2014.pdf
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accumulée et les aptitudes supplémentaires 
acquises. Un prestataire de soins doit tenir compte 
(du maintien) de ses capacités dans le champ de 
compétences. 

 
- Dans certaines circonstances exceptionnelles, 
comme par exemple en cas de situation vitale, un 
prestataire de soins peut s'écarter de son champ de 
compétences. 
 
- La formation actuelle et les compétences décrites 
ci-dessous offrent assez de garanties afin de 
favoriser une large employabilité (cela signifie que le 
dentiste peut travailler dans différents contextes de 
soins et est suffisamment compétent pour s’adapter 
à des situations qui dévient des trajets de soins 
standards)  et une bonne coopération avec d’autres 
prestataires de soins (approche multidisciplinaire 
des soins). 
 
- Les compétences sont regroupées en domaines. À 
cet égard, il est souvent fait référence au cadre de 
compétences CanMEDS3 (Canadian Medical 
Education Directives for Specialists). Ce système part 
d'un domaine central (l'expertise médicale) et de six 
domaines qui y sont liés (communication, 
collaboration, management, promotion de la santé, 
connaissances & érudition scientifiques, 
professionnalisme & qualité). Ils constituent 
ensemble les sept domaines CanMEDS. 
C'est surtout le domaine central (expertise médicale) 
qui est spécifique à une profession de soins donnée ; 
les autres domaines de compétence le sont 
beaucoup moins. Certaines compétences sont 
même formulées de façon identique ou fort similaire 
pour diverses professions de soins malgré le fait que 
l'attitude, les connaissances et aptitudes qui y sont 
liées et leur mise en œuvre peuvent différer en 
termes de profondeur et/ou d'application entre les 
différents prestataires de soins. 
Dans la description ci-dessous, les compétences des 
CanMEDS ont été regroupées dans 5 domaines, par 
analogie avec la définition proposée par le Council of 
European Dentists (CED). 

vaardigheden. Een zorgverlener moet rekening 
houden met (het behoud van) zijn/haar 
bekwaamheid binnen het bevoegdheidsdomein. 
 
 
- In bepaalde uitzonderlijke omstandigheden, zoals 
bijvoorbeeld in geval van levensbedreigende 
situaties kan een zorgverlener afwijken van zijn/haar 
bevoegdheidsdomein.  
 
- De huidige opleiding en de hieronder beschreven 
competenties bieden voldoende garanties om te 
voorzien in een brede inzetbaarheid (dit betekent 
dat de tandarts kan werken in verschillende 
zorgsettings en voldoende bekwaam is om zich aan 
te passen aan situaties die afwijken van standaard 
zorgpaden) en in een goede samenwerking met 
andere zorgverleners (multidisciplinaire benadering 
van de zorg). 
 
- Competenties worden gebundeld in domeinen. 
Vaak wordt hierbij verwezen naar het CanMEDS4 
(Canadian Medical Education Directives for 
Specialists) raamwerk van competenties. Deze 
systematiek gaat uit van één centraal domein 
(medische deskundigheid) en zes domeinen die 
daarmee samenhangen (communicatie, 
samenwerking, management, gezondheids-
bevordering, kennis & wetenschapsontwikkeling, 
professionaliteit & kwaliteit). Samen vormen zij de 
zeven CanMEDS-domeinen. 
Vooral het centrale domein (medische 
deskundigheid) is specifiek voor een bepaald 
zorgberoep; de andere competentiedomeinen zijn 
dat veel minder. Sommige competenties zijn zelfs 
identiek of sterk gelijklopend geformuleerd over 
verschillende zorgberoepen heen ondanks het feit 
dat de eraan gekoppelde houding, kennis en 
vaardigheden en de toepassing ervan kunnen 
verschillen op vlak van diepgang en/of toepassing 
tussen de verschillende zorgverleners.    
In de beschrijving hieronder werden de CanMEDS-
competenties samengebracht in 5 domeinen, dit 
naar analogie met de omschrijving zoals voorgesteld 
door de Council of European Dentists (CED).   

 
 
 

  
 

                                                 
3 http://www.royalcollege.ca/rcsite/canmeds/canmeds-

framework-e  

4 http://www.royalcollege.ca/rcsite/canmeds/canmeds-

framework-e  

http://www.royalcollege.ca/rcsite/canmeds/canmeds-framework-e
http://www.royalcollege.ca/rcsite/canmeds/canmeds-framework-e
http://www.royalcollege.ca/rcsite/canmeds/canmeds-framework-e
http://www.royalcollege.ca/rcsite/canmeds/canmeds-framework-e
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PROFIL DE COMPÉTENCES  COMPETENTIEPROFIEL 
   
Le dentiste est le prestataire central de soins bucco-
dentaires. Après avoir obtenu les qualifications 
professionnelles nécessaires, il doit pouvoir exercer 
une médecine bucco-dentaire centrée sur les 
patients et fondée sur des preuves (evidence-based 
medecine), de manière indépendante, et doit 
posséder un large éventail de compétences afin de 
fournir aux patients des soins de la plus haute 
qualité, de promouvoir et d’améliorer la santé 
bucco-dentaire des individus, des familles et des 
groupes de la société.  
 
 
Le dentiste est compétent pour tout acte pratiqué 
sur les tissus naturels dans la bouche des patients, y 
compris les actes de remplacement de la denture et 
de régulation de la denture, ayant pour but de 
préserver, guérir et optimaliser la santé bucco-
dentaire, en ce compris son impact sur la santé 
globale.  
 
La formation de base doit au moins répondre à la 
Directive Européenne relative à la reconnaissance 
des qualifications professionnelles5. La formation 
comprend au total,  cinq années d’études minimum 
et représente au moins 5 000 heures de formation 
théorique, pratique, préclinique et clinique à temps 
plein. 

 De tandarts is de centrale zorgverlener in het 
verstrekken van  mondzorg. Zodra hij/zij beschikt 
over de nodige beroepskwalificaties zal hij/zij in 
staat zijn om autonoom patiëntgerichte holistische 
zorg aan te bieden en op evidence gebaseerde 
mondzorg te verstrekken. Hij/zij beschikt daarvoor 
over een ruim spectrum aan vaardigheden om te 
allen tijde en in elke situatie patiëntenzorg van de 
hoogst mogelijke kwaliteit te leveren en de 
mondgezondheid van individuen, van gezinnen en 
van groepen in de maatschappij te bevorderen, te 
herstellen en te verbeteren.  
 
De tandarts is bevoegd om alle handelingen aan de 
natuurlijke weefsels in de mond, inclusief 
handelingen via gebitsvervangende en 
gebitsregulerende middelen, uit te voeren met als 
doel het behoud, herstel en optimalisatie van de 
mondgezondheid, inclusief de impact ervan op de 
algemene gezondheid. 
 
De basisopleiding moet ten minste voldoen aan de 
Europese richtlijn betreffende de erkenning van 
beroepskwalificaties6. De opleiding duurt in totaal 
ten minste vijf jaar voltijds en bestaat uit ten minste 
5.000 uur  theoretische, praktische, preklinische en 
klinische opleiding. 
 

   
Domaine de compétence I : Professionnalisme, 
Déontologie et Communication  
 
Le dentiste possède les compétences suivantes :  
 
 
1. démontrer une connaissance approfondie et 
actualisée de la médecine bucco-dentaire qui est 
fondée sur des bases scientifiques ;  
 
 
2. faire preuve d’empathie dans les soins aux 
patients dans toutes les étapes de leur vie et 
respecter les droits des patients, particulièrement en 
matière de confidentialité et de consentement 

 Competentiedomein I: Professionalisme, 
Deontologie en Communicatie 
  
De tandarts beschikt over de volgende 
competenties:  
 
1. beschikken over een grondige en up-to date 
kennis van de hedendaagse mondzorg in al haar 
facetten, gebaseerd op wetenschappelijke 
evidentie;  
 
2. empathie vertonen in de zorg aan patiënten, in 
alle levensfasen en patiëntenrechten respecteren, in  
het bijzonder met betrekking tot vertrouwelijkheid 
en geïnformeerde toestemming;  

                                                 
5 Directive 2005/36/CE du Parlement européen et du 

Conseil du 7 septembre 2005 (modifié en dernier lieu par la 

Directive 2013/55/UE du 20 novembre 2013) 

6 Richtlijn 2005/36/EG van het Europees Parlement en de 

Raad van 7 september 2005 (laatst gewijzigd door de 

Richtlijn 2013/55/EU van 20 november 2013) 
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éclairé ;  
 
3. être un responsable efficace de l’équipe bucco-
dentaire et pouvoir appliquer ses compétences 
organisationnelles, de gestion, financières, 
administratives et de leadership au fonctionnement 
d’un cabinet dentaire et au traitement des patients ;  
 
 
4. avoir une compréhension approfondie des 
responsabilités morales et éthiques et une bonne 
connaissance du droit contemporain régissant la 
fourniture de soins aux patients et aux populations ; 
pouvoir communiquer efficacement avec les 
patients, leur famille, les collègues, l’équipe de soins 
bucco-dentaire et les autres prestataires de soins qui 
interviennent dans les soins au patient ; 
l’assistance à un collègue moins compétent, 
défaillant ou montrant un comportement contraire 
à l’éthique et ses patients ;  
 
 
5. identifier ses besoins en matière de formation 
professionnelle continue afin de garantir un niveau 
de performance clinique élevé tout au long de sa  
carrière professionnelle ;  
 
6. instaurer et maintenir un environnement de 
travail sain avec tous les membres de l’équipe de 
soins bucco-dentaire.  

 
 
3. een effectieve leider zijn van het mondzorgteam 
en organisatorische vaardigheden, leiderschap,  
financiële en administratieve vaardigheden 
aanwenden voor een optimale werking van de 
mondzorgpraktijk en voor de behandeling van 
patiënten;  
 
4. beschikken over een grondig begrip van morele en 
ethische verantwoordelijkheden en een gedegen 
kennis van de hedendaagse wetgeving met 
betrekking tot de zorgverstrekking aan individuele 
patiënten en bevolkingsgroepen;  
efficiënt kunnen communiceren met patiënten, hun 
familie, collega’s, het mondzorgteam en met andere 
zorgverleners die bij de zorg aan de patiënt 
betrokken zijn;  
het bijstaan van minder competente, in gebreke 
blijvende  of onethisch handelende collega’s en hun 
patiënten;  
 
5. identificeren en invullen van zijn/haar behoeften 
inzake levenslang leren om gedurende de hele 
beroepsloopbaan een praktijkvoering op hoog 
niveau te garanderen; 
 
6. samen met alle leden van het mondzorgteam een 
veilige werkomgeving bewerkstelligen en behouden.  

   
Domaine de compétence II : Base de connaissances 
et maîtrise de l’information  
 
Le dentiste possède les compétences suivantes : 
 
 
1. application de ses connaissances et de sa 
compréhension des sciences biologiques et 
biomédicales, des sciences comportementales des 
applications techniques et sciences cliniques afin de 
reconnaître la différence entre les états/troubles 
normaux et pathologiques pertinents pour la 
pratique clinique bucco-dentaire ;  
 
2. compréhension des interactions entre les états de 
santé bucco-dentaire et générale, en vue de 
contribuer à l’amélioration de la qualité de vie ;  
 
3. collecte des informations fondées sur des preuves 
scientifiques et leur application de manière critique, 

 Competentie Domein II: Kennis en 
informatieverwerking 
 
De tandarts beschikt over de volgende 
competenties:  
 
1. toepassen van zijn/haar kennis en inzicht van de 
biologische en biomedische wetenschappen, 
gedragswetenschappen, technische toepassingen en 
klinische wetenschappen om het verschil te 
onderkennen tussen normale en pathologische 
omstandigheden/afwijkingen die relevant zijn voor 
de klinische mondzorgpraktijk;  

 
2. begrijpen van interacties tussen mondgezondheid 
en algemene gezondheid met als doel bij te dragen 
tot de verbetering van het algemeen welbevinden;  

 
3. verzamelen van informatie die gebaseerd is op 
wetenschappelijke evidentie en deze op een 
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scientifique et efficace au niveau des soins aux 
patients.  

kritische, wetenschappelijke en doeltreffende 
manier toepassen in de patiëntenzorg.  

   
Domaine de compétence III : Examen clinique, 
Diagnostic et Planification du traitement  
 
Le dentiste possède les compétences suivantes :  
 
 
1. obtention et enregistrement de l’anamnèse 
complète de l’état médical, buccal et dentaire du 
patient, ainsi que des informations psychologiques 
et sociales ;  
 
2. réalisation d’un examen physique approprié ; 
interprétation des résultats et organisation 
d’examens complémentaires appropriés, y compris 
imagerie et biopsie ; 
raisonnement clinique et analyse des données 
obtenues afin d’élaborer un diagnostic différentiel - 
provisoire ou définitif - en interprétant et en 
corrélant des résultats de l’anamnèse, tout en 
prenant en compte le contexte social et culturel du 
patient ; 
 
3. formulation, enregistrement et communication 
d’un diagnostic et d’un plan de traitement bucco-
dentaire complet répondant aux besoins et aux 
plaintes principales du patient ;  
 
4. référer les patients dont le traitement dépasse son 
seuil de compétence à un collègue dentiste, un 
médecin spécialiste ou un autre  prestataire de soins, 
pour avis et/ou traitement approprié ;  
référer les patients présentant des signes de 
blessure non accidentelle aux services appropriés.  

 Competentie Domein III: Klinisch onderzoek, 
Diagnose en Behandelingsplanning  
 
De tandarts beschikt over de volgende 
competenties:  
 
1. verzamelen en registreren van een volledige 
anamnese van de patiënt op vlak van medische, 
mond- en tandheelkundige toestand, evenals 
psychologische en omgevingsfactoren;  
 
2. verrichten van een gepast lichamelijk onderzoek; 
interpreteren van de bevindingen en organiseren 
van bijkomende relevante onderzoeken met 
inbegrip van beeldvorming en biopsiename;  
klinisch beredeneren en analyseren van de bekomen 
gegevens teneinde een differentiële - voorlopige of 
definitieve - diagnose te formuleren door de 
bevindingen te interpreteren en te correleren met 
die van de anamnese, rekening houdend met de 
sociale en culturele achtergrond van de patiënt;  
 
3. formuleren, registreren en communiceren  van 
een diagnose en bijhorend mondzorgplan, dat 
beantwoordt aan de noden en aan de belangrijkste 
klachten van de patiënt;  
 
4. doorverwijzen van patiënten waarvoor de eigen 
kennis en vaardigheden ontoereikend zijn met het 
oog op gepast advies en/of behandeling  van een 
collega tandarts,  een arts-specialist of een andere 
zorgverlener;  
doorverwijzen van patiënten met tekenen van niet-
accidentele verwondingen naar de daarvoor 
voorziene diensten.  

   
Domaine de compétence IV : Thérapie et Maintien 
de la santé bucco-dentaire  
 
Le dentiste possède les compétences suivantes :  
 
 
1. planification, gestion et réalisation, de manière 
interdisciplinaire, d’interventions préventives, 
restauratrices, prothétiques et chirurgicales dans le 
but de prévenir les maladies au niveau des tissus 
durs et des tissus mous afin d’obtenir une santé 
bucco-dentaire avec une esthétique et une 

 Competentie Domein IV: Therapie en Behoud van 
mondgezondheid  
 
De tandarts beschikt over de volgende 
competenties:  
 
1. op een interdisciplinaire manier plannen, 
aanpakken en uitvoeren van preventieve, 
restauratieve, prothetische en heelkundige ingrepen 
teneinde aandoeningen ter hoogte van harde en 
weke weefsels te voorkomen en een 
mondgezondheid met aanvaardbare esthetiek en 
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fonctionnalité acceptables; 
 
 2. diagnostic et gestion des anomalies dento-
alvéolaires, des anomalies de croissance et 
fonctionnelles de la denture et des structures 
avoisinantes à chaque stade de leur 
développement ; 
connaissance des possibilités de traitements 
orthodontiques, parodontales et maxillo-faciales;  
 
3. compréhension des aspects chirurgicaux et non 
chirurgicaux de la gestion des traumatismes maxillo-
faciaux ;  
 
4. identification et gestion des urgences bucco-
dentaires et médicales, et référence des urgences 
qui se situent hors du champ de compétences d’un 
dentiste;  
 
5. identification et gestion des affections au niveau 
des muqueuses buccales ; 
référence du patient qui se situe hors du champ de 
compétences d’un dentiste  à des services de soins 
médicaux de deuxième ligne (ou de troisième ligne), 
en particulier lorsqu'il s'agit d'affections des 
muqueuses comportant un risque vital ;  
 
6. utilisation et/ou prescription d’agents 
pharmaceutiques et de techniques d’anesthésie et 
de sédation appropriés pour soutenir le traitement, 
y compris les traitements pré- et post-chirurgicaux ;  
 
 
7. identification et gestion de la phobie du dentiste 
et de l’anxiété, utilisation de techniques et agents 
pharmaceutiques appropriés pour augmenter la 
possibilité de traitement ; 
renvoi à des services psychologiques lorsque cela 
s'avère indiqué ; 
 
8. gestion de la douleur oro-faciale, y compris les 
troubles de l'articulation temporo-mandibulaire ; 
gestion de l’inconfort et de la détresse 
psychologique, en adressant le patient à un 
spécialiste compétent le cas échéant ;  
 
 
9. estimation du risque et prévention des 
complications médicales ;  
le cas échéant, soutien des fonctions vitales et 
pratique de la réanimation et de la défibrillation en 

functionaliteit na te streven;  
 
2. diagnosticeren en aanpakken van dento-
alveolaire, groei-gerelateerde en functionele 
anomalieën aan het gebit en de omgevende 
structuren in elke fase van de ontwikkeling;   
kennis hebben van de mogelijke orthodontische, 
parodontale en maxillofaciale procedures;  
 
 
3. inzicht hebben in de heelkundige en niet-
heelkundige aspecten van maxillofaciaal 
traumabeheer;  
 
4. identificeren en aanpakken van tandheelkundige 
en medische urgenties, doorverwijzing ervan 
wanneer die buiten het competentiedomein van de 
tandarts liggen;   
 
5. identificeren en aanpakken van aandoeningen ter 
hoogte van de slijmvliezen van de mond;  
doorverwijzen van de patiënt naar secundaire (of 
tertiaire) medische zorg wanneer die de 
competenties van een tandarts overstijgen, in 
zonderheid wanneer het levensbedreigende 
mucosale aandoeningen betreft; 
 
6. toepassen en/of voorschrijven van gepaste 
farmaceutische producten en anesthesie- en 
sedatietechnieken ter ondersteuning van de 
behandeling, met inbegrip van de pre- en 
postoperatieve behandeling;  
 
7. identificeren van tandartsfobieën en angsten, en 
het toepassen van gepaste technieken en 
farmaceutische producten om de behandelbaarheid 
te verhogen;   
doorverwijzen naar psychologische diensten als dat 
aangewezen is.  
 
8. aanpakken van pijn ter hoogte van de mond en in 
het gelaat, met inbegrip van aandoeningen aan het 
kaakgewricht;  
aanpakken van ongemakken en psychologisch lijden; 
indien nodig doorverwijzen van de patiënt naar een 
bevoegde specialist;  
 
9. risico inschatten en voorkomen van medische 
verwikkelingen;  
indien nodig ondersteunen van vitale functies en het 
toepassen van reanimatie en defibrillatie bij 
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cas d’arrêt cardiaque ;  
mise en œuvre de mesures appropriées lors de toute  
autre urgence susceptible de se produire au cabinet 
dentaire ; 
 
10. évaluation et guidance de la qualité des soins 
dans le cadre de la performance clinique, y compris 
les moyens et matériaux impliqués dans 
l’enregistrement des données, la restauration, 
l’orthodontie et la prothèse.  

hartstilstand;  
gepaste  maatregelen toepassen bij alle andere 
noodgevallen die zich kunnen voordoen in de 
tandartspraktijk;  
 
10. evalueren en bijsturen van processen die 
kaderen in de kwaliteitszorg met betrekking  tot de 
klinische zorg, met inbegrip van alle registraties, 
restauratieve, orthodontische en prothetische 
hulpmiddelen en materialen.  

   
Domaine de compétence V : Prévention et 
Promotion de la santé bucco-dentaire  
 
Le dentiste possède les compétences suivantes :  
 
 
1. développer des programmes de prévention 
complets au niveau des individus, des familles et des 
groupes de la communauté ;  
 
2. donner des conseils alimentaires pertinents et qui  
contribuent à la santé bucco-dentaire et la santé en 
général, comprenant par exemple des séances 
d’information ou de brèves interventions  à propos 
des effets du tabac, de l’alcool, des drogues et 
d’autres facteurs de risque ;  
 
3. informer les patients, en mettant l’accent sur les 
concepts actuels en matière de prévention et 
d’évaluation des risques de maladies buccales et 
dentaires, afin de conserver une bonne santé 
générale et bucco-dentaire, et d’améliorer la qualité 
de vie ;  
 
4. développer et mettre en œuvre un système de 
rappel dentaire pour le suivi des résultats de chaque 
intervention thérapeutique, et renforcer les bonnes 
pratiques afin d’assurer le maintien d’une bonne 
santé bucco-dentaire chez tous les patients.  

 Competentie Domein V: Preventie en Bevordering 
van mondgezondheid  
 
De tandarts beschikt over de volgende 
competenties:  
 
1. uitwerken van volledige preventieprogramma’s 
voor individuen, gezinnen en groepen in de 
maatschappij;  
 
2. geven van relevante voedingsadviezen die 
bijdragen aan de mondgezondheid en de algemene 
gezondheid, met inbegrip van bijvoorbeeld korte 
interventies en adviezen over de invloed van tabak, 
alcohol, drugs en andere risicofactoren;  
 
 
3. voorlichten van patiënten met nadruk op de 
hedendaagse concepten op vlak van preventie en 
risicobeheer inzake mondziekten teneinde de 
algemene gezondheid en mondgezondheid te 
behouden en de levenskwaliteit te verbeteren;  
 
 
4. ontwikkelen en uitrollen van een recallsysteem 
om de resultaten van elke therapeutische ingreep op 
te volgen en goede praktijken aan te moedigen om 
zo de mondgezondheid van alle patiënten te 
behouden.   
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