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Bijlage 7: Bijlage bij adviezen 2025-5 t.e.m. 2025-9 van de Hoge Raad van

artsen’

Kwaliteit van de opleiding

Deze woordenlijst bevat een overzicht van termen uit de verschillende adviezen over
de kwaliteit van de opleiding (adviezen A t.e.m. E) met een toelichting op de
achterliggende concepten.

Als een concept uitgebreid wordt behandeld in een van de adviezen, wordt dit advies

Woordenlijst

tussen haakjes vermeld na de term.

A

ASO

Arts-specialist in opleiding
Artsen-specialisten in opleiding

C

Competenties

Het geheel van kennis, vaardigheden en attitudes

D

Dienstverlening
(zie adviezen A en B)

De activiteiten die bijdragen aan het leveren van
kwaliteitsvolle zorg, zowel direct (patiéntenzorg) als
indirect (organisatie, kwaliteitsbewaking, innovatie,
administratie en samenwerking)

E

Evaluatiegesprek
(zie adviezen A en B)

Een summatief gesprek gericht op het beoordelen
van de ASO. De ASO ontvangt hierbij een evaluatie
van haar of zijn competenties en niveau van
autonomie,  vastgesteld door  verschillende
beoordelaars, op verschillende momenten en in
verschillende contexten.

F

Functioneringsgesprek
(zie adviezen A en B)

Een formatief gesprek gericht op de ontwikkeling van
de ASO. De ASO ontvangt hierbij constructieve
feedback over haar of zijn competenties, niveau van
autonomie en voortgang in de opleiding. Het is een
open dialoog over hoe de opleiding en het werk
verloopt, wat goed gaat, waar ondersteuning nodig is
en hoe de ASO zich verder kan ontwikkelen. Het
resulteert in afspraken over ondersteuning,
ontwikkelingsdoelstellingen en eventuele
verbeterpunten die kunnen leiden tot een
verbetertraject.

Intervisie

Een proces waarbij opleidingsprofessionals
samenkomen om kennis, ervaringen en goede
praktijken uit te wisselen, problemen op te lossen en
gezamenlijk te reflecteren op hun eigen handelen.

" Hoge Raad van artsen-specialisten en van huisartsen
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K

Kwaliteitscharter
(zie adviezen A en B)

Een charter dat de wetgeving en het referentiekader
voor kwaliteitsvolle stages in een stagedienst vertaalt
voor een concrete implementatie.

L

Lokaal verantwoordelijke
(zie adviezen B en C)

Een lid van het stageteam dat door de stagemeester
wordt aangeduid om bepaalde
verantwoordelijkheden van de stagemeester
(eindverantwoordelijke) op zich te nemen:

e 0p een secundaire vestigingsplaats van de

stagedienst

en, in geval van een truncus communis, voor elke
deeldiscipline

0

Opleidersportfolio
(zie adviezen C en D)

Een portfolio dat het stageteam, de algemeen
stagecoodrdinator en de verantwoordelijke voor het
stagetraject samenstellen met alle bewijsstukken die
nodig zijn voor de erkenningsaanvraag, en dat
vervolgens wordt aangevuld en bijgehouden voor het
behoud en de bevestiging van de erkenning. Het
portfolio omvat dus een luik met betrekking tot het
intern kwaliteitsbeheer door de opleidingsactor
(PDCA-cyclus).

Opleiding

De activiteiten, inclusief dienstverlening, die expliciet
gericht zijn op het leerproces en de professionele
ontwikkeling van de ASO

Opleidingsactoren

Alle actoren die verantwoordelijkheden opnemen in
de opleiding tot arts-specialist in de instelling van de
stagedienst

Opleidingscommissie  van
een specialisme
(zie adviezen B, Cen D)

Een commissie per specialisme waarvoor een
opleiding wordt aangeboden binnen een
opleidingsnetwerk. In deze commissie zetelen alle
ASC en alle VST van het specialisme binnen dit
netwerk, aanvullend zetelen vertegenwoordigers van
stagemeesters en ASO. Deze commissie werkt
samen met de overkoepelende opleidingscommissie
in het kader van haar opdrachten.

Opleidingsnetwerk
(zie adviezen B, C en D)

Een functioneel netwerk dat per universiteit wordt
georganiseerd rond het universitair ziekenhuis dat
verbonden is aan de faculteit met een master in de
specialistische geneeskunde. Dit netwerk groepeert
voor elk specialisme de verschillende stagediensten,
waaronder een universitaire stagedienst en de
verschillende  niet-universitaire  stagediensten,
inclusief de extramurale stagediensten. Via de
universitaire stagedienst van het specialisme is er
een band met een universiteit.
Opgelet:
e De stagediensten van de ASC en de VST die
samenwerken, behoren tot eenzelfde
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netwerk. De ASC en/of VST vervullen hun rol
voor ASO van deze universiteit, maar kunnen
in hun stagedienst ook ASO van andere
universiteiten ontvangen.

e Niet-universitaire stagediensten kunnen deel
uitmaken van verschillende
opleidingsnetwerken en dus ASO van
verschillende universiteiten ontvangen;

ASO van deze universiteit kunnen ook stages volgen
in de stagediensten

Orgaan voor onafhankelijke
evaluatie en controle
(OOEQ)

(zie advies D)

Een orgaan onafhankelijk van de
opleidingsnetwerken dat wordt opgericht voor de
beoordeling van aanvragen tot erkenning van de
opleidingsactoren en de systematische evaluatie en
monitoring van de kwaliteit van de stages en van de
kwaliteit van de codrdinatie van de professionele
opleiding van artsen-specialisten.

Overkoepelende
opleidingscommissie
(zie adviezen B, C en D)

Een centrale commissie die binnen een
opleidingsnetwerk  wordt ingericht. In deze
commissie zetelen minstens de ASC van alle
specialismen die in het opleidingsnetwerk worden
aangeboden, aanvullend zetelen
vertegenwoordigers van de VST, stagemeesters en
ASO. Deze commissie bewaakt de algemene kwaliteit
en faciliteert kennisdeling tussen specialismen. De
overkoepelende opleidingscommissie betrekt de
opleidingscommissies van de  verschillende
specialismen in haar werkzaamheden.

P

PDCA-cyclus Een continue verbetercyclus volgens de methode
‘Plan, Do, Check, Act’
Peer review Een ‘review uitgevoerd door artsen of andere

professionals die betrokken zijn bij de opleiding, ter
ondersteuning van het intern kwaliteitsbeheer,
gericht op het geven van constructieve feedback en
aanbevelingen over de werking van de stagedienst
en het stageteam.

Planningsgesprek
(zie adviezen A en B)

Onthaal in de stagedienst omvat het
planningsgesprek en ook het bredere onthaal in de
dienst en instelling. Het planningsgesprek is een
overleg tussen de ASO en de stagemeester waarin
wederzijdse verwachtingen over het leerproces van
de ASO worden besproken, inclusief het huidige
niveau en ervaring van de ASO, de leerdoelen op de
stagedienst en de behoefte aan extra supervisie. Het
overleg omvat ook afspraken over de organisatie van
de dienstverlening (weekschema, wachtdienst...)

S
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Stagedienst

Een erkende dienst waarin een deel van de
professionele opleiding van een ASO plaatsvindt,
volgens de geldende criteria. Deze kan diensten op
verschillende vestigingsplaatsen omvatten.

Stageperiode

Een administratief afgebakende tijdspanne van
maximaal één jaar waarin een stage wordt
doorlopen  bij een stageteam (of een
verantwoordelijke in geval van de specifieke stage en
wetenschappelijke stage): een ziekenhuisstage,
extramurale stage, specifieke stage,
wetenschappelijke stage of rotatiestage. Een stage
kan uit meerdere stageperiodes bij hetzelfde
stageteam bestaan.

Belangrijk: Bij specialismen met een ‘truncus
communis’ maken de rotaties deel uit van de
ziekenhuisstage, dus van éénzelfde stageperiode. De
stageperiode van een rotatiestage zoals bedoeld in
art. 13 van het MB van 2014 wordt daarentegen
gezien als een afzonderlijke stageperiode.

Stageteam

De stagemeester, de lokaal verantwoordelijke(n) en
de artsen die de ASO begeleiden

U

Uitgebreid stageteam

Alle collega’'s, van artsen, verpleegkundigen en
andere gezondheidszorgbeoefenaars tot
administratief en logistiek personeel, die bijdragen
aan de professionele opleiding van de ASO

Vv
Verbetertraject Een procedure die wordt opgestart wanneer de ASO
(zie adviezen B en C) onvoldoende de tussentijdse

opleidingsdoelstellingen en/of einddoelstellingen
behaalt, met als doel binnen een bepaalde periode
gerichte ondersteuning en remediéring te bieden.
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