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Projet d’avis du CFK concernant le portfolio
dans le cadre de la loi qualité

Le Conseil Fédéral de la Kinésithérapie soutient
une utilisation généralisée d’un portfolio
électronique dans le cadre de la loi du 22 avril
2019 relative a la qualité de la pratique des soins
de santé (« loi qualité »). Ce portfolio rassemble
e.a. tous les éléments nécessaires concernant la
formation de base, la formation continue,

P’activité professionnelle, I’accréditation,
I’agrément et, a terme, 1’adhésion a un organe de
déontologie.

Dans son avis, le CFK s’arrétera sur la
proposition de co-création puis sur les éléments
indispensables,  souhaitables ou  moins
importants dans le contenu de ce portfolio.

1. Réponse positive a la proposition de co-
création

En Belgique, le secteur de la kinésithérapie
dispose de Pro-Q-Kine, une organisation
indépendante chargée par I'INAMI de la
promotion de la qualité. Pro-Q-Kine dispose
depuis de nombreuses années déja d’un portfolio
extrémement performant, actuellement utilisé
par 15.878 kinésithérapeutes pour satisfaire aux
criteres de qualité ou pour gérer leur dossier
personnel.  Baptisé  « PE-online»  (pour
« Permanent Education »), cet outil numérique
permet a tout kinésithérapeute disposant d’un
numéro d’INAMI de créer un portfolio personnel
pour y enregistrer ses activités d’amélioration de
la qualité.

Toutes les activités de formation continue
accréditées du Kinésithérapeute sont
automatiquement enregistrées dans ce portfolio
en ligne, tout comme celles qui sont introduites
par I'utilisateur lui-méme. Il permet toutefois
aussi d’intégrer des formulaires d’évaluation
(p.ex. évaluations de cours, évaluations de
connaissances,  trajectoire  d’amélioration,
enquétes-patients...). Des criteres annuels et
périodiques sont définis dans les réglages du
portfolio, ce qui permet au Kinésithérapeute
d’avoir a tout moment un apercu du niveau
d’avancement de son parcours. S’il répond a ces

Ontwerp van advies van de FRK over het
portfolio in het kader van de kwaliteitswet

De Federale Raad voor de Kinesitherapie
ondersteunt een veralgemeend gebruik van een
elektronisch portfolio in het kader van de Wet
van 22 april 2019 inzake kwaliteitsvolle
praktijkvoering in  de  gezondheidszorg
(Kwaliteitswet). Het betreft een portfolio dat
0.m. de nodige elementen bevat i.v.m. opleiding,
bijscholing, tewerkstelling, accreditatie,
erkenning en op termijn ook de aansluiting bij
een deontologisch orgaan.

In zijn advies wenst de FRK in te gaan op het
voorstel van co-creatie en vervolgens op de
noodzakelijke, gewenste en minder belangrijke
inhoudelijke elementen van het portfolio.

1. Positief antwoord op het voorstel van co-
creatie

In Belgié beschikt de kinesitherapie over Pro-Q-
Kine, een onafhankelijke organisatie die — in
opdracht van het RIZIV - instaat voor
kwaliteitspromotie. Pro-Q-Kine heeft reeds
sedert vele jaren een performant portfolio in
gebruik, waarvan actueel 15878
Kinesitherapeuten ~ gebruik  maken  om
kwaliteitscriteria te behalen of om hun
persoonlijk dossier bij te houden. Het betreft
“PE-online” (Permanente Educatie), een digitaal
instrument waar elke kinesitherapeut met een
RIZIV-nummer een persoonlijk portfolio kan
aanmaken en daarin zijn kwaliteitsbevorderende
activiteiten kan registreren.

In dit online portfolio worden alle
geaccrediteerde navormingen van de
Kinesitherapeut ~ automatisch  geregistreerd,
alsook activiteiten toegevoegd door de
kinesitherapeut zelf. Verder laat dit portfolio toe
om evaluatieformulieren te integreren (bv.
cursusevaluaties, kennisevaluaties, verbeter-
traject, patiéntenbevraging,...). Jaarlijkse- en
periodecriteria worden ingesteld in het portfolio.
De Kkinesitherapeut heeft steeds zicht op de
vooruitgang in zijn parcours. Indien hij aan deze
criteria beantwoordt, komt hij in aanmerking
voor de kwaliteitspremie, toegekend door het
RIZIV.
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critéres, il pourra prétendre & une prime de
qualité octroyée par I'INAMI.

A coté des kinésithérapeutes eux-mémes, les
seconds utilisateurs de cette plateforme sont les
organisateurs de formations continues, qui
peuvent introduire par ce biais les demandes
d’accréditation de leurs activités.

Tout ceci est géré par Pro-Q-Kine.

Les modalités spécifiques d’un possible
élargissement de PE-online au suivi des données
du portfolio dans le cadre du maintien des
qualifications professionnelles particulieres en
kinésithérapie sont actuellement a 1’étude (voir
également point 3).

Pour répondre a la demande d’investir au
maximum dans la co-création, s’efforcer de
parvenir a une fusion ou a tout le moins a une
compatibilité entre le portail fédéral et la
plateforme PE-online de Pro-Q-Kine s’impose
comme une evidence. Xaurum, la firme qui
fournit le portfolio PE-online, a déja une
expérience de collaboration avec les autorités
aux Pays-Bas, mais pas dans notre pays. Une
piste avancée par les responsables de Xaurum est
que le Kinésithérapeute puisse avoir la
possibilité, a certains moments, de mettre
certains éléments bien spécifiques de son
portfolio a la disposition des inspecteurs de la
Commission Fédérale de Surveillance de la
Pratique des Soins de Santé et des membres de la
Commission d’Agrément dans le cadre du suivi
des qualifications professionnelles particulieres.

L’entreprise peut verser les documents qui
doivent pouvoir étre contrélés dans un volet
distinct du portfolio PE-online, p.ex. sous le titre
«mes documents professionnels ».  Ceci
permettrait de regrouper au sein d’'un méme
portfolio tous les éléments touchant au parcours
professionnel du kinésithérapeute. A coté de ces
documents professionnels, ce volet reprendrait
aussi les actions (enregistrées) entreprises par le
kinésithérapeute pour améliorer la qualité des
soins aux patients et donc obtenir son
accréditation annuelle ou le renouvellement de la
reconnaissance de ses qualifications
professionnelles particuliéres une fois tous les
cing ans. Xaurum peut prévoir dans son logiciel
la possibilité, pour le kinésithérapeute, de réaliser

Naast de kinesitherapeuten zijn de aanbieders
van navorming de tweede groep gebruikers van
dit platform waarmee zij accreditatie aanvragen
voor hun activiteiten.

Het geheel wordt beheerd door Pro-Q-Kine.
Momenteel wordt bestudeerd op welke wijze PE-
online specifiek kan worden uitgebreid i.v.m. de
opvolging van portfoliogegevens in het kader
van het behoud van bijzondere
beroepsbekwaamheden in de kinesitherapie (zie
ook punt 3).

Ingaande op de wens om maximaal in te zetten
op co-creatie ligt het voor de hand om te trachten
een blending of compatibiliteit te realiseren
tussen het federaal portaal en PE-online van Pro-
Q-Kine. De firma Xaurum die het PE-online
portfolio aanlevert heeft in Nederland ervaring
inzake samenwerking met de overheid, maar nog
niet in Belgié. Vanuit de firma Xaurum wordt
gesuggereerd dat de kinesitherapeut over de
mogelijkheid zou kunnen beschikken om op
bepaalde  ogenblikken enkele specifieke
onderdelen in het portfolio ter beschikking te
stellen van de inspecteurs van de Federale
Commissie voor toezicht op de
praktijkuitvoering in de Gezondheidszorg en van
de leden van de Erkenningscommissie i.v.m. de
opvolging van de bijzondere beroeps-
bekwaamheden.

De firma kan de documenten die dienen te
worden gecontroleerd in het PE-online portfolio
integreren in een apart luik, bijvoorbeeld onder
de naam “mijn beroepsdocumenten”. Daarmee
zouden alle elementen, gelinkt aan de loopbaan
van de kinesitherapeut, gebundeld worden in één
portfolio. Naast deze beroepsdocumenten bevat
dit luik ook de geregistreerde  kwaliteits-
bevorderende acties die de Kkinesitherapeut
onderneemt om de kwaliteit van de zorg aan de
patiént te verbeteren en aldus een jaarlijkse
accreditatie of vijfjaarlijks behoud van erkenning
van  bijzondere  beroepsbekwaamheid te
bekomen. De firma Xaurum kan softwarematig
voorzien dat de kinesitherapeut met zijn RIZIV-
nummer als unieke code, een beveiligde transfer
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avec pour code unique son numéro d’INAMI un
transfert sécurisé vers le portail féderal en cas de
contrdle planifié¢ et/ou d’échéance d’un délai
légal (visa, renouvellement de la reconnaissance
des qualifications professionnelles particulieres,
etc.).

Intégrer le portfolio PE-online proprement dit au
portail fédéral peut comporter certains risques :
en cas de problémes de connexion (p.ex. au
moyen de I’eID), le kinésithérapeute pourrait en
effet se retrouver dans ’incapacité de satisfaire
aux criteres de promotion de la qualité.
Imaginons qu’il veuille compléter une
évaluation/un questionnaire dans son portfolio
juste avant I’échéance et n’y parvienne pas parce
que la connexion échoue, il peut arriver qu’un
peer review, par exemple, ne puisse pas étre
validé par Pro-Q-Kine. Un transfert sécurisé des
documents nécessaires du portfolio au portail
fedéral a la demande du controleur semble étre
une piste préférable.

La co-création implique aussi que la contribution
au portfolio électronique puisse se faire dans les
deux sens : le titulaire d’un portfolio PE-online
doit pouvoir ouvrir son dossier aux pouvoirs
publics mais, a I’inverse, des éléments du portail
officiel devraient aussi pouvoir étre facilement
ouverts ou transférés au portfolio PE-online,
faute de quoi [I’utilisateur va finalement se
retrouver avec deux portfolios partiels.

2. Eléments de contenu du portfolio électronique
pour les kinésithérapeutes

2.1. Eléments indispensables a fournir par les
autorités

kan uitvoeren naar het federaal portaal , in het
geval van een geplande controle en/of
verstrijking van wettelijke termijnen (visum,
behoud erkenning bijzondere bekwaamheden,
enz..).

Het PE-online portfolio zelf inbedden in het
federaal portaal kan risico’s inhouden: als het
inloggen (bv. met e-ID) niet lukt, kan dit de
oorzaak zijn dat een kinesitherapeut daardoor
niet meer aan de criteria voor kwaliteitspromotie
kan voldoen: indien hij bijvoorbeeld net op een
deadline een evaluatie/vragenlijst moet invullen
in zijn portfolio en dit kan niet door een mislukte
login, dan kan dit betekenen dat bv. een peer
review niet kan gevalideerd worden door Pro-Q-
Kine. Een overdracht van de documenten — op
vraag van de controleur — vanuit het portfolio via
een beveiligde weg naar het federale portaal lijkt
een betere piste.

Co-creatie impliceert dat in beide richtingen aan
het elektronisch portfolio kan worden gewerkt:
niet alleen moet de houder van een PE-online
portfolio zijn dossier kunnen openen voor
overheidsinstanties, omgekeerd dienen ook
elementen van het overheidsportaal soepel te
kunnen worden open gesteld of gekopieerd naar
het PE-online portfolio, zo niet wordt de
portfoliohouder geconfronteerd met twee
deelportfolio’s.

2. Inhoudelijke elementen i.v.m. het elektronisch
portfolio voor kinesitherapeuten

2.1. Noodzakelijke elementen die door de
overheid dienen te worden aangebracht

4/11




CONSEIL FEDERAL DE LA KINESITHERAPIE

FEDERALE RAAD VOOR DE KINESITHERAPIE

Avis du CFK concernant le portfolio dans le cadre de la loi qualité

Advies van de FRK i.v.m. het portfolio in het kader van de kwaliteitswet

CFK/2022/Avis-02 |

06/06/2022 \

FRK/2022/Advies-02

2.1.1. Preuves de qualifications

Il est indispensable de faire figurer dans le

portfolio les preuves attestant des qualifications

qui autorisent le titulaire a dispenser des soins de

kinésithérapie. Ces documents peuvent étre

automatiquement fournis et tenus a jour par

I’institution ou instance officielle compétente,

pas par le détenteur du portfolio.

Plus spécifiquement, il s’agit :

- des attestations d’agrément : compétence des
commissions d’agrément des communautés ;

- des diplémes et certificats : compétence des
institutions d’enseignement et des
organisateurs des formations au niveau des
communautés. En Flandre, ces documents
sont introduits directement dans la base de
données des preuves d’apprentissage et
d’expérience (Leer- en Ervaringsbewijzen-
databank ou LED) par les structures de
formation. De méme, le NARIC se charge
d’introduire dans cette LED les certificats
d’études de prestataires étrangers dont
I’équivalence a été reconnue. Le LED reprend
une série de données des certificats de
qualification, comme p.ex. le nom de la
formation et de 1’établissement ou le certificat
a été obtenu, la date ou il a été octroyé, etc. ;

- du numéro d’INAMI et du visa : compétence
respectivement de ’'INAMI et du SPF Santé
publique.

2.1.2. Comportement professionnel

Plus précisément, il s’agit ici du comportement
requis pour garantir le respect de la
réglementation en vigueur dans le secteur des
soins et, plus largement, pour protéger les
intéréts des patients, clients, collegues, autres
stakeholders et de la société dans son ensemble.
Ce comportement professionnel n’est pas un
facteur strictement individuel, mais dépend aussi
de I’environnement au sein duquel la personne
est amenée a fonctionner (p.ex. codes
professionnels, codes de conduite des
¢tablissements...) et des reégles définies par un
organe de déontologie. Les kinésithérapeutes ne
disposent pas encore d’un tel organe, mais la
profession est demandeuse et le CFK a déja

2.1.1. Kwalificatiebewijzen

Het is noodzakelijk in het portfolio de

kwalificatiebewijzen te vermelden die de

bevoegdheid geven om kinesitherapeutische zorg
te mogen verstrekken . Deze documenten kunnen
automatisch aangeleverd en up-to-date gehouden
worden door de officieel bevoegde instelling of
overheidsinstantie, niet door de portfoliohouder.

Meer bepaald gaat het hierbij om:

- erkenningsgetuigschriften: bevoegdheid van
de erkenningscommissies van de
gemeenschappen;

- diploma’s en getuigschriften : bevoegdheid
van onderwijsinstellingen en
opleidingsverstrekkers in de
gemeenschappen. In Vlaanderen worden deze
documenten door de opleiders rechtstreeks
aangeleverd in de Leer- en
Ervaringsbewijzendatabank  (LED). Ook
NARIC levert in de LED gelijkwaardig
verklaarde  studiebewijzen  aan  van
buitenlandse zorgverstrekkers. LED bevat
gegevens van kwalificatiebewijzen zoals
bijvoorbeeld de naam van de opleiding en de
instelling waar het kwalificatiebewijs werd
behaald, de datum van uitreiking...

- RIZIV-nummer en visum :bevoegdheid van
respectievelijk RIZIV en FOD
Volksgezondheid.

2.1.2: Professioneel gedrag

Meer in het bijzonder gaat het om het gedrag dat
vereist is om de naleving van toepasselijke
regelgeving in de zorgsector te verzekeren en,
ruimer gezien, om de belangen van patiénten,
cliénten, collega’s, stakeholders, en de
gemeenschap als geheel te beschermen.
Professioneel gedrag is niet puur
persoonsgebonden maar wordt ook bepaald door
de omgeving waarin de persoon functioneert (bv
beroepscodes, interne  gedragscodes van
instellingen) en door de deontologische regels
die door een deontologisch orgaan worden
bepaald. Kinesitherapeuten beschikken nog niet
over een deontologisch orgaan. De beroepsgroep
is vragende partij voor een deontologisch orgaan
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formulé précédemment un avis a ce sujet (avis
CFK 2015-1).

2.2. Eléments nécessaires a fournir par le
titulaire du portfolio

A c6té des documents authentiques mentionnés
au point 2.1., il est nécessaire d’intégrer au
portfolio trois élément permettant de visualiser la
compétence et I’expérience du titulaire tout au
long de son parcours professionnel.

2.2.1. Activités de perfectionnement pertinentes
dans le cadre de la formation continue

Dans cette section, le titulaire du portfolio peut
fournir un apercu chronologique de ses activités
d’éducation permanente et formations «sur le
terrain ». Dans la mesure ou une simple
déclaration de I’intéressé n’offre aucune garantie
de véracité, il faut au minimum une « déclaration
sur I’honneur » qu’il a en sa possession les
preuves de ces activités de perfectionnement et
les met a la disposition des instances
gouvernementales a des fins de controle et de
testabilité.

Cette section doit inclure les informations
relatives a la durée, au niveau et a la nature des
activités de perfectionnement et a leur pertinence
pour les divers domaines des soins de
kinésithérapie. Les arrétés ministériels relatifs au
maintien de D’agrément autorisant le
Kinésithérapeute a se prévaloir de qualifications
professionnelles particulieres exigent en effet un
perfectionnement  spécifique au domaine
concerné (cf. Chapitre 111 — Art 4, 1° des arrétés
ministériels). Bien évidemment, les activités de
formation dans les 7 domaines du CANMEDS,
dans celui de la gestion d’entreprise, du
management, des TIC, du marketing, du droit et
des methodes quantitatives sont également
pertinentes.

Dans la mesure ou, s’agissant de ses activités de
formations continue, le titulaire du portfolio
décide lui-méme ou, quand, comment, combien,
etc., c’est aussi en premier lieu a lui-méme qu’en
incombe la responsabilite. De nombreux
kinésithérapeutes utilisent 1’outil numérique PE-

en de FRK heeft hierover reeds eerder een advies
uitgebracht (advies FRK 2015-01).

2.2. Noodzakelijke elementen die door de
portfoliohouder dienen te worden aangebracht

Naast deze authentieke documenten vermeld
onder 2.1. is het noodzakelijk 3 onderdelen te
integreren in het portfolio die de bekwaamheid
en de ervaring van de portfoliohouder
visualiseren doorheen zijn gehele professionele
loopbaan.

2.2.1.Relevante vervolmaking d.m.v. permanen-
te vorming

In dit onderdeel kan de portfoliohouder een
chronologisch overzicht van zijn permanente
vorming en trainingen "on the job™ aanleveren.
Vermits eigen verklaringen geen garantie op
echtheid bieden, is op zijn minst een “verklaring
op erewoord” noodzakelijk dat hij in het bezit is
van bewijsstukken van de
vervolmakingsactiviteiten en deze voor controle
en toetshbaarheid door overheidsinstanties ter
beschikking stelt.

Dit onderdeel dient details te bevatten over de
duur, het niveau en de aard van de vervolmaking
en de relevantie ervan voor de diverse domeinen
in de Kinesitherapeutische zorg. In de
ministeriele besluiten voor het behouden van de
erkenning om zich als kinesitherapeut op een
bijzondere  beroepsbekwaamheid in  de
Kinesitherapie te kunnen beroepen is immers
domeingerelateerde vervolmaking vereist (cfr.
HOOFDSTUK Il — Art 4, 1° van de
desbetreffende ministeriéle besluiten).
Vormingsactiviteiten in de 7 domeinen van
CANMEDS en in bedrijfsbeheer, management,
IT, marketing, rechten en kwantitatieve
methoden zijn uiteraard ook relevant.

Omdat de portfoliohouder zelf beslist waar, hoe,
wanneer, hoeveel, ... vervolmakingsactiviteiten
hij volgt, is het in de 1le plaats hijzelf die de
verantwoordelijkheid  draagt. Heel  wat
Kinesitherapeuten maken gebruik van het hoger
vermeld digitaal instrument PE-online dat sinds
2015 actief is en elk jaar meer en meer
portfoliohouders  telt omwille van het
gebruiksgemak, de kwaliteitsbewaking van
aangeboden navormingsactiviteiten, digitale
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online mentionné plus haut, qui est disponible
depuis 2015 et voit son nombre de détenteurs de
portfolio s’¢largir chaque année grace a sa
facilit¢ d’emploi, a la surveillance de la qualité
des activités de formation proposées, au
traitement numérique de toutes les activités de
formation suivies digitale et, prochainement, des
processus automatisés pour les détenteurs d’une
qualification professionnelle particuliére en
Kinésithérapie.

Le Conseil Fédéral tient a attirer 1’attention sur le
fait que I’on s’intéresse actuellement trop peu a
la situation spécifique d’un certain nombre de
Kinésithérapeutes salariés — un groupe qui
dépend souvent de son employeur pour la
participation aux formations. Nous voudrions
recommander a cet égard de prévoir des
dispositions légales pour encourager également
les employeurs a faire suivre des formations aux
kinésithérapeutes dans leur domaine d’activité
spécifique. L’exigence de tenue d’un portfolio,
qui figure dans la loi qualité, ne peut pas se
trouver compromise parce que le cadre dans
lequel le kinésithérapeute exerce son activité
accorde une place trop limitée a la formation
continue.

I1 est nécessaire d’apporter un ajout distinct a la
loi qualité pour éviter que les kinésithérapeutes
qui relévent de cette catégorie ne perdent leur
visa et que les établissements ou ils travaillent ne
doivent se rabattre sur d’autres fonctions
professionnelles pour satisfaire leurs besoins en
revalidation. Au bout du compte, la demande de
soins de kinésithérapie dans le chef du patient ne
pourra plus étre satisfaite en raison de la présence
insuffisante de kinésithérapeutes sur le terrain
dans certains types d’établissements de soins.
Les traitements de kinésithérapie sont encore et
toujours effectués sur prescription d’un médecin
et doivent étre exécutés par un kinésithérapeute.

2.2.2. Expérience professionnelle pertinente

11 est nécessaire d’avoir un apercu chronologique
des activités professionnelles du titulaire du
portfolio a partir du moment ou il obtient son
diplobme de master en Kinésithérapie et

verwerking van alle gevolgde
vormingsactiviteiten, en in de nabije toekomst
ook geautomatiseerde processen voor de houders
van een bijzondere beroepsbekwaamheid in de
Kinesitherapie.

De Federale Raad wil er de aandacht op vestigen
dat er momenteel onvoldoende aandacht wordt
geschonken aan de specifieke situatie van een
aantal loontrekkende kinesitherapeuten. Deze
groep kinesitherapeuten is vaak afhankelijk van
zijn werkgever voor het volgen van opleidingen.
Hierin willen we adviseren dat de werkgevers
ook wettelijk aangemoedigd worden om de
Kinesitherapeuten opleidingen te laten volgen
binnen hun specifiek vakdomein. De vereiste
van het bijhouden van een portfolio, gesteld door
de kwaliteitswet, niet mag bedreigd worden door
onvoldoende ruimte voor continue navorming in
de tewerkstellingssetting.

Een aparte toevoeging aan de Kwaliteitswet is
noodzakelijk ~ om  te  vermijden  dat
Kinesitherapeuten uit deze groep hun visum
verliezen en de instellingen moeten terugvallen
op het invullen van revalidatie-noden met andere
beroepsfuncties. De Kinesitherapeutische
zorgvraag van de patiént zal op den duur niet
meer ingevuld kunnen worden wegens
onvoldoende  aanwezigheid van  Kinesi-
therapeuten op de werkvloer in bepaalde vormen
van zorginstellingen.

Kinesitherapeutische behandelingen gebeuren
nog steeds op voorschrift van de arts en moeten
door een kinesitherapeut worden uitgevoerd.

2.2.2: Relevante werkervaring

Een chronologische weergave van de
professionele activiteiten van de portfoliohouder
startend na het behalen van het masterdiploma
revalidatiewetenschappen en Kkinesitherapie is
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réadaptation. Les arrétés ministériels relatifs au
maintien de 1’agrément  autorisant le
Kinésithérapeute a se prévaloir de qualifications

professionnelles  particulieres  exigent des
documents probants attestant  d’activités
professionnelles et/ou de recherches

scientifiques dans le domaine concerné.

A coté de I’expérience professionnelle dans un
domaine spécifique, il faudrait aussi plus
largement un certain nombre d’informations
concernant le type d’activité et/ou de fonction
qu'exerce le titulaire du portfolio et
1’établissement ou il travaille.

L’exercice de I’activité professionnelle permet
d’optimiser les aptitudes existantes ou d’en
acquérir de nouvelles.

Les activités professionnelles exercées dans un
environnement qui présente des similitudes de
fond ou des intersections avec la kinésithérapie
(p.ex. conseiller en ergonomie en entreprise,
coach dans un club de sport ou centre de
fitness...) ont également leur place dans cette
section.

La responsabilité de tenir a jour ce volet de son
portfolio incombe au prestataire lui-méme. La
plateforme mycareer.be propose sous la forme
d’une ligne du temps un apergu des périodes
d’activité sous statut de salari¢, d’indépendant ou
de fonctionnaire, ainsi que des périodes
d’inactivité (chomage, crédit-temps...).

Les attestations de soins donnés des
kinésithérapeutes indépendants doivent toujours
mentionner leurs nom et numéro d’INAMI. Le
fait de prévoir p.ex. des codes spécifiques pour
les détenteurs d’une qualification professionnelle
particuliere permettrait de retracer I’expérience
professionnelle dans leur domaine d’activité par
le biais des mutuelles et de 'INAMI et donc de
satisfaire aux conditions des arrétés ministériels
relatifs aux qualifications professionnelles
particulieres en kinésithérapie (cf. CHAPITRE
Il — Art 4, 2° des arrétés ministériels concernés).

2.3. Eléments souhaités :

Documents relatifs aux agréments refuses, aux
visas qui ont expiré, aux sanctions, etc. Ceux-ci
sont a fournir par les autoriteés.

noodzakelijk. De ministeriele besluiten voor het
behouden van de erkenning om zich als
Kinesitherapeut op een bijzondere
beroepsbekwaamheid in de Kinesitherapie te
kunnen beroepen vereisen bewijsstukken van
"professionele activiteiten en/of
wetenschappelijk onderzoek in het betreffende
domein”.

Naast de werkervaring in een specifiek domein is
er ook in een brede context info nodig over het
soort activiteiten, over de instelling en/of het type
functie waarin de portfoliohouder werkzaam is.

Tijdens de professionele activiteiten worden
vaardigheden (skills) geoptimaliseerd of worden
nieuwe vaardigheden verworven.

Ook  professionele  activiteiten in  een
werkomgeving die inhoudelijk gelijkenissen of
raakvlakken met de kinesitherapie hebben (bv.
adviseur bedrijfsergonomie, coach in sportclub
of fitnesscentrum,...) horen in dit onderdeel
thuis.

De verantwoordelijkheid voor het up-to-date
houden van dit onderdeel ligt bij de zorgverlener
zelf. Op mycarreer.be wordt een overzicht van
actieve periodes als werknemer, zelfstandige of
ambtenaar, alsook niet-actieve  periodes
(werkloosheid, tijdskrediet,...) weergegeven in
de vorm van een tijdlijn.

Getuigschriften voor verstrekte hulp van
zelfstandige kinesitherapeuten dienen steeds hun
naam en RIZIVnummer te bevatten. Wanneer bv
kwalificatiecodes voor houders van een
erkenning bijzondere bekwaamheid worden
voorzien, kan de werkervaring in hun domein
getraceerd worden via ziekenfondsen en RIZIV.
Zo kan voldaan worden aan de voorwaarden in
de ministeriele besluiten m.b.t. de bijzondere
beroepsbekwaamheden in kinesitherapie (cfr.
HOOFDSTUK IIl — Art 4, 2° van de
desbetreffende ministeriéle besluiten).

2.3. Gewenste onderdelen:

Documenten van geweigerde erkenningen,
verlopen visums, sanctioneringen.... Het betreft
documenten die door de overheid worden
aangebracht.
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2.4. Eléments moins importants :

Documents relatifs a la pension de retraite, au
statut social. En principe, ces informations sont
également a fournir par les autorités.

3. Suivi de [I’agrément des titulaires de
qualifications professionnelles particulieres en
Kinésithérapie

Concernant le portfolio, le CFK réclame une
attention particuliére au suivi quinquennal prévu
dans les AM pour les titulaires d’une
qualification professionnelle particuliere en
kinésithérapie, en vue du maintien de 1’agrément
pour cette qualification  professionnelle
particuliere (sur la base d’un perfectionnement
pertinent par le biais de la formation continue et
d’une expérience professionnelle ad hoc). Ceci
impliqgue que le portfolio doit, a certains
moments, pouvoir étre consulté par les membres
de la Commission d’Agrément chargés du
contréle de ces aspects.

Les qualifications professionnelles particuliéres
représentent, dans le champ professionnel de la
Kinésithérapie, un gage de qualité trés important
qui permet d’informer en toute transparence les
médecins, les patients et les autres
Kinésithérapeutes des compétences particulieres
que certains collegues possédent dans une sous-
discipline spécifique.

Pour le patient, elles offrent 1’assurance de
pouvoir s’adresser au kinésithérapeute le mieux
placé (de par sa qualification professionnelle
particuliere) pour assurer la prise en charge de sa
problématique spécifique.

Les qualifications professionnelles particulieres
en kinésithérapie se sont développées dans le
contexte de 1’évolution trés marquée que la
profession a connue au cours des décennies
écoulées et se refletent dans les organisations
scientifiques et professionnelles a 1’échelon
international. Contrairement a ce qui se passe
pour d’autres professions de santé, ces
qualifications particuliéres dans le domaine de la
kinésithérapie ne font toutefois pas 1’objet d’une
nomenclature spécifique. La mise au point du
systtme des qualifications professionnelles

2.4. Minder belangrijke onderdelen:

Documenten in verband met pensionering,
sociaal statuut. In principe gaat het hierbij ook
om informatie die wordt aangebracht door de
overheid.

3. De opvolging van erkenningen van houders
van een bijzondere beroepsbekwaamheid in
Kinesitherapie

I.v.m. het portfolio vraagt de FRK een bijzondere
aandacht voor de bij MB vastgelegde
vijfjaarlijkse opvolging van de houders van een
bijzondere  beroepsbekwaamheid in  de
Kinesitherapie, teneinde de erkenning van deze
bijzondere beroepsbekwaamheid te kunnen
behouden (op basis van relevante vervolmaking
door permanente vorming en relevante
werkervaring). Dit impliceert dat het portfolio op
bepaalde momenten moet kunnen worden
ingekeken  door de leden van de
Erkenningscommissie die belast zijn met de
controle hiervan.

In het beroepsbeeld van de Kkinesitherapie
vertegenwoordigen de bijzondere
beroepsbekwaamheden een belangrijk
kwaliteitskenmerk om op een transparante wijze
aan artsen, patiénten en collega’s kenbaar te
maken welke collega’s bijzonde r bekwaam zijn
in bepaalde deeldisciplines van het beroep.

Voor de patiént verzekert het een veiligheid dat
hij /zij voor zijn/haar specifieke problematiek bij
de Kkinesitherapeut terecht kan met de best
geplaatste competentie (Bijzondere
Beroepshekwaambheid).

De Bijzondere Beroepsbekwaamheden in de
Kinesitherapie zijn ontstaan in het kader van de
sterke evolutie die het beroep in de afgelopen
decennia heeft doorgemaakt en kennen hun
weerspiegeling in wetenschappelijke
organisaties en  beroepsverenigingen  op
internationaal vlak. In tegenstelling tot andere
gezondheidsberoepen staat daar in de
Kinesitherapie geen specifieke nomenclatuur
tegenover. Het stelsel wvan bijzondere
beroepsbekwaamheden  naar internationaal
model  vervolledigen  zoals in  eerder
geformuleerde adviezen (2014-02, 2014-03 en
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particulieéres sur ’exemple de ce qui se fait au
niveau international, déja évoquée dans des avis
antérieurs (2014-02, 2014-03 et 2015-03),
implique par conséquent de finaliser un cadre de
qualité dans ce domaine, pas de créer un systeme
de specialisation qui ferait flamber les codts.
Comme mentionné au point 1, la possibilité de
compléter PE-online dans cette optique est
actuellement sur le tapis.

4. Pour conclure

Le CFK se demande dans quelle mesure on
s’efforce aussi, en définissant le contenu du
portfolio, de parvenir & une transparence au
niveau européen quant aux compeétences des
dispensateurs de soins.

Dans ce cadre, un texte relatif a une vision
européenne de la formation professionnelle
continue (‘European Vision for Continuing
Professional Development’ (CPD)) a été adopté
par 29 pays d’Europe lors de I’Assemblée
Générale de la Région Européenne de World
Physiotherapy, les 19 et 20 mai 2022.

Dans ses conclusions et recommandations, ce
texte soutient la position que chaque individu est
lui-méme responsable de ses activités de
formation professionnelle continue, en ce
compris des résultats documentés actualisés. Un
portfolio de formation continue planifie,
structuré et continu nécessite le soutien des
employeurs, des institutions d’enseignement
supérieur, des organisations professionnelles et
du pouvoir législatif.

Jusqu’il y a peu, I’éducation permanente mettait
surtout I’accent sur I’input, mesuré en terme de
crédits ou d’unités de temps. L’ important, ce sont
toutefois les résultats d’apprentissage et les
compétences acquises grace aux formations
continues, I’application de ces enseignements au
développement de la pratique individuelle au
bénéfice des soins aux patients/clients et une
amélioration des services dispensés. Les
organisations  professionnelles,  institutions
d’enseignement et de formation, organisations
d’employeurs et syndicats doivent trouver des
moyens efficaces de mesurer ces aspects sous
une forme qui soit acceptable pour leurs
membres.

2015-03) betekent bijgevolg de verdere
afwerking van een kwaliteitskader op dit gebied,
niet de creatie van een kosten opdrijvend
specialisatiesysteem. Zoals in punt 1 aangegeven
word momenteel gewerkt aan een aanvulling van
PE-online in dit verband.

4. Slotbemerking

De FRK vraagt zich af in welke mate met de
invulling van het portfolio ook gestreefd wordt
naar Europese transparantie wat betreft de
competenties van de gezondheidszorgverleners.

In dit kader werd op de General meeting van de
European Regio of the World Physiotherapy op
19 en 20 mei 2022 door 29 Europese landen een
paper aangenomen omtrent een ‘European
Vision for Continuing Professional
Development’ (CPD).

In de conclusies en aanbevelingen ondersteunt
men de opvatting dat individuen
verantwoordelijk zijn voor hun voortdurende
professionele ontwikkelingactiviteiten, inclusief
up-to-date gedocumenteerde resultaten. Een
geplande, gestructureerde en doorlopende CPD-
portfolio vereist ondersteuning van werkgevers,
instellingen voor hoger onderwijs,
beroepsorganisaties en wetgevende autoriteiten.

Tot voor kort lag de nadruk bij CPD vooral op
input gemeten in termen van punten of uren. Wat
echter belangrijk is, zijn de leerresultaten
(learning outcomes) en de competenties bereikt
als resultaat van de CPD van de beoefenaar, de
toepassing van dat leren op een individuele
praktijkontwikkeling  ten  behoeve  van
patiénten/cliéntenzorg en een verbeterde service
levering. Beroepsorganisaties, onderwijs- en
opleidingsinstellingen, werkgeversorganisaties
en vakbonden moeten effectieve manieren
vinden om dit te leren meten in een aanvaardbare
vorm voor hun leden.
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Au vu de la diversité qui existe au sein de la
région européenne, il est opportun de suivre et de
soutenir I’implémentation de [’éducation
permanente a 1’échelon national par les
organisations professionnelles et de surveiller les
développements au niveau européen.

Gezien de diversiteit binnen de Europese regio is
het relevant om de implementatie door
beroepsorganisaties van CPD op nationaal
niveau op te volgen en te ondersteunen en de
ontwikkelingen in Europa te monitoren.

Peter Van Roy

Président
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