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sercerr PROCEDURE ART. 146 WET 10 MEI 2015 UITOEFENING GEZONDHEIDSZORGBEROEPEN: SPECIFIEKE

KLINISCHE VORMING VOOR ARTSEN UIT DERDE (NIET EU) LANDEN.

Geachte Mevrouw Minister,

De Hoge Raad van artsen-specialisten en van huisartsen, kreeg kennis van uw intentie tot wijziging
van de toepassingsmodaliteiten van art. 146 Wet 10 mei 2015 inzake specifieke klinische vorming
in ons land voor niet EU-artsen.

De Hoge Raad besprak deze materie tijdens de vergadering d.d. 14 juni 2018 en vond het
aangewezen u dit schrijven te richten.

De Hoge Raad onderstreept dat alles in het wetk moet gesteld worden om misbruiken te
voorkomen. De selectie van de kandidaten moet strikt gebeuren, de professionele vorming moet
kwalitatief en veilig zijn en elke vorm van exploitatie moet uitgesloten worden. De Hoge Raad
heeft dan ook begtip voor uw bezorgdheid en initiatief.

Tevens merkt de Hoge Raad op dat deze vorm van ontwikkelingssamenwerking heel nuttig is. De
procedure van art. 146 bevat een criterium voor het vermijden van een brain drain uit derde
landen.

Er bestaat overigens een bilateraal belang, want Belgische kandidaten in professionele vorming
leren ook bij van deze contacten en krijgen dikwijls een kans een stage in het buitenland mee te
maken.
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De Hoge Raad meent dat het beperken van het aantal kandidaten uit derde landen tot één per
stagemeester, te restrictief kan zijn. Ex wordt dan ook voorgesteld deze beperking niet zomaar toe
te passen in alle specialismen en ook rekening te houden met de vormingscapaciteit van de
betrokken stagedienst.

Daarnaast kan een tweede jaar vorming in veel gevallen verantwoord en aangewezen zijn om een
kwalitatieve meerwaarde te garanderen voor deze stages als deel van het totale vormingstraject van
de betrokken arts.

Dit alles mits een transparante en strikte selectie van kandidaten, garanties qua kwaliteit en
veiligheid van de geplande vorming (ondermeer wat betreft het maximale aantal kandidaten in de
betrokken stagedienst) én een verzekerde opvolging van de vorming en de te bepalen activiteiten
van de kandidaat.

Met bijzondere hoogachting,

~—Dr. P. Waterbley
/ Ondesvoorzitter-secrétaris




