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HOST IRIS

Importance du travail en réseau dans le cadre de la Prévention et le Contréle
des Infections (PCI) : la stratégie multimodale CLABSI (Central line-associated
bloodstream infections) comme point de départ

Les EOHH (équipes opérationnelles d’hygiene hospitaliére), en collaboration avec HOST, ont décidé de réfléchir collectivement et d’élaborer une stratégie en
prévention et contréle des infections relative aux CLABSI. Les 3 institutions (CHU Saint-Pierre, CHU Brugmann et les Hopitaux Iris Sud), ayant des pratiques
propres et des résultats différents, souhaitent oeuvrer ensemble dans le but de réduire I'incidence des infections sur cathéters veineux centraux.

Stratégie multimodale CLABSI (Voie Centrale, DispositifVeineux |mp|antable, Peripherally Inserted Central
Catheter)
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Déploiement de la
stratégie multimodale
au sein des 3
institutions

CHU Brugmann

requétes CLABSI spécifiques. Difficile de définir
un indicateur de suivi a ce stade.

» 3 institutions au fonctionnement autonome et
aux procédures propres : algorithme décisionnel
et changement des pansements de VC par
exemple (revue de procédures).

» 3 EOHH ne se réunissant pas auparavant, donc
pas de partage de pratiques actuellement. D’ou
le projet Host de faire des réunions communes
avec 3 institutions autour des CLABSI
notamment.

» Absence de formation commune.

» Pas d’équipe accés vasculaires ni de référents
infirmiers pour la prévention CLABSI.

» Recours a la simulation pour le placement de la
voie centrale,

* Création de module de E-Learning,

« Utilisation de [l'outii CoP (Community Of
Practice) pour le partage d’expérience et des
pratiques,

« Participation de I'équipe HOST avec les EOHH
dans I'organisation des audits (type Bundle,...),

* Empowerment Patient, ou comment mobiliser
celui-ci pour qu’il devienne « acteur » de sa
santé,

» Analyse des données par un statisticien,

» Déploiement de la surveillance épidémiologique.

Hopitaux Iris
Sud

Le projet HOST Iris offre une occasion unique a 3 institutions hospitaliéres de mutualiser les connaissances, pratiques et ressources dont I'objectif commun est

déployé tout au long de 'année 2024. Actuellement, cette stratégie est a son stade initial. Notre volonté est de construire nos réunions et projets sur base des
communautés de pratiques (CoP) et de bénéficier de I'expérience des uns et des autres.

Personne de contact : Rudy Surin (rudy.surin@stpierre-bru.be)



